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Palavra da Presidente de Honra

Em janeiro de 1999, nds iniciamos um trabalho de
aprimoramento da Governanca da Fundac&o rumo
ao engajamento de novas liderancas empresariais
na causa do Projeto Pescar. A entidade passou a
ser gerenciada por um conjunto de empresas
socialmente responsaveis. Nesse momento, fol
constituido um grupo de Mantenedores e Parceiros
Estratégicos comprometidos com o objetivo de
multiplicar a tecnologia social por todo o Brasil e,

assim, aumentar 0 nUMero de vagas para jovens em

vulnerabilidade social.

Passados tantos anos, este € um dos exemplos do
guanto as parcerias foram importantes e
significativas para a qualidade e a manutencgao do
atendimento. O proprio cuidado de tornar o Projeto
Pascar um bem publico, com o modelo de
governanca da Fundacao, propiciou a expansao da
ideia para inUmeras localidades e para o exterior.
Sao empresarios, pessoas e organizacdes com 0s
mesmos valores do fundador, trabalhando em
colaboracgéo, proximos da formacao dos jovens e
inspirando-o0s a buscar um futuro melhor.

Quando tenho a oportunidade de conversar com 0S
egressos, percebo o mesmo entusiasmo do inicio
da Escola Técnica Linck, com pessoas motivadas
agradecendo e contando 0 sucesso obtido a partir
da formagéo. Estamos no caminho certo,
colaborando para 0 aumento da produtividade do
pais, com a melhoria das competéncias
socioprofissionais de uma parcela significativa da
populagéo.

Milhares de colaboradores das empresas Parceiras,
ao encontrar no Pescar uma oportunidade de
realizar o voluntariado, também estéo se
transformando e reforgando o espirito de
cooperacao nas equipes de trabalho. Assim como
proporcionamos uma valoracao da identidade
organizacional, tornando as empresas parceiras
Unicas e com um impacto diferenciado ao
desenvolver o projeto de responsabilidade social.

Acompanhar estes 40 anos é motivo de muita
alegria para mim, pois sei do empenho de todos
pela melhoria e pela qualidade do atendimento,
trazendo beneficios para as familias e a
comunidade. Sao valores que nos diferenciam
muito e sO séo possiveis pela soma de pessoas
confiantes na possibilidade de um futuro melhor,
ancorado na ética, no comprometimento, na
flexibilidade, na exceléncia e na inovagéo.

Muito obrigada a todos os que fazem a nossa
historia acontecer. Empresarios, voluntarios,
educadores, jovens, familias, equipe, apoiadores
e comunidade, vocés nos inspiram em todas as
nossas acoes.

Um abraco caloroso.

Rose Marie Vieira Motta Linck
Presidente de Honra



No Brasil de hoje fica evidente o quanto o ideal de
nosso fundador, Geraldo Tollens Linck (1927-1998)
€ atual e nos cabe fazer jus a esta misséo de
propiciar autonomia para as pessoas, a partir do
autoconhecimento e da formacao profissional. Por
issO, a cada ano, agregamos liderancas com a
mesma ConviCGao de ser a maior e mais completa
rede colaborativa para a transformacao de jovens
em vulnerabilidade social.

Em 2016, tivemos a realizacao de um marco na
nossa histoéria, o “Projeto IntegrAcao”, ancorado na
colaboracéo voluntaria de empresas especializadas.

Esse foi um passo concreto do aperfeicoamento da
governancga, para facilitar o acesso a recursos e
contribuindo para a qualidade da gestéao da
organizacao, sua longevidade e o bem comum.

O processo de atualizacao dos guias
didatico-pedagogicos também expressa este olhar
para o futuro com a sistematizacéo do
conhecimento adquirido até aqui.

Num periodo de tantas incertezas, podemos
assegurar a Rede Pescar a execucao do programa,
com uma equipe técnica comprometida e
voluntarios compartilhando seu conhecimento em
todos os niveis da organizagao.

Na reviséo do Planejamento Estratégico, por
exemplo, tivemos o envolvimento direto do
Conselho Curador, Diretoria e convidados externos,
dedicando um dia para refletir sobre os rumos da
organizacao e oxigenando Nosso fazer.

Os numeros do Projeto Pescar expressam o
compromisso da Fundacéo com a credibilidade e a
confianca depositada na nossa causa. Nesse ano,
centenas de parceiros e apoiadores propiciaram a
milhares de pessoas um futuro melhor. Ao todo,
duas mil familias fragilizadas pela situacéo de
vulnerabilidade socioecondmica foram impactadas
com a execucao dos programas em 10 estados do
Brasil.

Palavra do Presidente

Infelizmente, o ndmero de adolescentes em busca
de uma oportunidade n&o para de crescer, € iSSo
nos desafia a descobrir individuos e organizacdes
empenhadas na construcao de uma sociedade
mais solidéria.

Tecer os proximos 40 anos depende de todos nos
e ao comemorarmos cada uma destas vitdrias fica
0 convite para divulgarem 0s nossos resultados,
convocando novas empresas e organizacoes a
participar.

Entre em contato!
Boa leitura.

GANENG & P

Edgar Bortolini
Presidente Voluntario
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40 anos

‘O Projeto Pescar me ajudou principalmente a confiar em mim
mesmo. Hoje eu acredito muito na minha capacidade. Acredito
em cada trabalho gue eu vou desempenhar e faco acontecer. Eu
me lembro da situagéo econdmica que eu tinha, com a minha
familia, e como estou hoje. Quando cheguei aqui, nunca me
imaginei fazendo uma engenharia. Entéo isso acaba me fazendo
vestir a camisa. Na verdade, n&o tem como nao vestir. Hoje eu
estou trabalhando, mas na realidade eu estou retribuindo. E um
sentimento de retribuicao a empresa.”

“Esperanca. Esperanca ¢ a palavra. Sair do
Projeto Pescar e ir crescendo aos poucos, i1Sso
€ muito emocionante. Eu me emociono
bastante. N&ao fui eu sozinho. Foram uma série
de pessoas em volta que resolveram apostar e
me ajudar. Eu devo muito as pessoas que
apostaram em mim aqui dentro. Eu n&o estou
esperando sentado. Eu estou indo atras e estou
buscando. Com certeza, o Projeto Pescar
deixou bem claro para mim: ‘Nao me deu o
peixe, mas me ensinou a pescar’, entao eu
estou pescando. Uma hora vem o peixe.”

Jo&o Henrigue Remonti, 29 anos
Egresso da Unidade Projeto Pescar AGCO,

em 2005. Hoje é técnico de processos
pleno na AGCO, em Santa Rosa/RS




Geraldo Linck: “Educar jovens ¢ integra-los a sociedade.”

O empresario Geraldo
Tollens Linck (1927-1998)
presenciou um menino
assaltando um idoso e,
chocado ao ver a agilidade
e 0 vigor do jovem

contra a fragilidade da
vitima, resolveu

fazer algo para mudar
agquela situagéo

de violéncia.

Um veleiro vencendo rios e mares, como a vida de Geraldo Tollens Linck (1927-1998), que fez de cada
dia uma nova conquista. Empresério, velejador e escritor, com uma vontade grande de vencer e de
ultrapassar obstaculos, ele viu na criagao de uma escola técnica a possibilidade de oferecer qualificacao
profissional a jovens sem oportunidades.

Por desejar a mesma liberdade e autonomia conquistada durante a sua trajetdria de vida, Linck entendeu
que, sem muitos custos, usando a propria infraestrutura da empresa, ele poderia fazer algo em favor
desses jovens e propiciar um futuro digno. Desde o inicio o objetivo principal foi o aprendizado, vendo na
educacao uma forma de integra-los a sociedade. As turmas eram de 30 adolescentes, de 15 a 18 anos,
oriundos de familias de baixa renda.

As atividades iniciavam-se com um café da manha e durante o curso as turmas aprendiam sobre
mecanica de maqguinas e motores, que era a especialidade da empresa. Eram ministradas aulas sobre
cidadania, familia, ética, meio ambiente e cuidados com a salde, além de ser oferecido atendimento
médico gratuito.

O contato com o ambiente empresarial torava-os mais autbnomos para fazerem novas escolhas e
melhorar a qualidade de vida deles e de suas familias, garantindo 0 acesso ao mercado de trabalho e a
cidadania.




12 Turma do Projeto Pescar, em 1976

Inspirado pelo provérbio chinés
‘Se quiseres matar a fome de alguém,
da-lhe um peixe. Mas, se quiseres que ele
nunca mais passe fome, ensina-o a pescar”
Linck abriu as portas da sua empresa
para gue jovens em vulnerabilidade social
aprendessem uma profiss&o.




Destaques do ano

1 .973 Jovens Atendidos
52°/o Meninos
48% Merinas

5.919 pessoas impactadas

Unidade Projeto Pescar Vicunha Téxtil, em Maracanal/CkE

83.261 Horas de formacéo e média de 895h por turma
91 Unidades Projeto Pescar 95% Frequéncia média nos cursos

10 Estados 92% Percentual de conclusdo dos cursos

Rede Colaborativa
6.199 Pessoas atuando na Rede Pescar

12 Mantenedores Institucionais

29 Unidades Projeto Pescar
117 Mantenedores da Rede Pescar

24 Argentina
43 Municipios de atuagao na Rede

2P i
; aragual de Atendimento Socioassistencial
2 Peru 45 Apoiadores Institucionais
Angol
ngoa 466 Apoiadores das Unidades

2.984 \voluntarios
120 Equipe Técnica

1.160 Jovens Cotistas Pescar

89,2% Empregabilidade*

39,8% Trabalham e estudam

19,6% Somente trabalham 29 . 1 02
2,/4% Servigo miltar Jovens formados

27,4% Somente estudam até 2016

10,8% Né&o estudam, nem trabalham

*O percentual de empregabilidade € composto pelo nimero
de jovens formados, em 2015, que estao trabalhando,
estudando ou prestando servigo militar.




Uma histéria marcada pelo compromisso e evolu¢ao da Rede Pescar
1976 Geraldo Tollens Linck (1927-1988) cria a primeira Unidade do Projeto Pescar, na Linck Maquinas S.A.

Missao: Criar oportunidades de acesso a uma primeira formagéo profissional para jovens em situagao de risco, com
encaminhamento para o primeiro emprego.

Visao: Oferecer formacgao profissional com qualidade para o jovem conseguir acessar 0 mundo do trabalho,
rumo a um futuro melhor.

1988 A semente da multiplicagdo de uma experiéncia local foi langada por Norberto Farina, com a inauguragao
das Unidades Pescar no Grupo lochpe-Maxion.

Prémio ECO da Camara de Comércio Americana, categoria educagéao, para o Projeto Pescar Linck S.A.

Geraldo Tollens Linck e Rose Marie Vieira Motta Linck visitaram entidades sociais nos EUA, com o objetivo de subsidiar
a criacdo de uma instituicéo no Brasil, que expandisse o modelo Pescar de forma profissionalizada e em Rede.

i H

1995 Fundacéo Projeto Pescar foi constituida com o objetivo de administrar o Pescar no Brasil, por
meio de um sistema de governanca transparente, colaborativo e focado na transformacao social.

Missao: Executar o Projeto Pescar, o qual consiste no oferecimento de oportunidades em trabalhos educativos,
visando assegurar aos adolescentes condicdes de capacitacdo para o exercicio de atividade profissional remunerada.

Visao: Criar um Rede formada por liderangas empresariais para multiplicar o Pescar no Brasil.

Primeiro Convénio firmado com o poder publico, Programa Pia 2000, do Governo do Estado do Rio Grande do Sul.

Falecimento do fundador, Geraldo Tollens Linck, que de forma também visionaria, deixou em testamento
acdes de sua propriedade da empresa Barlavento para a Fundacéo.

Primeiro Planejamento Estratégico realizado com apoio técnico da Fundacdo Mauricio Sirotsky Sobrinho;
Constituicdo do Grupo de empresas Mantenedoras Institucionais: AES Sul, HSBC, Infraero, Linck, Volvo e Varig.

Primeira parceria com a Fundacgéo Avina, que viabilizou grande parte das acdes previstas no
planejamento estratégico e originou o fundo de sustentabilidade.

Prémio Tecnologia Social — Fundacédo Banco do Brasil.
Convénio com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul para implantagéo
de um programa para o aperfeicoamento da préatica pedagogica.

Primeira Unidade Internacional: por articulacéo
do entdo presidente da Volvo América Latina,
Yoshio Kawakami, foi implantado o Pescar 0 L.

PROJETO

no grupo Palmero, na Argentina. PESCAR
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Oportunidades que transformam vidas.

2008

Missao: Promover oportunidades para jovens em vulnerabilidade social,
através da educacéao basica profissionalizante visando o exercicio pleno
Y os da cidadania e da atividade profissional.

PR E T2 Visao: Ser referéncia como agente de transformagéo de jovens atingindo até 2010,
PESCAR

50% dos estados brasileiros e atendendo 3000 jovens anualmente.

Educando Jovens para a Cidadania

2006
Pescar foi referéncia para o Projeto Escola de Fabrica, convénio entre a Fundagéo,

como instituicéo gestora, o Ministério da Educacgéo - MEC e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao - FNDE.
Surgimento de Unidades através de consorcios de empresas e organizacoes.

2006 Por articulacao do entao presidente da CEMAR Componentes Elétricos, Ademir Argenta,
foi implantado o Pescar na empresa Luminotecnia, no Paraguai.

2007 Missao: Implantar, acompanhar e desenvolver, em organizagdes socialmente responsaveis, oportunidade de
qualificacéo profissional, desenvolvimento pessoal e cidadania para jovens em situagdo de vulnerabilidade social.

Visao: Ser referéncia como agente de transformacgéo de jovens atingindo até 2010, 50% dos estados
brasileiros e atendendo a 3000 jovens anualmente.

Fundacao Projeto Pescar se credencia como entidade formadora de aprendizagem profissional no Ministério
do Trabalho e Emprego.

200 Implantacédo do primeiro Nucleo Regional, em Santa Catarina.

201 Implantacéo de Unidade Pescar na Fundacéo de Atendimento Socioeducativo do Rio Grande do Sul - FASE/RS.

Missao: Promover oportunidades de desenvolvimento pessoal, cidadania e iniciacao profissional, para
jovens em situag&o de vulnerabilidade social, por meio de parcerias com empresas e organizacoes.

Visao: Ser a maior e mais completa rede colaborativa para a transformacgéo de jovens em vulnerabilidade social.

Por articulagdo do presidente da Stemac Grupo Geradores, Jorge Buneder, fol implantado o Pescar no grupo
Teixeira Duarte, em Angola, na Africa.

Conquista do Prémio Qualidade RS, na modalidade medalha — PGQP.

201 Lancamento do Sistema de Avaliagdo dos Jovens por competéncias.

Por articulagdo do presidente da Volvo América Latina, Afrénio Chueire, fol implantado o Pescar
na empresa SKBERGE, no Peru.

N
o
e

Implantacéo do Projeto IntegrAcéo, que visa garantir a gestao do conhecimento de forma
integrada e colaborativa na Rede Pescar.

N
o
—_
[0}




Fundacéao Projeto Pescar promove tecnologia social

O Projeto Pescar € uma tecnologia social inovadora para a
inclus@o de jovens em situacao de vulnerabilidade social no
mundo do trabalho. Criada em 1995, a Fundacéo expandiu a
iniciativa do seu fundador e consolidou o trabalho em redes de
cooperacao para atingir um numero maior de jovens, atendendo
com melhor qualidade e com sustentabilidade.

A metodologia é aplicada em empresas e organizacdes voltadas
para 0 desenvolvimento sustentavel de suas comunidades. No
Brasil, sdo mais 100 parceiros, em 10 estados, desenvolvendo

2 mil jovens/ano, em 20 cursos socioprofissionalizantes gratuitos.
Os programas s&o executados pela entidade de assisténcia social
e contam com o apoio da rede de atendimento a infancia e a
juventude, unindo empresas, instituicoes e pessoas em uma acao
colaborativa para a transformacao de jovens.

Os resultados alcancados no pais ultrapassaram fronteiras. Hoje,
0 Projeto Pescar ¢é replicado e administrado localmente, na
Argentina, no Paraguai, no Peru e em Angola.

Perfil
O Projeto Pescar € um programa de formagao socioprofissionalizante desenvolvido pela
Fundacao Projeto Pescar, em parceria com a sua rede colaborativa, para 0 acesso de
jovens em vulnerabilidade social, com idades entre 16 € 19 anos, ao mundo do trabalho.
Missao

Promover oportunidades de desenvolvimento pessoal, cidadania e iniciacao profissional
para jovens em situacao de vulnerabilidade social, por meio de parcerias com empresas e
organizagdes.

Ser a maior e mais completa rede colaborativa para a transformacao de jovens em
vulnerabilidade social.

Valores

Ftica — Confiabilidade — Comprometimento — Flexibilidade — Exceléncia — Inovacéo



Jovens da Unidade Projeto Pescar Citrosuco, em Catanduva-SF, durante uma visita técnica orientada em
uma fazenda da empresa. No local, o grupo pode conhecer todo o processo de producéo de suco, desde o
plantio da laranja até o carregamento da colheita.

Principais resultados com as parcerias:

- Desenvolver a autonomia dos adolescentes e jovens atendidos;

- Contribuir para uma formagao em tumo integral, tendo em vista
que o jovem estara no contraturno da escola realizando a
formacéao socioprofissional;

- Contribuir para a erradicagéo do trabalho infantil e a protegéo
do trabalho do adolescente;

- Contribuir para 0 aumento da renda familiar com o salario do
jovem aprendiz;

- Garantir a convivéncia familiar e a permanéncia dos jovens em
suas comunidades;

- Diminuir o indice de 26% de desemprego nesta faixa etéria;

- Propiciar formagao em arranjos produtivos locais que
consideram os potenciais do seu territdrio;

- Reduzir o indice de violéncia;

- Diminuir os riscos de exposicao as drogas.



Inovacao e gestao do conhecimento

Quando se pensa em educacéo profissional e na dinamica do mercado
de trabalho, é preciso criar um ambiente organizacional onde seja
possivel compartilhar experiéncias para gerar novos caminhos. O
processo envolve sistemas informatizados para a coleta de dados, mas,
principalmente, a melhoria do desempenho através da partilha, da
Criacé@o e da apropriacéo de conhecimentos.

Este proposito de atingir a exceléncia e o foco na ampliagéo do impacto
social nas comunidades onde vem atuando, levou a Fundacéo Projeto
Pescar a buscar apoladores estratégicos para conduzir um grupo de
inovacao composto pela diretoria executiva e pelos gestores da
organizacdo. A primeira empresa a se incorporar ao trabalho, realizando
diagndstico estratégico, foi a GMC Gestao, Mudanca e Capacitagao.
Em concomitancia, houve a ades&o da PERSEUS Tecnologia da
Informacéao e o fortalecimento da parceria com a E-Core Solugdes em
Tecnologia da Informacao.

Essa colaboracéo voluntéria fez nascer o “Projeto IntegrAcao: Rumo aos
proximos 40 anos”. O nome foi definido pela equipe técnica, e 0s
diferentes nivels hierarquicos vém sendo envolvidos sistematicamente,
em varios momentos da implantagcéo, desde a definicéo dos valores e o
mapeamento dos processos.

Em 2016, o Projeto IntegrAcao foi pauta da Assembleia Geral, e os
Mantenedores Institucionais, Mantenedores de Rede e ex-Presidentes
puderam levantar ideias para enfrentar o cenario atual, colaborando com
a proposta.

Sistema de Gestao Académica Perseus

Para a adocao da nova tecnologia, que ira qualificar os processos do
Projeto Pescar, todos os participantes da Rede Pescar estao sendo
qualificados. E o exercicio de trabalhar em colaboracdo tem sido
praticado na plataforma virtual do Confluence.

A previséo é que, a partir do segundo semestre de 2017, o sistema

possa operar em 100% nesta fase inicial e 0s educadores sociais ja
estejam capacitados e treinados técnica e conceituaimente.

Realizagbes de 2016:

- Implantac&o do Mdodulo Financeiro;

- Mapeamento de 125 processos;
- Construcéo das instrucdes de trabalho para 0s novos processos;

- Estruturacéo do mapa de realinhamento organizacional, através do sistema Interchange GMC;
Através do mapa de realinhamento organizacional, € possivel visualizar todos 0s processos

em gue o educador social € o responsavel, e quais as qualificacdes necessarias para

seu desenvolvimento;

- Desenvolvimento das capacitacdes para toda a equipe do Programa Social Pescar.



Estudio de gravacao

Nos 40 anos do Projeto Pescar, a Fundacéao da maior capilaridade e velocidade nas
capacitacdes e treinamentos para a equipe do Programa Social Pescar. Foi concluida em
outubro de 2016 a instalagéo fisica de um estldio de gravacdo em sua sede, em Porto
Alegre/RS.

O recurso para a estruturacéo do espaco e a compra de equipamentos foi resultado da
conquista do Programa de Investimento em Programas Sociais Fundo Itall Exceléncia Social
(PIPS FIES), edicéo 2014, O Projeto Pescar foi uma das 11 organizagbes contempladas e
agora vai poder captar, editar e produzir videos, inclusive em eventos externos, como 0s
Seminarios Regionais de Educadores Sociais.

Ja esta sendo possivel produzir materiais direcionados aos profissionais dedicados a formacgéao
do jovem, e a previséo é de estender este beneficio, posteriormente, aos voluntarios, jovens
atendidos e suas familias. Também existe a possibilidade de adequagao a cada realidade e
contextos dos integrantes da rede colaborativa.

Em 2017 esta prevista a producao de videos para comunicar, treinar e capacitar a Rede Pescar

sobre 0s Novos processos do Programa Social Pescar e o Sistema de Gestao Académica
PERSEUS.

Os comunicados para a Rede Pescar estao sendo gravadas no estudio, na sede da Fundacao

“E um orgulho, para nés da Ipiranga, participar do Projeto Pescar ha
tantos anos. Reconhecemos a sua importante atuacao junto acs
jovens em situacdo de vulnerabilidade social, proporcionando a
iniciacéo profissional atraves de um processo de transformagao e

crescimento dos mesmos. ”

Diretor Superintendente - Leocadio Antunes Filho




Atualizagdo dos guias didatico-pedagodgicos

Em 2016, tivemos mais um exemplo de que a atuacao em rede fortalece
a execucao do programa. Chegamos ao final do ano, com 91% dos
guias didatico-pedagdgicos em etapa de revisdo e sistematizacéo. A
acao é resultado de um trabalho de dois anos envolvendo a equipe do
Programa Social Pescar. A metodologia de trabalho da construcao
desse material passou por dois momentos: um primeiro momento,
guando os profissionais compartilharam na rede colaborativa virtual,

o Confluence, todo o contetido que pudesse ser subsidio para
desenvolver os modulos dos cursos socioprofissionalizantes, ou seja,

0 material de formacéo dos jovens ja utilizados nas Unidades, visando
aproximar o fazer do educador e dos voluntarios com o subsidio tedrico
em construcao.

Em um segundo momento, trés grupos de educadores contribuiram
para a revisao dos ficheiros ja existentes de Desenvolvimento Pessoal e
Cidadania. Eles revisaram o conteldo presente no material, propuseram
novas tematicas a serem incluidas, assim como atividades praticas para
0 desenvolvimento de cada tema.

Com esses materiais organizados, foi possivel chegar a varias
conclusdes que acenaram para a necessidade de revisao das grades
curriculares existentes. A partir dessa avaliacao, foram reestruturadas as
grades curriculares: atualizando temas e adequando cargas horarias.

O Ultimo passo nesse processo foi buscar uma total adequacéo da
nossa metodologia e diretrizes da formacé&o articulando bases da
educacao, trabalho e assisténcia social a luz da legislacao vigente.

Nocdes de comunicacéo e tecnologia fazem parte da formacéo socioprofissionalizante
Pescar. Na foto, atividade na Unidade Consdrcio Rio Negrinho, em Rio Negrinho/SC




Etapas

A partir do trabalho e envolvimento de toda equipe foram
compartilhados conteldos que pudessem ser subsidio para
desenvolver a socioprofissionalizacéo e a revisao dos materiais
de desenvolvimento pessoal e cidadania, propiciando a sua

Construcao dos guias de
formacéo profissional e

1 atualizag&o dos ficheiros
de desenvolvimento

. . atualizacao.
pessoal e cidadania: ¢
Reestruturacéo de grades - Comparacéo de grades curriculares: antigas e novos guias;
curriculares: - Demandas observadas e discutidas com as Unidades;

- Alinhamento com o Perseus;

- Estudo e adequacéo ao Cdodigo Brasileiro de Ocupacdes (CBO);
- Alinhamento com a legislacao;

- Validacdo com toda a equipe;

- Consulta a grades curriculares de cursos de outras instituicoes.

- Programas com cargas horérias padronizadas;

- Cargas horéarias de: 900h, 1000h, 1100h;

- Carga horaria especifica para vivéncias;

- Alinhamento de cargas horérias totais de acordo com as legislacoes;
- Reorganizagéo dos conteldos e temas;

- Criacéo de bases comuns.

4 Temas de Desenvolvimento Carga horéria
Pessoal e Cidadania: .
- Autoconhecimento 8%

Principais adequacoes:

- Relacionamento Interpessoal e Grupal 5%
- Cidadania 4%
- Famlilia 4%
- Empreendedorismo 4%
- Saude 2%
- Sustentabilidade 2%
- Tecnologias 1%

Total 30%

Carga horéria

Temas de Base Comum
Profissional:

- Ambiente de Trabalho 1,5%
- Gestéo de Qualidade 0,5%
- Informética 3,5%
- Organizacéo de Eventos 0,5%

Total 6%

Carga horaria

30%

- Desenvolvimento Pessoal e Cidadania

- Vivéncias socioprofissionalizantes 50%
- Base comum profissional 6%
- Base comum por eixo e temas especificos 14%

Total 100%




Nos 40 anos do Projeto Pescar tivermos um time de educadores sociais responsavel pela revisao
e sistematizacéo dos guias didatico-pedagogicos. A colaboracéo, o empenho

e 0 envolvimento de cada um fortalece a nossa capacidade de inovar, inspira NOvos
multiplicadores e consolida a agéo em rede.

Adriana Tavares - Alex Siva - Alice Machado - Aline Martins - Ana Paula Guedes - Carla Sorrenti - Carlos Martinez
Cétia Reinaldo - Célia Renata - Claudia Femandes - Claudia Wentz - Claudinei Maciel - Dirceia Fajardo - Edson Hubner
Erika Puga - Fabiano Pires - Femanda Rodrigues - Gislaine Pereira - Jorge Zensgue - Juliane Rodrigues Grossl - Kelly Oliveira
Lincol Pedro Drosdek - Luciana Mendes - Luciano Oliveira - Luis Terra - Meg Sa Ferreira - Monique Tori
Morgana Leal - Nara Santos - Natédlia Martins - Nittom Ferro - Rafael Ruschel - Renata Sanches - Roberto Bertolucci
Selma Machado - Tatiana Avila - Tatiane Moretti Marcelin - Vanessa Martins

PROJETO
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Atitudes que transformam vidas




Uma rede colaborativa para a transformacao de jovens

O Projeto Pescar cria pontes entre pessoas gue talvez nunca se
falassem. Ao relacionar os jovens atendidos com os colaboradores das
empresas e organizacdes parceiras, por exemplo, a Fundacao propicia o
encontro de diferentes trajetorias de vida. Essa metodologia, que faz
com que os adolescentes transitem entre mundos diversos e até
opostos, levando experiéncias de um lado a outro, tornam-os agentes
de transformacéao social,

Eles mobilizam as pessoas por sua resiliéncia para superar 0s
obstaculos da vulnerabilidade socioecondmica, ao mesmo tempo em
que séo 0 exemplo de que o Brasil precisa de oportunidades

iguais para todos.

Luz e Foco FOTOGRAFIA

Jovens da Unidade Projeto Pescar Honeywell, em Cachoeirinha/RS




Agentes de transformacao social:

Quando uma Unidade do Projeto Pescar abre, a Fundagéo estabeleceu
localmente uma rede de parceiros comprometidos com a formagéo e o
desenvolvimento humano dos adolescentes e suas familias. E uma
entidade de assisténcia social e certificadora do Jovem Aprendiz.

Mantenedores Institucionais

E um conjunto de empresas e parceiros com um nivel de maturidade
diferenciada no que diz respeito ao seu compromisso com a sociedade,
considerando as suas doacoes financeiras ou estruturais como um
verdadeiro investimento social.

Mantenedores da Rede Pescar

Investimento para a realizacao do Projeto Pescar trazendo de forma
concreta e desafiadora elementos como o cracha, o refeitdrio
e 0 ambiente empresarial simulado para o aprendizado.

E o profissional que, a partir da supervisao da Fundagao Projeto Pescar,
operacionaliza todas as agdes da Unidade: desenvolve os modulos do
curso, acompanha 0s voluntarios, realiza as avaliacdes da turma, as
atividades administrativas, organiza 0s eventos externos e encontros com
0s familiares, acompanha 0s egressos e participa dos momentos de
formacgéao continuada.

Podem ser colaboradores da propria organizagé&o, assim como membros
convidados da comunidade, rede de atendimento, representantes de
ONGs, clientes, parceiros e fornecedores. S&o pessoas convidadas a
disponibilizar seus conhecimentos e habilidades a Unidade Projeto Pescar.

Apoiadores

Disponibilizam espacos fisicos, equipamentos, servigos, materiais de
apoio, conhecimentos e/ou experiéncias, nas mais diferentes areas, para
uma execucao eficiente e inovadora do Programa na Unidade Projeto
Pescar.

Rede de Atendimento

Socioassistencial

A rede de atendimento socioassistencial é todo um conjunto de sistemas
organizacionais capazes de reunir individuos e instituicbes de forma
participativa e democratica e constitui-se de agdes integradas e
articuladas,visando o apoio e a protecéo social, destinada aos usuarios
dos servicos sociais através da protecao e atendimento aos seus direitos.

A baixa escolaridade, a situacdo de vulnerabilidade social e a
impossibilidade de participar de um curso técnico ou profissionalizante e
de acessar o mundo do trabalho séo caracteristicas comuns dos jovens
que participam do Programa.

Apoiadores Institucionais

Os apoiadores institucionais disponibilizam o seu conhecimento e
experiéncia em servicos, nas mais diferentes areas, estrutura ou capital

social, garantindo uma gestao eficiente e inovadora da Fundacéo.




Mantenedores

da Rede Pescar

Mantenedores
Institucionais
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Voluntario

Atitudes que transformam vidas

Rede de
Atendimento

quacjoreg Socioassistencial
Institucionais

Apoiadores

Rede Colaborativa

Pessoas atuando na Rede Pescar
12 Mantenedores Institucionais
117 Mantenedores da Rede Pescar

43 Municipios de atuacdo na Rede de
Atendimento Socioassistencial

45 Apoiadores Institucionais
466 Apoiadores das Unidades
Voluntéarios

120 Equipe Técnica

Jovem



Mantenedores Institucionais

O Mantenedor Institucional viabiliza recursos financeiros, estruturais e articulacdes para o

»

desenvolvimento e ampliagéo do Programa Social Pescar.
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Mantenedores da Rede Pescar

O recurso financeiro investido pelo Mantenedor da Rede viabiliza o conjunto de atividades desenvolvidas
para execugao do Programa Social Pescar.
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Novas Adesoes

A transformacéao do jovem e do Brasil em um pais
melhor & o principal impulsionador das empresas que
investem no Projeto Pescar. Assim como seu fundador,
Geraldo Tollens Linck (1927-1998), os empresarios
acreditam na causa e colaboram para a melhoria das
suas comunidades. Ao aplicar a metodologia da
Fundacéo, eles ampliam a oferta de formacéao
socioprofissionalizante para jovens em situacdo de
vulnerabilidade social.

> BancoAgiplan

“No Banco Agiplan, acreditamos nas pessoas e no seu desenvolvimento.
Temos um cenario interno em que as possiblidades de crescimento estéo
disponiveis para todos os que se preparam para elas. Quando conhecemos
a filosofia, histéria e metodologia do Projeto, percebemos sinergia com os
nossos valores. Aderir ao Projeto Pescar € uma oportunidade de ampliar a
nossa atuacao social na comunidade e demostrar que ha outras
possibilidades de escolha na vida desses jovens em condicao de
vulnerabilidade, além de prepara-los para continuarem conosco depois do
periodo de formagao. Entendo que dessa forma todos ganham: os jovens, o
Banco Agiplan e principalmente a sociedade brasileira.”

Presidente - Marciano Testa

11D,

“Na minha passagem pelo Brasil, nesses 3 anos, percebi o quanto
seria importante ndo so o sucesso dos negocios, mas contribuir de
alguma forma com a sociedade. Com a construgao do NosSsSo NOVO
Centro de Treinamento, vimos a oportunidade de oferecer, em uma
estrutura de alto padrdo, um ambiente de aprendizagem para jovens
terem uma formacao nao so técnica, mas também de valores e carater,
tao importante nessa etapa da vida. Isso 0s ajudara na insercao no
mercado de trabalho e certamente sera uma grandiosa experiéncia. O
ano de 2017 sera o inicio deste importante projeto para a Audi do Brasi|
gue esperamos que perdure por bastante tempo!”

CEO & Presidente - Joerg Hofmann
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Ministério Publice do Trabalhao
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A celebracéo do convénio com a Fundacao Projeto Pescar € mais um
louvavel exemplo de como o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao, o
Ministério PUblico do Trabalho e os drgéos representativos de classe, como a
OAB/RS e a sua Caixa de Assisténcia, podem atuar de forma propositiva na
construcéo de uma sociedade em que o valor social do trabalho seja
assegurado de forma ampla, igualitaria e multiplicadora de valores justos e
éticos. Fomentar o desenvolvimento do individuo como cidad&o responsavel
por uma sociedade mais justa, igualitaria e plural € também um dos
resultados que pretendemos atingir ao lado de todos os parceiros envolvidos
neste grande Projeto.

Presidente do TRT da 4% Regiao - Beatriz Renck

RGLOG

A identidade da logistica.

‘Acho extremamente importante participar de um projeto como o Pescar
e gjudar os jovens que estdo em cima do muro a seguir um bom
caminho, mostrando uma realidade positiva de construcéo, educacéo e
profissionalismo. E eu realmente acredito gue toda a sociedade possui
um papel importante na vida desses jovens e que é necessario estender
as maos aos menos favorecidos, por isso, aceitel fazer parte do Projeto
Pescar. SO assim conseguiremos ter um pais melhor, com pessoas
melhores, além de ser muito gratificante ensinar.”

Diretor Presidente - André Fernando Rossetti



Apoiadores Institucionais

Os apoiadores da Fundacgao Projeto Pescar disponibilizam o seu conhecimento,
experiéncia e servicos, nas mais diferentes areas, garantindo uma gestao eficiente e inovadora.
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Atitudes

‘O Projeto Pescar ¢ a porta de entrada no mercado de
trabalho. No inicio do programa, pude ter uma nogé&o mais
ampla daquilo gue as empresas mais procuram. £ essa
experiéncia é exatamente isto, ela molda a pessoa que vai
exercer uma profissao, pois um bom profissional nao é
somente aguele gue obtém o conhecimento necessario, mas
guem, além de obter o conhecimento, preocupa-se com o
colega ao lado, esta disposto a ensinar, € humilde, procura
aprender além de sua fungao, € cordial e amigavel com
todos de sua equipe. ”

“No ano de 2005, comecei minhas atividades
dentro da empresa Yara Brasil e nestes 10 anos
executel a funcao de instrumentista industrial. Nesta
empresa, pude aprender mais e aprimorar-me na
funcéo, levando sempre 0s principios que
aprendemos la na Unidade Pescar, principios que
diferenciam os jovens formados pelo Projeto Pescar.
De la para ca, pude melhorar meu padrao de vida,
passar a ajudar mais meus familiares e acreditar
mais em meu potencial.

A melhor satisfacdo € vocé ver a mudanca positiva
em sua vida, depois de uma oportunidade bem-
aproveitada.”

Paulo Evandro Borges - 30 anos
Egresso da 12 turma da Unidade Projeto Pescar

Yara, em 2004. Hoje € eletroinstrumentista
sénior na Yara




Parcerias para ampliar oportunidades e qualificacao para o0 mercado de trabalho

A Fundacéo Projeto Pescar desenvolve, para acessarem e se incluirem no
mercado de trabalho, 2 mil jovens/ano. 1sso so é possivel em parceria com
empresas e organizagbes empenhadas em dar a sua contribuicao para incorporar
a sociedade os milhdes de adolescentes que chegam a idade produtiva sem uma
ocupacao ou perspectiva de emprego formal.

A iniciativa amplia a oferta de trabalho para jovens em situacéo de vulnerabilidade
social. S&o adolescentes provenientes de escolas publicas e que vém de familias
sem condicdes de oferecer uma formagao técnica ou profissionalizante para a sua
qualificacéo, muitas vezes sem acesso a direitos basicos, como salde e
habitacao.

Além de melhorar a sociedade em que estéo inseridos, os integrantes da Rede
Pescar tém a certeza de oferecer caminhos para o desenvolvimento das pessoas.
Isso porgue os participantes dos cursos socioprofissionalizantes gratuitos
constroem novas relagcdes nas empresas em que é oferecida essa primeira
oportunidade, e o Programa Social Pescar 0s deixa mais fortalecidos para
enfrentarem os desafios pessoais e profissionais em sua trajetoria.

Atividade de mecénica na Unidade Projeto Pescar Zensul, em Porto Alegre/RS

Atitudes




Gestao de Recursos

As liderancas envolvidas no Projeto Pescar acreditam na transformacao dos jovens em
situacao de vulnerabilidade social e colaboram com a Fundacéo para a realizacdo deste
objetivo. E um conjunto de pessoas, empresas e organizacdes empenhadas na construgao
de um mundo melhor.

Em especial, os Dirigentes, Mantenedores de Rede e Mantenedores Institucionais, que
assumem O Compromisso de contribuir com a formacao pessoal e profissional dos jovens e
realizam aportes financeiros mensais para a operacao da Fundacéo Projeto Pescar. Mais do
gue um investimento, a acdo amplia a oferta de trabalho promovendo relacdes sociais mais
justas na sua comunidade.

Os recursos recebidos pela Fundacao séo administrados com ética e transparéncia,
sempre priorizando o atendimento do jovem e de suas familias.

Doacobes/Receitas
R$ 2.572.376
B Mantenedores Institucionais 846.618
M Mantenedores da Rede Pescar 1.108.649
M Projeto via Funcrianca 157.992
Qutras Doagbes para Projetos 316.912
B Receitas Financeiras 142.204

Despesas Socioassistenciais

R$ 2.535.738

M Projeto via Funcrianca 157.992
B Demais Projetos 291.822
B Recursos Humanos 1.549.660

Administrativos 536.264

Superavit do Exercicio 2016

R$ 36.638 3 ]

Acesse 0 balanco

patrimonial:
WWW. projetopescar.org.br E

Atitudes



Assembleia Geral

Inspirados nos termos nauticos usados pelo fundador do Projeto Pescar, o empresario e
velejador Geraldo Tollens Linck (1927-1998), na Assembleia Geral, as principais liderancas
da Fundacao Projeto Pescar foram convidadas a pensar nos ventos que sopram a favor
(barlavento) e contra (sotavento) a causa Pescar.

Além do momento colaborativo de ideias, conduzido pela diretora da GMC-Gestéo,
Mudanca e Capacitacao, Georgiana Motta Costa, foi apresentado o exercicio do ano
anterior e as futuras estratégias, houve a renovacéo de 1/3 do Conselho Curador e entrega
de homenagens pelo tempo de comprometimento com a transformacéao de vidas.

O encontro reuniu cerca de cem pessoas e contou com a presenca dos Mantenedores
Institucionais, Mantenedores da Rede Pescar, Ex-Presidentes, Conselho Curador, Diretoria
Executiva e Apoiadores Institucionais.

As empresas e organizagdes foram homenageadas pelo tempo de comprometimento com a causa:

5 anos 10 anos 15 anos

« Associacao Comercial « Associacao dos Profissionais « Toniolo, Busnello
e Industrial de Alvorada (ACIAL) e Empresas de Tecnologia « SOUL
» Bemis da Informacéao (Apeti)
* Citrosuco Santos * CBO
» Copelmi * Estaleiro Alianga
* Sapore * Grupo Dimed
* Marelli

* Treviso Betim
» Unimed Porto Alegre

20 anos 25 anos 40 anos

» /F do Brasil » Metso * Linck Maguinas

Fundacao Fritz Muller recebeu o Prémio Acao Multiplicadora, como resultado do empenho da organizacao
na multiplicacéo da oferta de vagas para jovens em situacéo de vulnerabilidade social.

Atitudes



Jantar dos 40 anos

O Projeto Pescar fez e faz a diferenca na vida de milhares de jovens e seus familiares até
hoje. Um exemplo valioso que recebe o aval de empresas e organizacdes nacionais e
internacionais, com o empenho de milhares de voluntarios e profissionais de diversas
areas. Assim, o jantar beneficente, realizado no Sheraton Porto Alegre Hotel, no dia 17 de
outubro, foi um momento para comemorar todas essas “pescarias” bem-sucedidas e fazer
COom gue NoVos apoiadores se engajem na causa.

Cerca de 220 pessoas participaram do evento, incluindo os jovens da Unidade Projeto
Pescar Grupo Fleury, que encantaram a todos pela simpatia. Foram leiloadas duas pecas
de importante espdlio doado para venda em beneficio do Projeto Pescar. Com o recurso
arrecadado foi possivel viabilizar acdes previstas na execucao do programa de formacao
pessoal e profissional para a inclusédo no mundo do trabalho.

Apoiadores do Evento
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Pessoas Comprometidas

Ao ingressar no Projeto Pescar, os profissionais veem que o seu fazer tem contribuicao
na sociedade. Ao perceberem-se como uma referéncia positiva para os jovens e suas
familias, passam a ter um olhar social e ampliam a visdo de mundo.

O provérbio "ndo dé o peixe, ensine a pescar” & vivenciado na pratica, e os integrantes
da equipe passam a incorporar 0s conceitos da metodologia em cada momento de
formacéo.

O processo € continuo, sisteméatico e conta com a valiosa contribuicao do Confluence

— uma rede colaborativa virtual para a troca de experiéncias e informacdes entre 0s
integrantes da Rede Pescar, de norte a sul do pals.

Desenvolvimento da equipe e do Programa Social Pescar:
Encontro com dirigentes Momentos de compartilhamento de resultados, homenagens por tempo de parceria
e com articuladores com a Fundagéo Projeto Pescar e de sugestoes para melhoria do Programa.

Encontro com educadores Momentos de compartilhamento de resultados e qualificagéo dos educadores sociais
sociais para aprimorar o Programa.

DEREpVelVinchiopiciveces M Qualificacéo para aprimorar 0 autoconhecimento dos educadores sociais.

de educadores sociais

Momentos de capacitacédo para utilizar as ferramentas do Processo Circular no
cotidiano das Unidades Projeto Pescar.

Formagao em Relacdes Capacitacéo para utilizar instrumentos de intervencao no contexto “Namoro e Violéncia
Afetivo-Sexuais entre N&o Combinam”, no cotidiano dos jovens.
adolescentes

Seminario 40 anos de Espago para compartihar experiéncias e cases de sucesso das Unidades da Rede
Boas Ideias Pescar.

Capacitacao para aprofundamento da concepgao educativa, metodologias e
ferramentas para o desenvolvimento do Programa Social Pescar nas Unidades.

OSSNz eNaeYeskplolEoeesN  \omentos de apresentacao e qualificagdo no Programa Social Pescar.

Atividades essenciais para a escolha e avaliagdo dos técnicos que operacionalizam o
Programa e que dedicam-se a gestéao da Unidade em tempo integral.

Atividades que envolveram o0s educadores sociais no compartihamento de materiais
tedricos e praticos, para a sistematizagéo e a atualizagéo dos guias
didatico-pedagogicos do Programa Social Pescar.

Espaco para monitoramento e andlise de resultados do desenvolvimento dos jovens
no Programa a partir das aplicagdes do Sistema de Avaliagdo Pescar — SAP Jovem.

Incorporagéo de uma ferramenta de tecnologia da informagao para sustentar todos
0s processos de forma integrada, estabelecendo pontos de controle, que
‘ favorecem o gerenciamento e a tomada de deciséo.

Projeto IntegrAcao

Congressos, seminérios e Momentos de qualificagao da equipe, como participantes ou ministrantes em eventos,
capacitagdes técnicas que contribuemn para o desenvolvimento e aprimoramento do Programa.




Dessenvolvimento
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de educadores
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Encontro com
educadores

sociais

115h Formagao em
Relacoes
Afetivo-Sexuals
entre
adolescentes

Encontro com 8h
dirigentes e com
articuladores

48h

Projeto
IntegrAGao

2.150n

Seminario
40 anos de

Boas Ideias Selecéo

e avaliagdo de
20h educadores
sociais

168h

Cursos
para NOVos
articuladores

60h

Congressos,
seminarios e Envolvimento

capacitagdes 4.489 noras
técnicas

429N



Desenvolvimento e acompanhamento dos jovens

Dos 3,3 milhdes de criancas e adolescentes de cinco a 17 anos que trabalham
no Brasil, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de
2014, mais de 2 milhdes tém entre 14 e 17 anos, ou seja, mais de 70% poderiam
estar na aprendizagem.

Esses numeros impulsionam a Fundagéao Projeto Pescar a promover parcerias e
potencializar a construcao de arranjos produtivos locais para a formagao pessoal e
profissional do jovem, aumentando as oportunidades de uma insercdo mais
gualificada no mundo do trabalho.

Além disso, contribui para uma formacao em turno integral, tendo em vista que o
jovem esta no contraturno da escola realizando a formagao socioprofissional.

A metodologia promove a autonomia dos usuarios da assisténcia social, fortalece a
convivéncia familiar e da uma nova perspectiva de futuro para esse adolescente.

Abaixo, atividades realizadas que objetivam um atendimento sistémico:

Atividades de formacio Desenvolvimento do Programa Social Pescar, prioritariamente em ambiente empresarial,
¢ organizado em atividades téoricas e vivenciais.

Momentos presenciais e virtuais de atuacdo com os jovens, voluntarios, educadores,
articuladores e dirigentes, onde sao identificados pontos fortes e oportunidades de
melhoria para garantir a qualidade do desenvolvimento do Programa.,

Visitas técnicas as Unidades
e reunidées com as turmas

Momentos de escuta e didlogo de expectativas, propdsitos e valores dos jovens
atendidos que buscam o alinhamento aos objetivos e concepgdes do Programa.

Atendimentos individuais
presenciais e virtuais

Momentos de acolhimento, andlise de contexto e escuta técnica para orientagdo
e encaminhamento das demandas a rede socioassistencial, favorecendo o pleno
desenvolvimento do jovem e o fortalecimento do trabalho em Rede.

Momentos de acolhimento e escuta ativa para fortalecer os vinculos e fungdes familiares,
bem como, favorecer 0 acesso aos senvicos e programas da rede socioassistencial
como forma de preservar a integridade e as condicdes de autonomia das familias e jovens.

Encontros de jovens egressos Eventos que favorecem o acompanhamento e a melhoria continua da empregabilidade
dos jovens egressos do Programa Social.

Eventos que oportunizam momentos vivenciais com atividades de integracéo e
cooperacgéao intrinsicamente relacionadas as competéncias desenvolvidas no Programa.

Reunides com familias e/ou
com responsaveis

Atitudes



Atividades
de formacéao

83.261h

Visitas
técnicas as
Unidades
e reunioes

com as turmas
Atendimentos

3.546h individuais
presenciais
e virtuais

162h

Reunioes
com familias
e/ou com

Encontros responsaveis
de jovens

€gressos 564h

150h Envolvimento

88.315 horas

Parabéns aos participantes da Rede Pescar, pelo tempo de comprometimento com a causa:

5 anos 10 anos

Fernanda Rodrigues Alves da Silva Paula Hoffmann Costa Claudia Maria Wentz
Francisco Olczyk Priscila Terezinha Machado Vaz Silvia Natalina Chiapinotto
Josiane Kohls Rosemary Terra Lucas Niltom de Oliveira Ferro

Lucinéia Bermardi Santa Cecllia Marques Herzog
Miriam Chollet Bucher Viviane Rusch dos Santos

Nara Cecllia Lopes dos Santos




Nossa Articulacéo e Relacionamento com Conselhos e Féruns

Foruns
Municipais
e Estaduais
de Assisténcia
Social

24nh

Foruns
Municipais
e Estaduais ,
dos Direitos da Foruns
Crianca e do Municipais e

Adolescente Estaduais de
Aprendizagem

48h
128h

Conselho
Nacional de
Assisténcia

nselh :
Conselhos Social

Municipais e
Estaduais de 200h

Assisténcia )
Social Envolvimento

728 horas

232h

SOV UpeeEisE=sEeNEs]  Representacéo Institucional atuando nas deliberages sobre as politicas dos direitos da
olelDlEleolNeeN @]l NeNool  Crianca e do adolescente e no acesso ao mundo do trabalho.
Adolescente

Féruns Municipais e Estaduais Representacao institucional como membro da coordenagao colegiada atuando nas
de Aprendizagem ) deliberactes sobre a politica da aprendizagem profissional.

e el e e ele Representacéo Institucional atuando nas deliberagdes sobre as politicas dos direitos
de Assisténcia Social da crianga e do adolescente articuladas com as politicas de assisténcia social.

Representacao institucional com atuacéo nos programas de defesa e garantia de
direitos e no acesso ao mundo do trabalho.

Conselhos Municipais e Representacéo institucional com atuag&o nos programas de defesa e garantia de direitos,
Estaduais de Assisténcia Social
Conselho Nacional de Representacéo do segmento de entidades da sociedade civil, atuando nas deliberacoes

Assisténcia Social sobre a Palitica Nacional de Assisténcia Social, garantindo a participagéo social € a
fiscalizagao da politica publica.

Atitudes



Jovem Aprendiz aproxima do mundo do trabalho

A aprendizagem € essencial, tanto para a empresa quanto para o
adolescente e a propria sociedade. Quando vivenciamos 0 avanco da
tecnologia, dos processos produtivos e as companhias priorizando a
contratacdo de profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio das
suas funcdes é que se verifica os beneficios do Jovem Aprendiz Pescar.

A empresa investe num profissional desde o inicio da sua formagéo para dar
ao jovem a oportunidade de insercao no mercado de trabalho. Também tem
um Programa orientado para a demanda do mercado de trabalho e que
atende a Lei n° 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem), ou seja, exige a
frequéncia escolar dos participantes, alia a teoria a pratica, de forma
concomitante, e garante os direitos trabalhistas e previdenciarios.O beneficio
aumenta a renda média da familia a partir do salario do aprendiz,
proporcionando ao adolescente a oportunidade de se qualificar sem passar
por uma situacao de subemprego.

- 1.160 Jovens Cotistas Pescar, beneficiando diretamente na vida dos
adolescentes, na renda de suas familias e na economia do pais.
- R$ 6.124.800,00 & o impacto financeiro dos jovens aprendizes cotistas,

considerando, Y2 salario minimo nacional por 13 meses.
- 58,8% dos jovens atendidos pelo Projeto Pescar em 2016 foram cotistas.

Unidade Projeto Pescar Emerson, em Sorocaba/SP, durante visita técnica orientada na Ridgid




Uma ideia gue esta ganhando o mundo

Em 2016, a Luminotecnia completou dez anos de atuacao do Projeto Pescar em Assuncao,
no Paraguai. Na trajetoria da empresa, além dos excelentes resultados com o programa e do
compromisso social assumido em 2006, de desenvolver acdes voltadas para a educacao

e o primeiro emprego de adolescentes, a ampliacao do nimero de vagas no pais.

Comao? Em 2014, a Copipunto foi uma das apoiadoras da Unidade Luminotecnia, abrindo
espaco para a realizacdo das vivéncias de dois jovens. O desempenho dos adolescentes
surpreendeu a empresa de impressao digital, que viu no programa uma forma de capacitar 0s
jovens para a inclusao no mercado de trabalho e também de suprir a sua necessidade de mao

de obra. Em 2015, a Copipunto abriu mais uma Unidade Projeto Pescar no Paraguai e ja
capacitou uma turma.

Na historia da Fundacao Projeto Pescar, o maior divulgador do programa € a propria Rede. Foi
assim com o Paraguai, repetiu-se no Peru, em Angola, na Argentina, e em inUmeras
localidades do Brasil.

Paraguai

2 Unidades
Parceiros: Copipunto e Luminotecnia

GRU Fﬂf_\
LUMINOTECNIA
Ny

Luminotecnia
Parceira do Projeto Pescar ha 10 anos

Iniciagé&o Profissional em Servicos
Administrativos

15 Jovens atendidos/ano
150 Jovens Egressos
100% Empregabilidade
41 \oluntarios

A Luminotecnia conheceu o Projeto Pescar
através da articulacéo do entéo presidente
da CEMAR Componentes Elétricos, Ademir
Argenta.

“Sou uma mulher separada e mae de trés filhas, todas em idade escolar. Esse simples fato ndo
permitia que as maiores pudessem chegar a universidade, apesar de suas boas qualificacoes.

Dentro do Projeto Pescar, minha filha teve um grande aprendizado que a capacitou para fazer parte da
equipe do Grupo LUMINOTECNIA. Hoje ela trabalha, estuda e colabora com as despesas da casa e
luta para concretizar seus sonhos. Em um pais como o Paraguai, onde o indice de pobreza &
relativamente alto e a populac&o na sua maioria & jovem, o Projeto Pescar contribui n&o somente para
a realizacdo de sonhos e objetivos pessoais do jovem, mas também aos de toda a sua familia e por

conseguéncia, ao desenvolvimento do pais.”

Mée de uma jovem, Vera Francisco Enrique Giménez

Atitudes




Copipunto

Parceira do Projeto Pescar ha 1 ano Coplpu nto

Iniciacéo Profissional em Servicos de
Comércio

15 Jovens atendidos/ano

13 Jovens Egressos
99% Empregabilidade

23 \oluntarios

Segundo a articuladora da Copipunto, Margarita
Ostertag, para a empresa o Projeto Pescar € uma
maravilhosa oportunidade de transformar vidas,
oferecendo um valioso auxilio para a formacgao dos
jovens e sobretudo a importancia de motiva-los a
acreditar que existe um futuro para eles, capacitando-os
e formando-o0s para seu primeiro emprego digno:
“Nos nos sentimos honrados em poder comemorar
NOSso graozinho de areia. Realmente nos sentimos
retribuidos e abencoados ao vé-los estudando na
universidade e sobretudo ver as pessoas de bem em
que eles se transformaram, crescendo e contribuindo
para a sociedade e para suas proprias familias.”

Argentina

PESCAR

Educanda para el Trabaja

Fundagao Pescar Argentina
Parceira do Projeto Pescar ha 13 anos

24 Unidades Projeto Pescar
localizadas em sete provincias

e em Buenos Aires
670 Jovens atendidos/ano
4.100 Jovens Egressos
72% Empregabilidade
645 \oluntarios

Em 2003, Yoshio Kawakami, da Volvo CE Latin
América, estabeleceu um link entre o Projeto
Pescar no Brasil e o presidente do Grupo
Palmero, Edgardo Palmero, que leva a ideia para
a Argentina. Hoje, a Fundacéo Pescar Argentina
€ uma organizacao da sociedade civil, sem fins
lucrativos, cujo principal objetivo é promover e
implementar acdes destinadas a reforcar a
ligacao entre educacéo, juventude e emprego.

“Para nds, o Projeto Pescar significou agregar um grupo de amigos com a intencéo de replicar a experiéncia
exitosa iniciada no Brasil. Desde a Fundacao do Pescar Argentina, ha treze anos, foram beneficiados mais
de quatro mil e cem jovens, e outros cinco mil passaram pelas formacdes dos programas especiais do
Pescar sempre pensando em educar para o mundo do trabalho.

Queremos agradecer aos amigos do Brasil pelo exemplo, pela generosa possibilidade que nos foi ofertada e

por fazerem parte desta trajetoria na Argentina. Nossos melhores votos pelos 40 anos de Pescar no Brasil.”

Presidente da Fundacgao Pescar Argentina - Edgardo Palmero

Atitudes



Peru

SKBERGE @ SK BERGE

1° ano de Projeto Pescar

Iniciagé&o Profissional em Manutencao

Mecéanica Veicular

15 Jovens atendidos/ano
18 Jovens Egressos
15 Voluntarios

Em 2015, o conselheiro Curador, Afranio Chueire,
mobilizou o Grupo SKBergg, lider na industria
automotiva, com presenca em 4 paises,
compreendendo Bergé Automotive Espanha e
Sigdo Koppers do Chile. O Grupo é representante
exclusivo no Peru das marcas Kia, Mitsubishi Fuso,
Fiat, Chery, veiculos Morris International Holding
garagens e Peugeot.

‘Como diretor do Projeto Pescar e como gerente de
recursos humanos da SKBERGE, no Peru, sinto-me
muito feliz por termos concluido esta primeira turma.
Estou muito emocionado por acompanhar ano apos
ano o crescimento do Programa. Esperamos que
sejamos um referencial da responsabilidade social
no pais.” Juan Miranda

Angola

Grupo Teixeira Duarte w TE]XE[RA DUARTE

Parceira do Projeto Pescar ha 3 anos

Iniciacé&o Profissional em Vendas e
Atendimento ao Cliente e

Iniciag&o Profissional

em Manutencao Mecanica Veicular

44 Jovens atendidos/ano
234 Jovens Egressos
97% Empregabilidade

35 \oluntéarios

Foi na Stemac, em Porto Alegre/RS, onde o Grupo Teixeira Duarte conheceu o Projeto Pescar e teve a
ideia de implantar uma Unidade em Angola, na Africa.

‘O Projeto Pescar tem sido de grande relevancia para a empresa, para a comunidade de onde

provém os jovens e para suas familias. Finalizamos 2016 com um histérico de 234 jovens formados e uma
taxa de 97% de empregabilidade nas varias empresas do grupo, participando nas atividades diarias e
contribuindo para o crescimento do negocio”, destaca a diretora de RH, Rita Gordo.

Segundo a diretora, para a maioria destes jovens, com evidentes vulnerabilidades socioecondmicas,
O programa surge como uma oportunidade impar de desenvolvimento de competéncias, designadamente

no ambito pessoal e profissional: “Para além da iniciativa pedagogica, a Ultima fase do Projeto propde o
enguadramento profissional a todos 0s que cumpram com SUCesso a fase anterior, integrando 0s jovens
aos quadros da empresa, com condicdes idénticas acs demais, 0 que aumenta significativamente o
impacto do projeto nas suas vidas.”

Atitudes




gue Transformam vidas

‘Eu n&o pensava em fazer faculdade, em trabalhar num banco.
Depois tudo mudou, inspirava-me nos instrutores. Queria ter um
bom emprego, poder proporcionar para minha familia uma vida
melhor. Fazer parte daguele mundo que me fascinava. Ter uma
vida muito melhor e, gracas ao Projeto Pescar, eu conseguil
Além de todos os moddulos profissionais, os contelidos
relacionados a adolescéncia abordavam temas como a
importancia de ndo ter uma gravidez indesejada, da dedicacéo
aos estudos, de nado se entregar aquele mundo das drogas que
sempre esteve tao proximo. Todas aquelas atividades fizeram
diferenca em minha vida, as instrucdes foram importantes para
definir o meu futuro.”

“Consegui um estagio no Banrisul, onde tinha
orientacoes profissionais e pessoais. Aprendi
a ter consciéncia do ser (desenvolvido no
programa e “filosofia” do banco). Que sempre
podemos fazer mais, mais pela sociedade,
mais pelo meio ambiente, mais por Nos
mesmos. Que nossas atitudes definem o
nNosso futuro, que eu tinha a oportunidade de
fazer tudo diferente.

Bancéria ha 4 anos, sinto-me realizada, pois
CoNsegui concretizar varios sonhos, como a
compra da casa propria, fazer faculdade e ter
um bom emprego!”

Débora Rodrigues Siva - 24 anos
Egressa da 5 turma da

Unidade Projeto Pescar Banrisul, em 2008. Hoje é
escrituraria do Banrisul e estudante de Administracéo




Pescar vé nos jovens agentes de transformacao social nas suas comunidades

Nesses 40 anos do Projeto Pescar, ganharam destague na formacao temas
como empreendedorismo — para que ele possa ser um empreendedor da propria
vida —, salde, alimentacdo e habitos de lazer — oferecendo uma possibilidade de
reconfiguracéo de costumes importantes para © homem — e meio ambiente e
ecologia — para uma atitude mais responsavel, mas sabendo o porqué disso —,
sempre com énfase ao trabalho em equipe, as agdes colaborativas, ao
reconhecimento do outro.

O trabalho de autodesenvolvimento desse individuo, suas relacdes com o grupo,
com sua familia e com a sociedade s&o estimuladas ao longo da formagéo.

A guestdo dos direitos e deveres, em diferentes espacos e instancias de
atuacéo, permeia os conteldos obrigatorios. O cuidado consigo e com o meio
ambiente, possibilidades de acesso e legislacdes relacionadas as criancas

e adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia estdo presentes no
cotidiano das Unidades. Nocdes de comunicagéo e de novas tecnologias,
regulamentacoes e caracteristicas de diferentes ambientes de trabalho também
marcam presenga.

Perfil socioeconbémico dos participantes

Género

48%

52 0/0 Meninas

Meninos

Escolaridade

7° ano do Ensino Fundamental
8 © ano do Ensino Fundamental
9° ano do Ensino Fundamental
1° ano do Ensino Médio
2° ano do Ensino Médio
3° ano do Ensino Médio
Ensino Médio Completo

Renda da familia: R$ 693,57/més
considerando trés pessoas por familia

VOLVO

“Com sua abordagem Unica, de amparo a familias que carregam 0s
traumas da falta de estrutura social, onde as acdes da sociedade e do
Estado inexistem, o Projeto Pescar faz o resgate, nao somente de
jovens em condicdes sociais precarias. O Projeto oferece também a
possibilidade de crescimento e desenvolvimento destes jovens como
cidadéos, e ainda proporciona as pessoas gue se disponibilizam ao

trabalho voluntario o desenvolvimento de espirito de solidariedade,
doacao e humildade.”

Presidente Volvo CE — Latin America, Afranio Chueire

que Transformam vidas




Autoconhecimento

Um dos primeiros impactos na execucao do programa € a proposta de autoconhecimento. Além de
momentos em gue o jovem é estimulado a despertar sentimentos e atitudes de aprovagéo em relagao a
si proprio, considerando-se capaz e digno de valor, ele tem um feedback individual do educador social,
a partir dos resultados do Sistema de Avaliagéo Pescar — SAP Jovem, indicando pontos fortes e
oportunidades de melhoria.

Essa descoberta e essa valorizagéo de caracteristicas até entdo desconhecidas, pois grande parte dos
jovens atendidos tem uma imagem distorcida de si mesmo e valoriza aspectos negativos, aumentam a
autoestima. Este momento de autoavaliagéo e a identificacéo do nivel das competéncias trabalhadas no
programa, em trés etapas (inicio, meio e conclusdo da capacitacéo), contribuem para o desenvolvimento
pessoal e profissional do jovem.

Em concomitancia, a relagdo com os educadores sociais e 0s voluntarios, com suas histérias de vida e
diferentes realidades e visdes de mundo, inspira os jovens a buscar um futuro melhor. Diferentemente de
outros adolescentes, pelo perfil socioecondmico, esta € muitas vezes, a Unica oportunidade de construir
Oou mesmo “reconstruir” seu projeto de vida.

13 competéncias comportamentais:

Autoestima e
valorizacéo
pessoal

Considerar o
tralbbalho como Ser
valor moral

democratico,
humano

ético e

Ser um
- cidadao

profissional
competente

Compreender
atos, fatos e
contextos

Espirito
de lideranca

Enfrentar
incertezas

Aprender a Inteligéncias
aprender multiplas

Trabalhar e
produzir
em equipe

gue Transformam vidas



Resultados do SAP Jovem Brasil

Periodo Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3
12 semana de aula Metade do programa Conclusao

Média das competéncias

comportamentais

trabalnadas no 52,66% 70,30% 81,65%

Programa Social Pescar

Amédia de crescimento foi de 28,99%, um percentual consideravel tendo em vista que os jovens atendidos
sdo0 apresentados pela primeira vez a muitos conceitos e valores trabalhados no Programa Social Pescar.

Atividade vivencial na Frameport, em Cacador/SC,
desenvolve as competéncias do Programa Social Pescar

e N
HARMAN

"

‘O Projeto Pescar € mais que um belo exemplo de cidadania
empresarial, &€ um olhar mais humano e inclusivo do papel das
empresas na sociedade que abre novas possibilidades de
desenvolvimento da comunidade onde estdo sediadas. Este papel
estendido da influéncia das empresas tem um grande impacto
potencial tanto dentro como fora das suas instalacoes, estimulando o
voluntariado e a colaboracéo das equipes internas em torno de um
ideal altruista, e a autoestima e a aspiracéo de crescimento em quem
dificilmente teria esta oportunidade de forma tao estruturada e t&o
cedo na sua vida. Isto cria um efeito muito positivo no espirito coletivo
e a Harman do Brasil € muito grata por poder fazer parte desta bela
historia.”

Diretor Presidente Harman do Brasil, Rodrigo Kniest

que Transformam vidas




Colocando em pratica as competéncias comportamentais

Fixados no calendario anual das atividades do Programa Social Pescar, os eventos com
jovens colocam os adolescentes atendidos nas Unidades como atores principais,
protagonizando as agdes. Eles sé@o envolvidos no planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo dos eventos, compreendendo e realizando atividades que instigam a reflexao dos
individuos e das comunidades para a construcéo e melhoria do mundo em que vivemos.

Ao preparar as atividades para o Dia Nacional do Pescar, por exemplo, € possivel estimular
a competéncia de autoestima e valorizacdo pessoal. Isto porque os jovens se dao conta
gue a realidade deles € semelhante a de outras pessoas e os adolescentes se colocam No
lugar de guem ajuda e ndo apenas No papel de guem recebe o beneficio, fazendo algo pelo
outro.

Este exercicio de cidadania também coloca em pratica varias competéncias, como:
compreender fatos e contextos, enfrentar incertezas, trabalhar e produzir em equipe e
desenvolver inteligéncias mditiplas. Depois da avaliagéo da agao € possivel realizar um
olhar individual para cada jovem, oferecendo ferramentas para 0 seu desenvolvimento.

Eventos com Jovens

ACOES
DE MOBILIZAGAO

CAMPANHA
DO AGASALHO

As atividades B =B
s&o planejadas pelas mlﬁllv
turmas, sob a superviséo
dos educadores sociais
voluntarios, com o convite
a reflexdo, compreensao,
troca de experiéncias

e acao.

CENTRO
DE CONVIVENCIA DE
IDOSOS

ONG DE
PROTECAO ANIMAL /

Dia Nacional do Pescar:
Comemorado no dia

20 de maio,com agdes
em prol da comunidade.

MEIO
AMBIENTE

COMUNIDADE

Semana do Pescar
na Organizacao:
Ocorre na segunda
semana de setembro.

Encontro de Jovens:

Ocorre regionalmente nos N
meses de setembro ou

outubro de cada ano.

HOSPITAIS EMPRESAS

_m-i-aﬁ »

ENTIDADES
SOCIAIS

ESCOLAS

ENTIDADES QUE
ATENDAM PESSOAS
COM DEFICIENCIA
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Formacao socioprofissionalizante gera autonomia e realizacao pessoal e profissional

Hoje, mais de 100 empresas parceiras, espalhadas pelo Brasil, de setores diversos,
emprestam seus espacgos a Fundagao Projeto Pescar, onde € montada uma sala de
atividades, e um laboratdrio, a depender da demanda de cada curso. Essa vivéncia,
num ambiente simulado para a aprendizagem, traz uma perspectiva concreta do que o
adolescente precisa, estimulando os jovens a se prepararem para a vida profissional.

Essa metodologia € importante para o desenvolvimento pessoal, pois sé&o trabalhadas
atitudes, tais como: cumprimento de regras, postura, disciplina e o respeito a
diversidade de opinides e a hierarquia organizacional.

Iniciacao profissional

O Programa Social Pescar dispde de diversas areas de iniciagéo profissional, que
contempla 40% da carga horéria total. S&o 20 areas dispostas em seis eixos
tecnoldgicos: Gestao e Negocios, Manutencéo, Produgao e Processos, Ambiente e
Salde, Informacéo e Comunicacao e Petroleo e Gas. Cada Unidade Projeto Pescar
define, em conjunto com a Fundacéo, qual area sera contemplada na iniciacao
profissional dos jovens. Ja os outros 60% da carga horéria do Programa sdo dedicados
a formacao do jovem nos aspectos de desenvolvimento pessoal e cidadania.

Nesse processo, gue dura aproximadamente um ano, 0 educador social, com
formacéo em pedagogia, psicologia ou servico social, acompanha a evolugao dos
jovens e todos os fatores da aprendizagem, que vao desde uma conversa inicial com a
familia no momento da insercao do jovem no Projeto Pescar, passando pela frequéncia
escolar, até a constituicao da turma e a evolugéo do programa.

Metodologia do Projeto Pescar prevé a participacdo dos colaboradores como voluntéarios.
Na foto, café de integragéo com voluntarios da Unidade HERC, em Porto Alegre/RS

que Transformam vidas




Jovens da Unidade Kenerson Go Eyewear, em Palmas/TO,
durante vivéncias supervisionadas no setor de expedicdo

Programas
Gestao e Negocios Producéo e Processos
Sen/@(;os de Logisﬁica Processos de Soldagem
Servigos de Comércio Produgdo Madeireira
Servicos Administrativos Producéo Nautica
Servicos de Restaurantes Processos de Bobinagem

. ‘ . Processos de Eletricidade
Informag&o e Comunicagdo Processos de Eletromecanica

Servicos de Informatica: manutencao Produgéo Eletronica

de Computadores e Redes Processos Agroindustriais
Producéo Industrial

Petrdleo & Gés

Manutencéo de Mecanica Industrial
Manutencéo de Mecénica Veicular
Manutengéo de Bicicletas

Processos de Gas Natural
Processos Quimicos e Petroguimicos

Ambiente e Salde

Processos de Montagem Optica

gue Transformam vidas



Avaliagao dos jovens

100% dos jovens atendidos pelo Projeto Pescar em 2016 recomendariam o programa a
outros adolescentes. Os motivos estéo ligados a transformacao, autoconhecimento e
uma nova atitude frente as situagdes do cotidiano. Sao inimeros os relatos de
conquistas pessoais, como vencer a timidez e 0 medo de se apresentar em publico ou
numa entrevista de emprego; aumento do rendimento escolar; melhora no
relacionamento com os familiares; a descoberta de uma nova forma de pensar; a
mudanca, para melhor, da visao de mundo e da perspectiva.

Os jovens passam a confiar em si mesmaos, lidam melhor com seus sentimentos, tém
uma nova postura e planejam os passos gue vao dar. Tém nos exemplos vivenciados no
programa e na familia construida no Projeto Pescar a motivacao para continuar estudando
€ perseguindo 0s seus sonhos.

Abaixo, resultados da avaliagéo feita com os jovens na conclusao dos programas:

Qual o seu nivel de satisfacdo em relacéo ao curso?

Muito
Satisfeito

779
% Satisfeito

21%

Satisfeito
Parcialmente 2%

Defina o Projeto Pescar em uma palavra:

Oportunidades  Transformacéo

Aprendizado  Fomilia Pescar

Conhecimentos Esperanca Futuro Melhor

Gratidao Desenvolvimento

Otimo Sensacional i3
Mudanca uniao

Experiéncia
Amor Evolucéo

Incrivel )
Vida Aprendizagem

Transformador

gue Transformam vidas




Alegria e descontracéo na Unidade Fundagao Projeto Pescar e Infraero, em Porto Alegre/RS

Depoimentos

Quando guestionados sobre a transformagao mais importante em suas vidas apos o ingresso no Projeto
Pescar, os jovens demonstram o quanto evoluiram com o programa. Em destaque, algumas destas respostas:

“No periodo em que estive no Pescar diversas transformacdes ocorreram em minha vida. Entre elas, minha
comunicacao, postura, comprometimento com as coisas que me proponho a realizar. Minha relacdo com a
minha familia, meus pensamentos e modo de agir.”

Aline de Souza Macedo de Carvalho, Unidade Projeto Pescar Consolagcéo

“Comecei a descobrir coisas novas, conhecimentos que eu achei que nunca iria aprender. Mas o que mudou
em mim mesmo foi o0 projeto de vida que fiz quando comecei o curso.”
E. M. S. J., Fase — Unidade Projeto Pescar Case POA |

"Comecei a me amar mais, minha autoestima esta no todo, n&o ligo para o que os outros falam ou pensam de
mim, eu s6 quero ser feliz do meu jeito.”
Eduardo de Lima Zoti, Unidade Projeto Pescar Dimelthoz

“Aprendi a valorizar mais as pessoas e aprendi a me expressar melhor. Eu ndo ia para a escola, agora eu vou.
Eu ndo apresentava trabalhos, mas agora eu apresento.”
Francisco Leonardo de Araujo Lima, Unidade Projeto Pescar Vicunha Téxil

“Antes do Pescar eu n&o conseguia me comunicar corretamente com as pessoas, so falava usando girias, s
queria saber de festas e ndo ajudava em casa. Agora eu sou completamente diferente. Ajudo em casa, tenho
postura correta, sei me comunicar com as pessoas e também mudei muito a minha maneira de pensar.”

Ismael Silveira Ferreira, Unidade Projeto Pescar Soul

“O mais importante € que me transformei em uma pessoa profissionalmente capaz de liderar meu proprio
futuro.”
Jasson Barros, Unidade Projeto Pescar AGCO Santa Rosa

“Eu aprendi a resolver situagdes problema e isso mudou completamente minha vida, pois, agora consigo ter
autocontrole e resolver sem gerar outros problemas.”
Naiara Manica Pacheco, Unidade Projeto Pescar CDL Caxias do Sul

“Eu descobri que pequenos gestos transformam vidas. O dia em que fomos ao asilo, aprendi que ajudar o
proximo € muito importante, pois tudo que fizemos é restituido de alguma forma, e que é muito importante ter
sempre humildade.”

Loslayne Mayara Adriano Moraes, Unidade Projeto Pescar Associacao Kurumi

que Transformam vidas



Agricultura

*A minha principal vitdria com o Projeto Pescar foi
pessoal. Venci a vergonha de falar em publico e falar o
gque realmente eu sinto, pois tinha muita dificuldade.
Aprendi a expor minhas ideias, a me comunicar com as
pessoas, pois & essencial em qualguer area. Recebo
elogios de pacientes e reconhecimento dos meus
chefes pela boa comunicacao, sinto-me muito feliz!”

‘O programa foi uma experiéncia muito
positiva, aprendi a respeitar as diferencas das
pessoas e que cada um tem o seu tempo.

A me portar melhor nas expressdes corporais.
As aulas vao muito além do profissional,
transformei-me em uma pessoa melhor com o
proximo e com o ambiente. Agora tudo é bem
pensado antes de agir. Sei que ainda tenho
muito a aprender, como pessoa e profissional,
mas continuarei sempre me esforcando para
ser uma cidada melhor. Tudo o que eu gostaria
de passar para as outras turmas é que se
esforcem, oucam muito, pois € assim

que se aprende!”

Edimara Ribeiro, 22 anos
Egressa da 12 turma do Consorcio Tupancireta,

em 2010. Hoje é secretaria
em um consultério odontologico




Agricultura Unidade Projeto Pescar

Consorcio Tupancireta - Tupancireta - RS AL
Iniciag@o Profissional em M?;JAEL
Servicos Administrativos
99,19% Frequéncia média & 0”"‘04.;.
109 Jovens Egressos S\ s >
93,75% Empregabilidade 7@ SAO CARLOS
Espinilho Grande - Tupancireti - RS
Parceira do Projeto Pescar h&
7anos
No ano 2010, com o desejo de implantar
uma Unidade Projeto Pescar em
Tupanciretd, o diretor da Agropecuaria Sao
Diogo se uniu ao Rotary Club de
Tupancireta, ao Sindicato Rural de
Tupancireta Jari e Quevedos e a empresa
Cocewil. Ha cinco anos, outras empresas
foram se juntando a esse consorcio. Hoje
s80 seis mantenedores; Agropecuaria S&o
Diogo, Sindicato Rural de Tupancireta Jari
e Quevedos, Mabel Cereais, Grupo
Soldera AWG, Agropecuédria Santa Clara e
Lo QA ENTIDADES
Agropecuéria Sao Carlos. SOCIS
. ) ' . _ Os jovens arrecadaram material de
Dirigentes: Ataliba Soldera, Dorival Lima Terra, Fermando Hemandez higiene para o Centro Social (entidade
Our_wha, IIton Bonﬁlho Balzah, Jo&o Carlog Vendruscolo, Vilson Hillensein que desenvolve atividades com
Articuladoras: Juliana Schio Balzan, Julieta Lopes e criancas e adolescentes em
Vilma Rosane Conceigdo vulnerabilidade social, no tumo inverso
Educadora Social: Fernanda Souza Cambruzzi da escola). A agéo foi realizada no
Voluntarios: 38 comeércio com a presenca das
Apoiadores da Unidade: Agrofel, Agropecuaria Sao Carlos, monitoras e criangas da instituicao.
Agropecuaria Sao Marcos, dentistas Aida Franca, Marcia Patias, Durante a caminhada, os jovens
Rodrigo Peil e Ticiano Burtet, Fabrica de Sonhos, Foto Zapelline, carregavam a faixa do Projeto Pescar
Fruteira do Jo&o, Grupo Soldera, Mercado Paratodos, Padaria 40 anos para chamar atengao.
Universal, psicologa Deborah Baraldi, Rotary Club Méae de Deus,
Rotary Clube Tupancireta, Senar, Studio Suprema, Tamara Dreher
e UP News Informatica

‘O Projeto Pescar contribui para transformar este pais no momento que
resgata, valoriza, ensina, doutrina € proporciona aos jovens de familias com
baixa renda a oportunidade de 0s mesmos se inserirem No mercado de
trabalho. O jovem aprendiz tem a oportunidade de descobrir ele mesmo o
seu potencial, de enxergar que a sua jornada &€ longa, mas que ha espaco
em um mercado de trabalho competitivo para pessoas que almejam seus
objetivos com sonhos e que usam de sua criatividade e seutalento.”

Diretor da Mabel Cereais - Vilson Hillensein

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




COmercio

*Acho gue nN&o pPosso resumir em uma vitoria que possa
atribuir ao Projeto Pescar, mas preciso dizer que até hoje
levo comigo frases, licdes... Lembro os quadros
pendurados na sala de atividades com dizeres como:
‘Nada resiste a um bom trabalho’, e isso se leva para a
vida... Aprendi a ndo aceitar a derrotal A lutar, buscar o

melhor, a melhor forma de fazer... A trabalhar em equipe...

A ser correto e a ter gratidao! A ter a consciéncia de que
escrevemos nossa historia todos os dias e que so
depende de nossas acdes a forma de como 0 NOSSO
nome sera lembrado!”

Carlos Kulzer, 42 anos
Egresso da 282 turma da Unidade Projeto Pescar
Linck, em 1989. Hoje & Conselheiro Curador

da Fundagao Projeto Pescar,
administrador, gerente de pecas e funilaria no
Grupo Kaizen-RS

“Durante o curso todo, eu sabia que ia
trabalhar com carro e seria mecanico.
assim foi. Nove dias antes da minha
formatura, ja estava empregado, mas no
desempenho da atividade percebi que
nao era dos 'bons’, como os colegas que
tinha na oficina... Ent&o fui estudar!
Recentemente, no evento dos 40 anos do
Projeto Pescar, encontrel o paraninfo da
nossa turma, o senhor Claudio Froes
Pefia, e repeti o discurso dito por ele na
minha formatura... Nos nos
emocionamos, mas € isto 0 que quero
dizer... Levamos esta experiéncia para a
vida, para o trabalho e para a familia. ..
Minhas filhas nunca sentiréo vergonha do
meu nome. Esse é o legado

do Projeto Pescar em minha vida!”



Comércio

Unidade Projeto Pescar

- \\w‘.

Iniciacéo Profissional em
Vendas e Atendimento ao Cliente

AJAPARPARTICIPACOES

Consolagéo - Caxias do Sul - RS a-a LE F
ﬁld]

98,82% Frequéncia média
37 Jovens Egressos
94,44% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

23“08
|

A Unidade Projeto Pescar Consolag&o iniciou
sua 1@ turma em 2015 e é fruto de uma
parceria da empresa Ajapar Participagoes, da
Legi&o Franciscana de Assisténcia aos

Necessitados (Lefan) e da Fundacéo Projeto
Pescar. Essa turma contou com 100% dos
jovens cotizados pelas empresas Cartorio
Mario Ferrari, Circulo Operario Caxiense,
Editora Sado Miguel, Exacta Engenharia,
Imobiliaria Bassanesi, Legido Franciscana de J—
Assisténcia aos Necessitados (Lefan), Lojas
Colombo, Réadio Sao Francisco, Metalurgica
Weloze Ltda. Q

EMPRESAS
Dirigente: Ademir José Argenta No Dia Nacional do Pescar, foi realizado
Articuladora: Eda Maria Cousseau Argenta um encontro com outras unidades de
Educadora Social: Simone Dias dos Santos Bresolim Caxias do Sul, onde foi trabalhada a
Voluntarios: 39 aceitagéo das diferengas e o que se
Apoiadores da Unidade: ADCE — Associagéo dos Dirigentes Cristaos deseja 20 mundo. Na Semana do
de Empresas de Caxias do Sul/RS, Confecgoes Dani, Pescar na organizacéo, 0s jovens
Detella Restaurantes Empresariais Ltda., Editora Sao Miguel, utilizaram seus conhecimentos e
Essencial Modas, Frama Industria Gréfica Ltda., Fundagéo Caxias, habilidades para apresentar o projeto
Jardeles Della Justina, Legido Franciscana de Assisténcia aos nas empresas cotizadoras, divuigando
Necessitados (LEFAN), Newagers Propaganda, Orquidea, 0 trapalno desenvolvido aos
Profire Consultor de Engenharia, R&R Info, Radio Mais Nova, SEBRAE, funcionarios.
Timy Alimentos, Topmaster Curso de Inglés, Upman
Organizacdes Téxteis Ltda. e Viva Empreendimentos
e Administragcé&o de Bens Ltda.

“Se soubéssemos aproveitar o potencial do Projeto Pescar, poderiamos
transformar a vida de muitas familias através dos jovens e, em decorréncia
disso, da nossa comunidade. Esse modelo simples, pratico e eficiente, onde
0s jovens experienciam a responsabilidade da vida profissional, cativa os
Mesmos a permanecerem nas unidades. E um modelo eficiente de incluséo
social, através da profissionalizacdo e iniciacdo ao mundo do trabalho, ao
invés do jovem ficar exposto as ruas, correndo os riscos da marginalizacao e
dadrogadicéo.”

Foto: Paulo Dal Pizol

Diretor - Ademir José Argenta

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

Dibrape - Guaramirim - SC

Iniciag@o Profissional em g DiBRAPE

Servicos Administrativos

100% Frequéncia média
100 Jovens Egressos
89,47% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

7anos

Com sua matriz estrategicamente situada
ao lado do terminal da Transpetro, em
Guaramirim/SC, e a filial em Araucéria/PR,
a Distribuidora Brasileira de Petréleo Ltda.
pertence ao Grupo Rudnick e leva a
tradigao, confiabilidade e qualidade ha
mais de 40 anos ao ramo de distribuicdo e
revenda de combustiveis.

ESCOLAS

No Dia Nacional do Pescar, os jovens
foram a Escola Municipal José
Dequech realizar um teatro educacional
sobre a importancia de estar na escola

Dirigente: Rolf Bayer e aplicaram atividades ludicas com o0s
Articulador: Mauricio Leite da Costa estudantes do 4° e do 5° anos. O
Educador Social: Francisco Olczyk objetivo era fazer com que os alunos
Voluntérios: 19 frequentem a escola e realizem as
Apoiadores da Unidade: Alfacon Consultoria, Escola de tarefas cotidianas demonstrando
Parapsicologia “Francisco Herbert Schork”, Prefeitura respeito para com os colegas e
Municipal, Corpo de Bombeiros e Policia Militar superiores.

O Projeto Pescar contribui para uma sociedade mais justa, onde o direito ao
conhecimento e sucesso € igualitéario, proporcionando um futuro melhor ao
jovem que possui uma condigdo socioecondmica menos favorecida.
Contribui para uma sociedade melhor, onde © jovem se ocupa com o
aprendizado do “EU" e com a busca por seus valores.”

Diretor - Rolf Bayer

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Comércio

Dicave - Itajai - SC

Iniciagdo Profissional em D i Ca ve

Manutencao Mecénica Veicular

94,65% Frequéncia média
79 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

83“08
|

O Grupo Dicave busca seus objetivos com
a visdo de ser reconhecido como
fornecedor lider mundial em solugdes para
o transporte comercial e tem como missao
criar produtos superiores em qualidade,
seguranca e respeito ao meio ambiente e
atender a segmentos relacionados.

=2

gl

EMPRESAS

Na Semana do Pescar, foi realizado o
“Elo da atitude, inspiracao,
envolvimento e transformagé&o.” Foram
distribuidas mensagens aos Nnossos

Dirigente: Lourival Fiedler e Rolf Artur Werner colaboradores pedindo que estes
Articulador: Valdemir de Mello fizessem uma reflexéo sobre suas
Educadora Social: Lisandra Stramosk atitudes. Foi deixado no restaurante um
Voluntarios: 20 painel com as mensagens e as atitudes
Apoiadores da Unidade: \Volvo do Brasil que podem fazer a diferenca e

transformar as pessoas.

“O Projeto Pescar traz na sua esséncia varios valores que se alinham com os
de nossa organizacg&o. Inovagéo, ética, comprometimento, por exemplo,

s&o pilares que norteiam a Dicave e também estéao expressos na filosofia do
Pescar. Ao praticar a formacéo dos jovens principalmente através do
voluntariado, nossos colaboradores tém a oportunidade de criar uma
sinergia e despertar neles o tipo de comportamento adequado a esses
valores. Sao essas linhas de interagéo entre a organizacéo e a sala de aula
que fazem com que o projeto seja um dos pilares que nos ajudam evoluir
COmo pessoas e empresa.”

Diretor - Rolf Artur Werner

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Comércio

Unidade Projeto Pescar

Eurobike - Ribeirao Preto - SP

Iniciacéo Profissional em E E E u ro bi ke

Manutencao Mecéanica Veicular

92,65% Frequéncia média
67 Jovens Egressos
93,33% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

4 anos
|

Empresa do segmento do comeércio de
velculos premium. Sua miss&o: oferecer ao
mercado produtos e servicos com
atendimento personalizado e infraestrutura
compativel com a imagem da marca,
buscando superar as expectativas dos
clientes, agregando valor aos acionistas e
anossa cadela de relacionamentos.

EMPRESAS

Na Semana do Pescar, tivemos o
fechamento do projeto de leitura sobre
o livro "Quem Mexeu no Meu Queijo",
de Spencer Johnson. Os jovens foram

Dirigente: Henning Dombusch presenteados com o livro e
Articuladora: Natalia Cristina Zerbetto incentivados a desenvolver a leitura
Educadora Social: Tatiane Morett Marcellino Silva individual. Participaram de debates e
Voluntarios: 53 aulas baseadas no livro. Em forma de
Apoiadores da Unidade: Ad Corretora de Seguros, agradecimento, 0s jovens prepararam
lcalseg Equipamentos para Protec&o Individual, uma manha especial para os gestores
MFV Uniformes, Papelaria Donalds e Tunap do Brasil e funcionérios da empresa.

‘Uma das grandes contribuicdes do Projeto Pescar para o Brasil € plantar,
nos formadores de opinido e na sociedade como um todo, a semente da
transformacéo e incluséo social, fomentando o desenvolvimento do ser.
Trazer para uma realidade social os dois polos. Os que detém o poder e as
condicdes de transformar e agueles que necessitam de apoio, porém com
grau de responsabilidade e disciplina de aprender. Uma troca constante em
que os frutos serao colhidos por geracées a seguir.”

Dirigente - Henning Dornbusch

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

Linck - Eldorado do Sul - RS dl]
A anos

Iniciac&do Profissional em

Comércio

Manutencao Mecénica Veicular il | o~
¢ A.INC A
100% Frequéncia média Mdquinas

1605 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

=

Parceira do Projeto Pescar h&

40 anos
|

O Projeto Pescar é uma acéo social criada
na Linck Maquinas S. A. em 1976, por
Geraldo Tollens Linck, entdo seu principal
acionista. Isso ocorreu depois de ele
assistir a um idoso sendo assaltado por
trés jovens, que o jogaram violentamente
no chao, roubaram sua pasta e fugiram.
Como resultado desse chocante episddio,
Geraldo concluiu que cabia a ele e a seus
colegas de empresa dar uma oportunidade
para jovens em situacao de vulnerabilidade
social, ensinando-lhes nogdes béasicas de
mecanica e depois encaminhando-0s ao
mercado de trabalho.

COMUNIDADE

A Unidade apoiou as vitimas da
enchente através da articulagédo com
empresas parceiras e voluntarios, para
arrecadar mantimentos e também na

Dirigente: Rodrigo Linck Graeff organizag&éo de um café reforgado
Articuladora: Gabriela Netson Bavaresco oferecido aos abrigados.
Educador Social: Fabiano Heit Pires Tudo preparado com muito
Voluntérios: 8 carinho pela turma.

Apoiadores da Unidade: Expresso Rio Guaiba

‘A Linck Maguinas S.A. foi 0 bergo do Projeto Pescar, pois dentro da
empresa nasceu a ideia e a primeira escola. Para nds, da Linck, o Pescar é
parte de nossa identidade, € a manutengé&o continua da esperanca e de
nossa capacidade de transformacéo, da crenca de que fazendo mais e
melhor teremos sucesso e atingiremos Nosso objetivo. Esses valores séo
renovados e compartihados com cada turma, comprovando que é possivel
vencer e transformar no nosso pais apesar das adversidades, sendo correto,
dedicado e perseverante. ”

Diretor de recursos humanos - Rodrigo Linck Graeff

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Comércio

Lojas Renner - Porto Alegre - RS

Unidade Projeto Pescar

LOJAS RENNER S A.

Iniciagdo Profissional em
Vendas e Atendimento ao Cliente CWIADO  YoUCOM

98,9% Frequéncia média
268 Jovens Egressos
92,31% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

13anos
|

A Renner, maior varejista de moda do pais,
tem uma cultura corporativa sélida e uma
gestao voltada para o encantamento, que
busca superar as expectativas dos
clientes. A empresa foi a primeira a medir a
satisfacéo dos clientes na porta de suas
lojas, ao criar, em 1996, o Encantdmetro.
O pioneirismo também marcou a forma de
organizar suas colecdes por estilo de vida, J—
entendendo que, mais do que seguir
tendéncias de moda, é preciso respeitar a %&
diversidade de ser e de viver de cada um. Q

EMPRESAS

Na Semana do Pescar, os jovens
participam de reunides nas lojas para
divulgar o trabalho realizado no Projeto,
apresentando as conquistas da

Dirigente: José Gallo Fundagao, bem como da propria
Articulador: Vinicios Meneguzzi Malfatti Unidade. Os depoimentos dos jovens
Educadora Social: Amanda Teixeira Ely nas lojas e na comunidade impactam
Voluntarios: 70 na formacgao da turma posterior, para a
Apoiadores da Unidade: Casa Harmonia (CAPSI) qual a Unidade recebe muitos
e Centro de Integragdo Empresa Escola (CIEE) interessados a partir desta divulgagao.

‘Ha 40 anos, o Projeto Pescar ¢ parte da vida de jovens em vulnerabilidade
social que buscam um novo futuro. O desafio € melhorar a autoestima
desses adolescentes e ajuda-los a descobrir que eles podem ser
protagonistas de suas proprias vidas. Ao levarmos valores como ética,
confiabilidade e comprometimento, estamos ajudando a formacgao de
cidadéaos que poderéo ser agentes transformadores de um mundo melhor.
So a educagéo € capaz de mover uma sociedade positivamente e por isso
nos orgulhamos de fazer parte do Projeto Pescar.”

Diretor-presidente - José Gallo

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Comércio Unidade Projeto Pescar
Redemaq - Santo Angelo - RS

Iniciagdo Profissional em 2 Redemagq
Manutencao Mecénica Veicular

Gom a alma desta Terra MASSEY FERGUSON

96,86% Frequéncia média
173 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

Tanos
|

A Redemag € uma empresa oriunda de um grupo
familiar que ha mais de 55 anos trabalha com o
comércio e servicos de maguinas e implementos
agricolas. Todo esse tempo de atuacao ratifica a
empresa como uma marca de tradicéo e confianca,
sendo reconhecida por seus clientes, que nela
depositam sua confianca safra apds safra, numa
parceria honesta e valorosa. A Redemag é
genuinamente missioneira e santo-angelense com
muito orgulho. Nossa principal missao € agregar
valores ao empreendedor agricola com exceléncia

em pds-vendas, realizando isso com uma equipe -

de profissionais diferenciada, treinada e motivada,

que € a ama da Redemag. Consciente de sua N
responsabilidade, a Redemaqg busca por meio de

diversos projetos se aproximar da comunidade a fim EMPRESAS

de desenvolvé-la, promovendo e enraizando valores Na Semana do Pescar, os jovens
eternos na mesma. Abragando a causa social, o participaram da abertura da 32 SIPAT:
Projeto Pescar € uma dessas agdes que a empresa Promovendo Reflexdes, com um teatro,
ja realiza ha mais de 10 anos. “Aprendendo com a Seguranga”. O

grupo ainda recebeu em sala de aula
dois conceituados profissionais da
Redemagq;: Luis Carlos Drabik,

Dirigente: Carlos Alberto Pippi
Articuladora: Rita de Céassia Siva Pippi
Educadora Social: Claudia Regina Furian Taborda coordenador técnico da oficing, e
Voluntarios: 16 o , Felicio Kunz Brand, assessor da
Apoiadores da Unidade: AABB, Consorcio Nacional Massey Ferguson, diretoria. Eles passaram a manha com
Decoragao Marcos Venicios, Fundimisa, Grafica Venancio Ayres, 0s jovens falando de suas experiéncias.
Hasse e Hasse, Livraria e Bazar 7 de Setembro, Noroeste Bebidas,
Max Seguradora, Padaria Center P&o, Prefeitura Municipal

de Santo Angelo, Redeparts, Tenondé Park Hotel,

Thomas Construgdes Lida. e Valdeci Stiler e Cia Ltda.

‘O Pescar, além de representar um projeto de transformagao social gue nos
encanta e entusiasma, tem revelado grandes talentos de jovens com futuros
promissores dentro de Nosso grupo de empresas € para outros empresarios
da regido. Um fraterno abrago missioneiro a todos os envolvidos nesse
projeto especial!”

Diretor-Presidente - Carlos Alberto Pippi

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Comércio

Unidade Projeto Pescar

Top Car e Motul Corazon

Porto Alegre - RS

Iniciacédo Profissional em
Manutencao Mecénica Veicular

13 Jovens atendidos
97,53 % Frequéncia média

o
1 ano de Projeto Pescar

A Top Car e a Fundacao Motul Corazon acreditam
no jovem, No futuro e em um mundo mais
solidario. A empresa e a organizagao sao parceiras
da Fundagéo Projeto Pescar na oferta gratuita do

programa de Iniciacao Profissional em Manutencéao

Mecéanica Veicular.

A Unidade do Projeto Pescar funciona em Porto
Alegre/RS e atende 15jovens.

Trabalhando com automaoveis de luxo ha 20 anos, o

Grupo Top Car prima pelo alto nivel de atendimento =
em suas lojas distribuidas pelas maiores cidades de

Santa Catarina e no Rio Grande do Sul. J
Em dezembro de 2011, a Motul langou a Motul EMPRESAS

Coragéo, uma fundagéo sob a tutela da Fondation
France. No Brasil, a organizagao apoia o Projeto
Pescar, e possibilita que os jovens envolvidos

tracem seu proprio futuro.

Na Semana do Pescar, a turma criou
um folheto somente com imagens
questionando os colaboradores sobre 0
mundo que temos e O que queremos.
Para a turma, foi bastante motivador
conhecer mais a empresa e levar
conhecimento para outras pessoas:

Dirigentes: Oswaldo Scheer Filho - Grupo Top Car 'Isto nos inspira a trabalnar e estudar
Nicolas Zaugg - Motul para realizar n0ssos sqnhos .
Articuladores: Fernanda Szinwelski Justo - Grupo Top Car comentaram os jovens.

Joe Hirakuri Filho - Motul
Educadora Social: Claudia Maria Wentz da Silva

Voluntarios: 12

‘Este projeto € um importante passo para uma grande mudanca no futuro
desses jovens, proporcionando muito além do conhecimento técnico,
trazendo experiéncias de vida e motivagao para que busguem constante
evolucdo. Desejamos que cada um dos participantes transforme seus
sonhos emrealidade.

E € com muita satisfacéo que o Grupo Top Car vai se dedicar cada vez mais
em manter o Projeto Pescar”.

Presidente Grupo Top Car - Oswaldo Scheer Filho

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Comércio

Treviso - Betim - MG TreViSO

Iniciag@o Profissional em

Manutencao Veicular V OLV 0

96,54% Frequéncia média
159 Jovens Egressos
86,36% Empregabilidade

Unidade Projeto Pescar

Parceira do Projeto Pescar h&

103“08
|

A historia do Grupo Treviso € marcada por
uma trajetéria de crescimento continuo e
equilibrado, fruto de uma administracéo
segura e competente, pautada em
credibilidade, ampla visao de futuro e
modermnizacdo da infraestrutura das
concessionarias, comprometimento com
Seus valores humanos e respeito aos seus
clientes. Representamos a marca Volvo

nos estados de Minas Gerais e Rio de Py ..~.;;¢‘
Janeiro desde 1979, comercializando m
caminhdes e onibus e oferecendo toda a

; Lo - MEIO
infraestrutura necesséria para garantir um AVBENTE

pods-vendas de qualidade com servico

especializado e pecas genuinas. O Dia Nacional do Pescar foi

comemorado com uma agao para o
meio ambiente. Os jovens visitaram
areas e levantaram junto aos

Dirigente: José Geraldo Paschoalin colaboradores quais as possiveis agdes
Articuladora: Nayara Barroso Ferreira de mudanga que impactariam o meio
Educador Social: Alex José Alves da Silva ambiente. Montaram um painel que foi
Voluntarios: 22 disposto em cada area com a sugestao
Apoiadores da Unidade: Transpés, EnGenius, FECTIPA/MG, dos proprios funcionérios para agbes
Camping Zé Mineiro e Gedore simples e faceis de serem tomadas.

‘O Projeto Pescar para nossa empresa ¢ uma contribuicdo no lado social
entre agueles em situacéo de risco, fato tdo comum nos dias de hoje, em
que jovens sé&o facimente influenciados a seguir um caminho distorcido. Ao
longo de nossa experiéncia de 10 anos com o projeto, temos observado o
quanto é valiosa a participacdo dos jovens nesse curso, ndo so pela
marcante diferenca quando iniciam e quando terminam. Outro fato
importante observado é o empenho de seus pais e familiares vendo-os
ligados auma empresa e torcendo para seu sucesso.”

Vice-presidente - José Geraldo Paschoalim

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Comércio

Zensul - Porto Alegre - RS

Unidade Projeto Pescar

) Zensul

Iniciag@o Profissional em
Manutencao Mecéanica Veicular

99,55% Frequéncia média
182 Jovens Egressos
91,67% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

113“08
|

A Zensul atua no mercado de velculos e
senvicos e representa a marca Honda ha
mais de 11 anos. Desde a sua fundacéo,
sempre apoiou o Projeto Pescar, pois vai
ao encontro do que a empresa acredita —
que é educar o jovem e dar oportunidades
para inseri-lo na sociedade. Com
aproximadamente 110 colaboradores, tem
0 apoio da equipe, e muitos atuam como
voluntarios. Como premissa de
empregabilidade, a Zensul abre
oportunidades internas para a contratagcao
de egressos e encaminha cerca de 2/3
para 0 mercado de trabalho.

HOSPITAIS

Dirigente: Romeu Edgar Schneider No Dia Nacional do Pescar, a Unidade
Articuladora: Patricia Santos Zensul participou da campanha de
Educadora Social: Alice Machado arrecadagao de tampinhas plasticas
Voluntarios: 35 para o Instituto do Cancer Infantil. A
Apoiadores da Unidade: Alex Bandeira, CIEE RS, CREAS — turma reuniu cerca de 7 mil unidades
Cruzeiro, CREAS — Lomba do Pinheiro, Diério Gaticho, Duka na empresa e comunidade. A

Sonorizacéo,Faculdade de Engenharia Mecanica da PUCRS, arrecadac;ao tem como obp‘uvo auxiliar
Faculdade de Psicologia da PUCRS, Floricuitura Beija Flor, 0 instituto & comprar 0s brinquedos de
Gréfica Digital D21,LAMEF — UFRGS, Leus Produtos Dia das Criangas para 0s seus
Automotivos, Museu de Tecnologia da PUCRS, MUVRH, atendidos.
Pino Solugdes em PDV, Pro Jovem Adolescente, Romes
Eventos, Sitio Palavra da Vida Sul, Sociedade Psicanalitica
de Porto Alegre e Summit Distribuidora

‘Resgatar jovens em condicdes vulneraveis e até sem perspectivas e
referéncias. Proporcionar um novo futuro, identificar seu potencial e
encaminha-los para a cidadania. Para todos da Unidade Amoldo Schneider,
€ uma realizacéo dedicarem-se para 0s propositos do Projeto Pescar e
conseguir um encaminhamento desses jovens ao mercado no final de cada
ano.”

Dirigente - Romeu Edgar Schneider

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




INndystria

“Filho de uma empregada doméstica, venho de uma familia
humilde, que infelizmente nédo teria condicdes financeiras para
arcar com cursos profissionalizantes e toda a infraestrutura que o
Pescar oferece. Aqui, minha vida fez um giro de 180°, pois
consegui enxergar, entender e compreender que, para nos
conseguirmos alcancar nossos objetivos, ndo basta apenas
querer, mas sim ter maturidade, forga de vontade e disciplina para
encarar as dificuldades que encontramos em NOsSsos caminhos. "

‘Antes do Projeto Pescar, eu nao tinha
perspectiva de crescimento, com aquela visao
do mundo de trabalhar em uma empresa com

cargos menores e la me aposentar. A
experiéncia No programa me mostrou o quanto
SomMos iguais e capazes. Aléem disso, as aulas
gque faziamos, em diversas areas, permitiam-
nos ter uma visdo ampla de como funcionam
0S processos de uma organizagéo, de cada
etapa e com isso me fizeram acreditar que
independentemente da sua origem, se vocé
persistir e apostar em si, consegue

alcancar suas metas.

Hoje sei que passei sempre longe da
criminalidade por ter desde cedo entrado no
mundo do esporte e também por ter
encontrado pessoas com projetos como este,
projetos inovadores e com ideais. Obrigado,
/F do Brasil, por acreditar no Projeto Pescar,
pois para NOs € uma porta de entrada para um
futuro promissor.”

Fabio Neri Vieira, 26 anos
Egresso da 122 turma na Unidade Projeto Pescar
/F do Brasil, em 2008. Hoje é formado

em Logistica e possui MBA em Comércio
Exterior com énfase em logistica intemacional
e trabalha no almoxarifado da ZF do Brasil




IndUistria

AGCO - Canoas - RS

Unidade Projeto Pescar

Iniciag&o Profissional em ,//AAGCD

Producao Mecanica

Your Agriculture Company
98,97% Frequéncia média

164 Jovens Egressos

80% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

Manos
|

Criada em 1990, a AGCQO Corporation tem
matriz em Duluth (EUA). E lider mundial em
concepcao, fabricacao e distribuicdo de
solucdes agricolas e apoia a agricultura
produtiva com uma linha completa de
equipamentos e servigos relacionados. Os
produtos da AGCO sao vendidos por meio
de cinco marcas principais: Challenger,
Fendt, GSI, Massey Ferguson e Valtra,
contam com o suporte da tecnologia de

precisao Fuse e servicos de otimizagao /DS ™
agricola e sao distribuidos globalmente por I
aproximadamente 3.050 concessionérias e v
distribuidores independentes, em mais de . ‘ ‘
150 paises. No Dia Nacional do Pescar, a turma realizou

uma visita na Casa-Lar Abrigo Meu Refugio,
em Sapucaia do Sul. Foram realizadas
atividades de integracéo, jogos, pintura no

Dirigentes: Henrique Dalla Corte e Julio Escossi rosto, corrida do saco, piscina de bolinha e
Articuladoras: Deise Marques Chamorro e Barbara Silva cama elastica.
Educadora Social: Roberta Cardoso Vieira Essa agao € uma importante pratica
Voluntarios: 35 pedagogica, pois as motivacoes dessa
Apoiadores da Unidade: APAE Sapucaia do Sul, Extreme Coaching, atividade s&o o estimulo a cidadania atraves
G.R.S.A.,Henrigue Alonso, Mais Lingua Concept, Proerd Canoas do protagonismo juvenil, do fortalecimento
e Unimed Santa Rosa da relagao empresa/comunidade,

desenvolvendo a cultura do voluntariado e
mostrando ao jovem que ele é capaz de
desenvolver uma atitude cidada.

‘A AGCO considera o Programa de Aprendizagem Pescar um dos mais
importantes projetos que temos, uma vez que permite a empresa contribuir
para a sociedade por meio do desenvolvimento socioprofissional de jovens
em situacao de vulnerabilidade. Nesse exercicio de desenvolvimento e
preparagdo desses jovens, acreditamos que N&o somente eles crescem,
mas principalmente a empresa, pois a formacdo € realizada por
colaboradores voluntarios que compartilham seu conhecimento de forma
exemplar, dividindo experiéncias, contelidos e comportamentos que sao
necessarios para um futuro profissional.”

Diretora de Recursos Humanos América do Sul - Sheila Fonseca

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




IndUistria

Unidade Projeto Pescar

AGCO - Mogi das Cruzes - SP

Iniciag&o Profissional em ,//AAGCD

Producao Mecanica

Your Agriculture Company
99,61% Frequéncia média

119 Jovens Egressos
76,47% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

8 anos
|

Os compromissos da AGCO do Brasil
envolvem a adogao e a difusdo de valores,
condutas e procedimentos que estimulem
o continuo aperfeicoamento dos
pProcessos empresariais, resultando, assim,
na preservacao e na melhoria da qualidade
de vida da sociedade e do
desenvolvimento econémico, social e

ambiental. E nossa visé&o é oferecer = =
solugdes de alta tecnologia para b E A
produtores que alimentam o mundo. —
CENTRO
DE CONVIVENCIA DE
IDOSOS

No Dia Nacional do Pescar, os jovens
da unidade visitaram o Asilo Pro+Vida
Sa0 Sebastido. La, participaram de
uma integragao com os idosos da

Dirigente: Wagner Almeida B. de Souza instituicado com o objetivo de realizar
Articulador: lvan Francisco Xavier atividades IUdicas. Fizeram
Educadora Social: Cintia de Souza Farias apresentagao de uma pega teatral,
Voluntarios: 38 realizaram uma roda de conversas,
Apoiadores da Unidade: ADC Valtra, For Sure, GR SA, JSL, cantaram musicas, dangaram com 0s
Mogidonto, Nova Recursos Humanos, RC Visual e SAMED moradores e contaram

e ouviram histérias.

“Mais do gue um projeto para a empresa, este sem dlvida é um projeto de
vida, nao sO para aqueles que apds um longo processo de selecéo
adentram na empresa, mas também para agueles que como voluntéarios tém
0 prazer da troca de experiéncias, com pessoas afoitas por conhecimento.
O Projeto Pescar € uma fonte para essa troca, na qual recebemos os jovens
todos 0s inicios de ano e entregamos ao mundo pessoas melhores, das
quais podemos desfrutar dando-lhes sempre que possivel a oportunidade
de continuidade naempresa.”

Diretor de Manufatura - Wagner Almeida B. de Souza

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




IndUistria

AGCO - Santa Rosa - RS

Unidade Projeto Pescar

Iniciag&o Profissional em ,//AAGCD

Producao Mecanica

Your Agriculture Company
100% Frequéncia média
187 Jovens Egressos
86,67% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

16an0s
|

Criada em 1990, a AGCQO Corporation tem
matriz em Duluth (EUA). E lider mundial em
concepcao, fabricacao e distribuicdo de
solucdes agricolas e apoia a agricultura
produtiva com uma linha completa de
equipamentos e servigos relacionados. Os
produtos da AGCO sao vendidos por meio

de cinco marcas principais: Challenger, A A
Fendt, GSI, Massey Ferguson e Valtra,

contam com o suporte da tecnologia de E A
precisao Fuse e servicos de otimizag&o —
agricola e sao distribuidos globalmente por CENTRO
aproximadamente 3.050 concessionarias e DE ng(v)\égwscm DE

distribuidores independentes, em mais de . . .
P No Dia Nacional do Pescar, os jovens

160 paises. participaram de uma atividade no Lar
do Idoso de Santa Rosa. A intencéo foi

interagir com os idosos através de

Dirigente: Denis Dutra de Oliveira brincadeiras, jogos de baralho, pintura
Articuladora: Raguel Ribeiro das unhas e penteados nas senhoras,
Educadora Social: Silvana Andréia Giese Trindade cantar e tocar musicas, dancar,
Voluntarios: 30 conversar e contar historias. Foi
Apoiadores da Unidade: GR SA, Hey Peppers, entregue um mabile de peixinhos
Prefeitura Municipal de Santa Rosa e UNIMED confeccionado pelos jovens.

‘O Projeto Pescar é uma das praticas de responsabilidade social da AGCO
que mais orgulham todos os envolvidos. Neste Ultimo ano, desafiamos-nos a
ir aém, focamos a empregabilidade do jovem na nossa empresa,
possibilitando n&o s6 a formacdo, mas também a entrada definitiva no
mercado de trabalho e por consequéncia a sustentabilidade do Programa e
melhoria na vida dessas familias. O processo de aprendizado é continuo,
entao inovamos ano a ano, tornando o Pescar cada vez mais atrativo para 0s
jovens e paraaempresa.”

Gerente de RH - Débora Fabiane Krummenauer

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

IndUstria

Ambientaly - Guaiba - RS Ny
Iniciac&o Profissional me'ﬁol
em Logistica I U

global solutions
99,92% Frequéncia média
419 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

193“08
|

Na construcao permanente de uma
postura integra, a Ambientaly defende a
verdade e difunde valores éticos nas
relacoes intermas e externas.

=

iyl

EMPRESAS

Na Semana do Pescar na Organizacao,
foi feita uma apresentacéo dos jovens
para 0s colaboradores, falando do
projeto e da importancia dos

Dirigente: José lldenai Potter voluntarios, assim como das mudangas
Articuladora: Isabel Braun que tiveram em suas vidas apos o inicio
Educadora Social: Tatiana Avila de Oliveira do projeto e de seus planos
Voluntarios: 29 para o futuro.

Apoiadores da Unidade: Prieto Transporte e Turismo Ltda.

‘Percebo que o Projeto Pescar traz muitas diferengas para a organizacao.
Primeiro, a promocao para que 0s jovens tenham oportunidades; segundo,
um grande conhecimento para poderem minimamente entrar no mercado de
trabalho e, terceiro, ter o prazer de poder contribuir com nossa sociedade.”

Diretor-presidente - José lldenai Potter

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




IndUistria

Unidade Projeto Pescar

Artecola - Campo Bom - RS EMPRESAS

Iniciagao Profissional em A«\TECOM

Servicos Administrativos

100% Frequéncia média
320 Jovens Egressos
75% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

17 anos
| Foto da turma
A marca Empresas Artecola esta acima de outras (sem contorno)

trés empresas: Artecola Quimica, englobando as
areas de adesivos e laminados; MVC Solugbes em
Plasticos, concentrando atividades em plasticos de
engenharia; e Arteflex, nosso negocio de
equipamentos de protegéo individual (EPIs). O
objetivo dessa separacéo € tornar mais claro o que é
aempresa e o gue sao suas unidades de negdcio.

A Fundacéao Francisco Xavier Kunst (FFXK) &
responsavel por direcionar e gerir o investimento

social das Empresas Artecola, realizando acdes y *{
socialmente responsaveis destinadas a

colaboradores e comunidades do entorno das N
Empresas. A FFEXK acredita que a transformacao ACOES
soclal acontecera através de atitudes daqueles que DE MOBILIZAGAO

acreditam que podemos oportunizar e contribuir para
gue cada vez mais pessoas possam viver
dignamente e prosperar. Porque um dia, um
professor e empreendedor chamado Francisco,
fundador das Empresas Artecola, sonhou em mudar
a vida das pessoas e hoje a FFXK gjuda a tornar isso

No Dia Nacional do Pescar, os jovens
participaram do Ato Publico de
Enfrentamento da Violéncia Sexual de
Criangas e Adolescentes, em Campo
Bom. A atividade & composta por
movimentos de defesa dos direitos de

realidade. . -
criangas e adolescentes e por agdes
Dirigente: Renato Kunst de prevencao ao abuso. O objetivo é
Articuladora: Elisangela Cerutti sensibilizar a sociedade para
Educadora Social: Taiane Pereira Rodrigues compreensao e combate a violencia e a
Voluntarios: 30 construcao de uma cultura de paz.

Apoiadores da Unidade: Clinica Psicoarte, Empresas Dimel,
Guten Appetit, Mercotur Transportes, Nucleo de Apoio Pedagogico,
SESI, Universidade Feevale

‘O Projeto Pescar contribui fortemente para a transformagéo do nosso pais,
pois atua na prevencéo e procura transformar a vida dos jovens em situacéo
de vulnerabilidade social, mostrando novos caminhos, capacitando-os para
concorrerem a uma vaga no mercado do trabalho e dessa forma irem
buscando sua sustentabilidade. Atuar nesse tipo de trabalho faz parte do
nosso DNA e dos nossos valores. Como empresarios, precisamos ter o
comprometimento de transformar nossos negocios para serem sustentaveis
emtodos os ambitos, inclusive no social.”

Dirigente - Renato Kunst

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

IndUstria

Battistela - Rio Negrinho - SC

Iniciac&o Profissional na BattiSte Ila

Area Madeireira Florestal

100% Frequéncia média
89 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

6anos
|

Industrializa e comercializa madeira serrada
de pinus atendendo a setores como
moveleiro, de embalagens e construcéo
civil. A maior parte do volume ¢é direcionada
ao mercado externo, a paises da Asia, da
América Latina e aos Estados Unidos. Sua
forca esta inserida na capacidade das
equipes comerciais e de producéo em
flexibilizar a oferta sem comprometer a

eficiéncia produtiva. f

ACOES
DE MOBILIZAGAO

Na Semana do Pescar, os jovens

realizaram um café com todos 0s
voluntarios e possiveis voluntarios da
empresa, para ressaltar a importancia
Dirigente: Alexandre Siméao Battistella deles no projeto.
Articulador: Diogo Meister
Educadoras Sociais: L.uciana Maria Mendes e Santa Cecillia
Marques Herzog
Voluntarios: 22
Apoiadores da Unidade: Riguetto Seguros e Visual Criativa

‘O sentimento de pertencimento a algo maior, ndo so de resultado, é
proporcionado pelo Projeto Pescar. Os voluntarios internos  acabam
desenvolvendo em si 0 sentimento da responsabilidade social, contribuindo
para a construcdo de uma sociedade mais justa. Esse sentimento espalha-
se entre as demais pessoas dentro da empresa. O projeto deve se tornar o
celeiro de talentos para o futuro da empresa, resgatando valores e
possibilitando aocs jovens o autoconhecimento, ao mesmo tempo em que
potencializam suas habilidades.”

Diretor - Alexandre Simao Battistella

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




IndUistria

Bemis - Pinhais - PR
emis inhais -&

Iniciac&o Profissional em ' Bemls
< : : ‘

Manutencao Mecéanica Industrial ‘

Unidade Projeto Pescar

97,71% Frequéncia média
71 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

5 anos
|

A Bemis decidiu investir na qualificacao de
jovens em situacao de vulnerabilidade
social, a fim de desenvolvé-los como
profissionais responsaveis, éticos,
proativos e preparados para 0 mercado de
trabalho. Promover oportunidades
diferenciadas para familias e estimular os
jovens para que sonhem e lutem por seus
objetivos é o que torna o investimento
gratificante para a empresa.

MEIO
AMBIENTE

Em parceria com o Pilar de
Sustentabilidade Ambiental da Bemis,
com o objetivo de buscar melhorias
para a area de meio ambiente, 0s

Dirigente: Teddy Luc Francois Lalande jovens iniciaram uma campanha interna,
Articuladora: Amanda Obialski da Silva para a conscientizacao e destinacéo
Educador Social: Johnny Ribas da Motta correta dos tubos de pastas, escovas
Voluntérios: 22 de dentes e embalagens de papel e

plastico. Eles percorreram os setores,
apresentando a proposta aos
colaboradores.

‘O Projeto Pescar € uma realizacdo incrivel que transforma ndo somente a
vida de jovens brasileiros em situacao de vulnerabilidade social, mas
também a de cada voluntario envolvido com o programa. No caso da Bemis,
a grande qualidade do Projeto também deve muito ao Johnny, um educador
excepcional que desenvolve um trabalho maravilhoso ha 5 anos.”

Gerente de Sustentabilidade - Teddy Luc Francois Lalande

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

Braslumber - Telémaco Borba - PR

Iniciac&do Profissional em
Processos Industriais

\ (N

Braslumber

100% Frequéncia média
237 Jovens Egressos
77,27% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

103“08
|

A Braslumber € uma empresa do setor
madeireiro que trabalha no beneficiamento
da madeira de pinus. Desde 2003, gera
produtos de alta qualidade para
acabamentos na construgao civil, utilizando
madeiras com a certificacao de manejo
florestal. Acompanhando as tendéncias de
mercado, a empresa investe no
aperfeicoamento da tecnologia, dos
senvicos e principalmente das pessoas,

visando encontrar uma perfeita harmonia, &
sendo socialmente justa, economicamente Q
viavel e ambientalmente correta.

EMPRESAS

Durante a Semana do Pescar, os
jovens realizaram uma Feira de
Ciéncias, mostrando na pratica alguns
processos da Industria.

Dirigente: Armando Joseé Giacomet A experiéncia possibilitou ao grupo um
Articuladora: Cristiane Alioto grande aprendizado, gue foi
Educadora Social: Flavia Nunes Flores compartilhado também com os
Voluntérios: 50 funcionarios da Braslumber.

Apoiadores da Unidade: Sodexo, Viacdo Nossa
Senhora Aparecida (Vinsa) e Winners - English School

“Para noés, da BrasPine & Braslumber, o Projeto Pescar significa estar
conscientes da importancia da nossa participacao direta e positiva na
comunidade onde estamos inseridos.

O objetivo deste projeto em nossas empresas € dar ao jovem a oportunidade
de conhecer uma realidade diferente, de realizar sonhos e conquistar o
sucesso através do trabalho, estimulando também nossos funcionarios a
atuar como voluntarios.

Acreditamos gue esse trabalho é um lindo exemplo de como fazer a
diferenca no mundo em que vivemos.”

Diretora DHO - Natalia Pinilla Saavedra

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

IndUstria

Citrosuco - Catanduva - SP

Iniciacao Profissional em @ Citrosuco

Operacgdes para a Industria

97,71% Frequéncia média
37 Jovens Egressos
94,74% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

2anos
|

A Citrosuco S.A. Agroindustria é uma
organizagéo de capital fechado, 100%
nacional. Atuamos em toda a cadeia
produtiva do suco de laranja, do cultivo
agricola até a distribuicdo do produto em
terminais espalhados pelo mundo.
Respondemos por cerca de 40% de todo
0 suco produzido e exportado pelo Brasil,
atendendo a mais de 100 paises.

i

EMPRESAS

Na Semana do Pescar, os jovens
atuaram junto aos funcionarios com
diversas abordagens. Distribuiram
folderes sobre “O que é Projeto

Dirigente: Diego Victoriano Pescar”, apresentaram a nova turma e
Articuladora: Margareth Ribeiro da Silva convidaram os funcionarios para serem
Educadora Social: Renata Fabiana Sanches voluntarios e parceiros e conhecerem o
Voluntarios: 84 espaco do Pescar na empresa.
Apoiadores da Unidade: Aeroclube, Assisténcia Social, Também realizaram um painel de
Buffet Mazzi, Buffet P& de Moleque, COFCO, COCAM, votagao para avaliar
Débora Bolos, EMCA, FATEC, Flora Sao Bento, GSilva Guincho, 0 Pescar na empresa.

Harmony House Presentes, Marquinhos Studio, MATILAT,
OAB, Prefeitura Municipal e Viagdo Ariranha

“Valor compartilhado. Esse é o resultado do Pescar junto as comunidades
em gue atuamos. De forma integrada a nossa estratégia, o projeto promove
0 desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens, estimula o voluntariado
e forma profissionais para a empresa e para o mercado. O projeto faz parte
do compromisso da Citrosuco em investir nas comunidades em que atua,
contribuindo para que 0s jovens superem as barreiras decorrentes da
realidade econémica e social, tornando-se protagonista de seu crescimento
profissional, pessoal e de cidadao.

Investir em projetos sociais de médio e longo prazos é uma estratégia da
Citrosuco para melhorar o bem-estar social das futuras geracoes.”

Gerente geral de desenvolvimento humano e organizacional
Diego Victoriano

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

IndUstria

Citrosuco - laras - SP

Iniciacao Profissional em @ Citrosuco

Processos Agroindustriais

96,13% Frequéncia média

1:11 Jovens EQTQSSOS Dirigente: Diego Victoriano
57,14% Empregabilidade Articuladora: Margareth Ribeiro da Silva
Educadora Social:
Célia Renata Gomes Briene Forte
Voluntarios: 23
6 anos Apoiadores da Unidade: Prefeitura Municipal
de laras em parceria com a Assisténcia Social,
l CRAS, Secretaria de Saude,
Secretaria de Agricultura e Vigilancia Sanitaria

Parceira do Projeto Pescar ha

A Citrosuco S.A. Agroindustria é uma
organizagéo de capital fechado, 100%
nacional. Atuamos em toda a cadeia

produtiva do suco de laranja, do cultivo /\
agricola até a distribuicdo do produto em

terminais espalhados pelo mundo. o
Respondemos por cerca de 40% de todo ESCOLAS

0 suco produzido e exportado pelo Brasil,

atendendo a mais de 100 paises. Em comemoracao ao Dia Nacional

Pescar, foi realizada a atividade
“Semeadores do Conhecimento”. Os
jovens receberam aulas da equipe de

saude do municipio sobre o tema
“Dengue e Zika Virus” e, como trabalho
de multiplicadores, realizaram palestras
para a Escola de Ensino Fundamental
do Municipio para alunos do 6° ao 9°
ano do Ensino Fundamental.

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




IndUistria

Unidade Projeto Pescar

Citrosuco - Matao - SP

Iniciacao Profissional em @ Citrosuco

Processos Agroindustriais

98,61% Frequéncia média
291 Jovens Egressos
75% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

13 anos
|

A Citrosuco S.A. Agroindustria é uma
organizagéo de capital fechado, 100%
nacional. Atuamos em toda a cadeia
produtiva do suco de laranja, do cultivo
agricola até a distribuicdo do produto em
terminais espalhados pelo mundo.
Respondemos por cerca de 40% de todo
0 suco produzido e exportado pelo Brasil, S 8
atendendo a mais de 100 paises.

s

I
CENTRO
DE CONVIVENCIA DE
IDOSOS
No Dia Nacional do Pescar, realizamos o
"Encontro de Geragdes", que consistiu
na visita ao Asilo Lar S&o Vicente de

Dirigente: Diego Victoriano Paula. Apds trabalhar em sala de aula o
Articuladora: Margareth Ribeiro da Silva tema familia e idosos, essa acéo foi
Educadora Social: Suellen Cristina Polezi pensada para aproximar € promover a
Voluntarios: 32 interacao dos jovens com idosos,
Apoiadores da Unidade: Bebedouro & Cia, Ceterp, gerando enriquecimento de experiéncias
Disk Agua Naturale, Excellent Global Idiomas, de vida e também contribuindo para
Instituto Federal de Educag&o, qualidade de vida dos idosos.

Ciéncia e Tecnologia S&o Paulo (IFSP)
Instituto Municipal Matonensede Ensino Superior — IMMES,
Star Video Locadora, Unimed Araraquara e Viagao Paraty

“Valor compartilhado. Esse é o resultado do Pescar junto as comunidades
em gue atuamos. De forma integrada a nossa estratégia, o projeto promove
0 desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens, estimula o voluntariado
e forma profissionais para a empresa e para o mercado. O projeto faz parte
do compromisso da Citrosuco em investir nas comunidades em que atua,
contribuindo para que 0s jovens superem as barreiras decorrentes da
realidade econémica e social, tornando-se protagonista de seu crescimento
profissional, pessoal e de cidadao.

Investir em projetos sociais de médio e longo prazos é uma estratégia da
Citrosuco para melhorar o bem-estar social das futuras geracoes.”

Gerente geral de desenvolvimento humano e organizacional
Diego Victoriano

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

Citrosuco - Santos - SP

Servicos Administrativos

Iniciacao Profissional em @ Citrosuco

91,5% Frequéncia média
78 Jovens Egressos
50% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

4 anos
|

A Citrosuco S.A. Agroindustria é uma
organizagéo de capital fechado, 100%
nacional. Atuamos em toda a cadeia
produtiva do suco de laranja, do cultivo
agricola até a distribuicdo do produto em
terminais espalhados pelo mundo.
Respondemos por cerca de 40% de todo
0 suco produzido e exportado pelo Brasil,
atendendo a mais de 100 paises.

Hilifi

EMPRESAS

No Dia Nacional do Pescar, foi realizada
a apresentacao da turma. Houve um
espetaculo dos jovens, que escreveram

Dirigente: Diego Victoriano ‘ ~

Articuladora: l\/lgrgargth Ribeiro da Silya ur;“ (;ZZ 25&%@2%1?35 é?ess n(t)a (é?/grig
Educadora Social: Ligia Prestes da Silva contou com a participacao de
Volu_ntarlos: 30 _ voluntarios internos e externos, da
Apoiadores da Unidade: CD Fretes, coordenadora de Qualificacéo e
CMDCA Santos, OAB Santos, Acompanhamento e de
Santo Trigo, UNILUS e UNIMONTE autoridades locais.

Momento de apresentacao da turma

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

IndUstria

Companhia Volta Grande de Papel
Rio Negrinho - SC

Iniciacéo Profissional em CoMPANHIA

Processos Industriais VOLTA
N GRANDE
99,66% Frequéncia média bE PaPEL
73 Jovens Egressos
85,71% Empregabilidade
Parceira do Projeto Pescar h&
6 anos
|
A CVG — Companhia Volta Grande de
Papel utiliza desde o século passado o
papel tissue (descartavel), hoje o principal
produto comercializado pela empresa.
Com mais de 75 anos de atuacéo, a CVG
sempre buscou a exceléncia na producao
de papéis descartaveis, em cujo cenario
se destaca através de seus conceituados
produtos com as marcas Tenderly, Bob,
Classé e Clarys. B H
Es
—
CENTRO
DE CONVIVENCIA DE
IDOSOS

No Dia Nacional do Pescar, aconteceu o
Encontro com os ldosos do Grupo da
Melhor Idade Santa Felicidade. Nesse

Dirigente: Carlos Alberto Bonaccorso De Domenico dia os jovens realizaram uma palestra
Articulador: Joelcio Costa Moreira sobre a importéncia da experiéncia e da
Educadora Social: Juliane Rodrigues Grossl participac&o e socializacio do idoso na
Voluntérios: 34 comunidade, bem como uma

apresentacéo musical. Apds, os jovens
participaram do bingo e ofereceram um
lanche ao grupo visitado.

‘O Projeto Pescar, para nossa companhia, contribui para aumentar a
participacdo empresa/sociedade, reforcando nossa presenca na
localidade; permitindo assim interagirmos junto & comunidade, o que esta
bem demonstrado com a certificagéo da 6% turma.

E cada vez mais necessaria a preparacéo destes jovens que futuramente
ingressarao No mercado de trabalho com conhecimento basico em sua
formagéo, no aspecto social, organizacional, hierarquico e de voluntariado,
gue o projeto ensina e transmite acadaum.”

Diretor-superintendente - Carlos Alberto Bonaccorso De Domenico

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




IndUistria

Copelmi - Butia - RS

Unidade Projeto Pescar

Iniciag@o Profissional em ) COPELMI

Manutencao Mecanica Industrial

MINERACAO LTDA.

96,61% Freguéncia media
124 Jovens Egressos
84,62% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

53“08
|

A Copelmi é uma empresa centenaria,
nacional, voltada a producéo de carvao
mineral. A flexibilidade da sua producao
possibilita um elenco diversificado de
produtos, capaz de atender desde ao
mercado termelétrico a outras indUstrias,
como petroguimica, celulose e cimento.

ok

ACOES
DE MOBILIZAGAO
No Dia Nacional do Pescar foi realizado
um jogo de futebol entre as escolas
municipais de Butia, com adolescentes
de 16 a 19 anos. A entrada para

Dirigente: Carlos Weinschenck de Faria assistir e para jogar era 1 kg de
Articulador: José LLuiz do Amaral Forte alimento e, para cada pessoa, a
Educadora Social: Priscila Terezinha Machado Vaz unidade doava uma caderneta de papel
Voluntarios: 10 reciclada feita por eles. Foram
Apoiadores da Unidade: Fagundes, Tazay e arrecadados mais de 200 kg de
Transkuhnm alimentos n&o pereciveis. Apds 0 jogo,
foram montadas cestas basicas para

doacéo.

‘Para a Copelmi e seus parceiros, o Projeto Pescar significa investir na
comunidade daregiao carbonifera, por possibilitar aos jovens daguela regiao
melhores condictes de educacao e empregabilidade no futuro. Assim,
investindo em responsabilidade social, reforcamos uma das crencas de
nossa empresa no desenvolvimento sustentavel para que todos possamos
crescerjuntos.”

Diretor Superintendente - Carlos Weinschenck de Faria

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




IndUistria

Dimelthoz - Caxias do Sul - RS

Unidade Projeto Pescar

N
A

Iniciac&o Profissional em ®
Eletronica DIMELTHOZ

97,36% Frequéncia média
176 Jovens Egressos
92,86% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

14 anos
|

A Dimelthoz atua no mercado desde 1997,
com sede propria em Caxias do Sul,
mantendo sempre o objetivo de
transformar clientes em parceiros,
buscando solugdes imediatas com
eficiéncia e agilidade nas diversas
necessidades em fabricacéo de produtos
eletronicos para aplicagé&o veicular e
industrial, fornecendo produtos eletronicos

de elevada qualidade e servico. f

ACOES
DE MOBILIZAGAO
No Dia Nacional do Pescar, os jovens
distribuiram dentro da empresa e em
seus arredores panfletos explicativos
sobre as diferentes doencas

Dirigente: Iran Luis Zolet transmitidas pelo mosqguito Aedes
Articuladora: Regina Dotti aegypti. O objetivo era conscientizar a
Educador Social: Roberto Antonio Bertolucci comunidade sobre os maleficios,
Voluntarios: 5 sintomas e cuidados que as diferentes

doengas transmitidas pelo mosquito
devem inspirar.

‘Optamos pelo Projeto Pescar devido a formagéo integral. Temos formado a
cada ano uma meédia de 15 jovens que, além de se tornarem cidadaos
responsaveis e integros, tém adquirido conhecimentos em eletronica basica
tedrica e prética, o que facilita a sua insercao no mercado de trabalho,
inclusive sendo absorvidos pelanossaempresa.”

Diretor - Iran Luis Zolet

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

IndUstria

Emerson - Sorocaba - SP %

Iniciac&o Profissional em

Controle e Automacao Industrial E M E RSO N

92,67% Frequéncia média
26 Jovens Egressos
27,27% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

43“08
|

A Emerson € uma empresa diversificada e
global de manufatura e tecnologia. Nos
oferecemos uma ampla gama de produtos

e servicos Nos mercados comercial,
industrial e de bens de consumo por meio
de nossas plataformas Automation
Solutions e Commercial & Residential
Solutions.
heh
EMPRESAS
Os jovens organizaram a palestra
Qutubro Rosa na empresa. A proposta
era levar informacdes a todos os
colaboradores sobre o que € o cancer
Dirigente: Daniela Bianco de mama. Antes do evento, os jovens
Articuladora: Thais Andrini Ferreira de Souza Artea elaboram cartazes informativos sobre o
Educadora Social: VVanessa Fernanda Coan Miranda tema. No dia, eles foram responsaveis
Voluntarios: 30 por receber os colaboradores. Como
Apoiadores da Unidade: Eloisa Buffet, Grupo S&o Joao, abertura do encontro, fizeram a
Iron Way, Poiato Recicla e Ynowe — Inovagéo Corporativa apresentagao de um teatro.

‘Investir no desenvolvimento dos jovens do Projeto Pescar € algo
transformador que tem trazido mais vida e energia para a organizagéo! E
gratificante observar as pequenas vitdrias e conquistas dos jovens ao longo
do ano, ver o sentimento de satisfacéo estampado no rosto quando eles
conseguem realizar algo novo ou quando percebem que podem ter sonhos
mais ousados. Para a Emerson, o investimento no Projeto Pescar vai além da
formacgao de jovens cidadaos, € algo maior que tem a capacidade de
contribuir de formaleve e positiva para nosso clima organizacional.”

Diretora de Recursos Humanos - Daniela Bianco

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

Frameport - Cagador - SC

Iniciagdo Profissional
em Area Madeireira

100% Frequéncia média
377 Jovens Egressos
96,43% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha 3 UNIDADE

"=scaRPROJETO PES
1 4 anos R .ﬁ

| | o @ Inicioti

A Frame Madeiras Especiais Ltda., parte
do grupo Frameport, constitui-se em uma
equipe dedicada a “fabricacéo e
distribuicao de portas para arméarios e
edificagbes”, com o objetivo de “ser
referéncia mundial na fabricacdo de seus
produtos”. Em 2003, a empresa ampliou
seu entendimento rumo a responsabilidade
social, elegendo o Projeto Pescar como a
forma mais eficaz de participar na
construcao de justica social na sua
comunidade.

PRE-CONFERENCIA
CMDCA

No dia 20 de outubro de 2016, 0s
jovens do Projeto Pescar Frameport
participaram do seminario municipal

sobre Sistema de Protecao Integral aos
Direitos da Crianca e dos
Adolescentes, que ocorreu no Plenario
Osvaldo José Gomez — Camara

Dirigente: Augusto Antonio Francio

Articuladores: Ana Cristina Francio Luhrs, Alfieri Nicolau Freiberger
e Vitor Czerniack

Educador Social: Edson Sidinei Hubner

Voluntarios: 63

Apoiadores da Unidade: o Municipal de Cacador. Essa presenca
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais fol muito importante para aprofundar a
(APAE), Auto Coletivo Cagador, Bombeiros Voluntérios, vivéncia prética sobre a cidadania.

Céamara de Vereadores, Clinica Odonto One, EPAGR,

Instituto Federal de Santa Catarina (FSC), O Boticario,

Otica Precis&o, Papelaria Paraiso, Pastoral da Saude, Rédio Caganjuré,
Rede socioassistencial, SEBRAE, SENAI, SESC e SINE

“Quando conhecemos o Projeto Pescar, toda a familia ficou encantada com
a propostal E decidimos abragar essa causa. Assim, ja estamos ha 14 anos
dando continuidade a ela, pois os resultados sdo maravilhosos! E evidente a
evolucao de cada jovem desde a sua chegada até o dia da sua formatura e o
guanto eles mudam! Apds passar a ter um direcionamento humano com
base em valores fundamentais para o futuro, eles abracam um projeto de
vida definido rumo ao progresso!”

Diretor - Augusto Antdnio Francio

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




IndUistria

Grupo Digicon - Gravatai - RS Gru po
= =
Iniciagéo Profissional dl Icm
em Eletromecéanica
97,45% Frequéncia média

310 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Unidade Projeto Pescar

Parceira do Projeto Pescar ha

183“08
|

O Grupo Digicon tem por miss&o procurar
desafios tecnoldgicos que resultem em
produtos, processos e senvicos que sejam
inovadores e de qualidade, visando a total
satisfagao do cliente. Busca desenvolver e
comercializar produtos e servicos
inovadores, confiaveis e de custo-beneficio
adequado, buscando exceder a
expectativa dos clientes.

i

EMPRESAS

No Dia Nacional do Pescar, foram
doados alimentos arrecadados pelos

jovens na empresa para uma
comunidade evangélica. Na Semana

Dirigente: Peter Richard Elbling do Pescar na organizagéo, a agéo foi
Articuladora: Angela Thomaz Bersano _ intitulada "Projeto Pescar gera
Educadora Social: Natalia Martins Martins gentileza”. Os jovens desenvolveram
Voluntarios: 13 atividades como “dia do abrago Pescar”

e “pescaria Pescar, pegue um peixe e
pesque uma gentileza” para aplicar nos
setores da empresa.

A Digicon sempre tentou manter uma participacao em agdes sociais desde
asuafundacéo, em 1977. Mas foi o Projeto Pescar que possibilitou um novo
foco para as nossas agdes sociais atendendo ao nosso entorno de Gravatal,
usando a nossa estrutura corporativa, em beneficio de um grupo de jovens
em situagéo de vulnerabilidade social. Estamos muito orgulhosos de ter
egressos da nossa unidade, que através dos testemunhos apresentados
nas formaturas mostram o quanto o Pescar ajudou a melhorar suas vidas e
atingir seus sonhos e metas.”

Diretor-presidente - Peter Richard Elbling

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

Gerdau - Maracanau - CE

Iniciac&o Profissional em
Manutencao Mecéanica Industrial

92,80% Frequéncia média
102 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

83“08
|

A Gerdau é lider no segmento de acos
longos nas Américas e uma das principais
forecedoras de acos especiais do
mundo. No Brasil, também produz acos
planos e minério de ferro, atividades que
estdo ampliando o mix de produtos
oferecidos ao mercado e a competitividade
das operagdes. Além disso, & a maior
recicladora da América Latina e, no

mundo, transforma milhdes de toneladas

de sucata em aco, reforcando seu &
compromisso com o desenvolvimento Q
sustentavel das regides onde atua. As
acoes das empresas Gerdau estao
listadas nas bolsas de valores de S&o
Paulo, Nova lorque e Madri.

EMPRESAS

A Semana do Pescar foi com o tema
Atitudes que Inspiram, Envolvem e
Transformam. Realizou-se uma
retrospectiva da histéria do Projeto

Dirigente: Sergio Nascimento Leal Pescar. Apresentamos os trabalhos de
Articuladora: Sandra Heleusa Arruda Barros empreendedorismo desenvolvido pelos
Educador Social: Antonio Carlos Braga da Silva jovens e realizamos uma pescaria, na
Voluntarios: 39 qual o participante pescava um peixe e
Apoiadores da Unidade: ESMALTEC, Faculdade para respondia a pergunta que estava nele
Desenvolvimento Sustentavel do Nordeste (FADESNE), sobre o Projeto Pescar e, acertando ou
Instituto Federal do Ceara (FCE), SERLARES, Sociedade errando a resposta, receberia um brinde.

para 0 Bem Estar da Famlilia (SOBEF) e URUBURETAMA

‘O Projeto Pescar € de grande importancia para a nossa unidade. Temos
muito orgulho de poder proporcionar uma oportunidade de desenvolvimento
e crescimento a tantos jovens, n&o so6 profissionalmente, mas também como
cidadaos. Além disso, temos tido o privilégio inclusive de ter muitos desses
jovens fazendo parte efetiva da nossa organizacao como colaboradores.
Dessa forma, entendemos que as sementes que estédo sendo plantadas
ajudarao muito nao somente anossa organizacao, mas também o Brasil.”

Dirigente - Sergio Nascimento Leal

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

Gerdau - Recife - PE

Iniciac&o Profissional em
Manutencao Mecéanica Industrial

79,85% Frequéncia média
63 Jovens Egressos
89,47% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

2 anos
|

A Gerdau é lider no segmento de acos
longos nas Américas e uma das principais
forecedoras de acos especiais do
mundo. No Brasil, também produz acos
planos e minério de ferro, atividades que
estdo ampliando o mix de produtos
oferecidos ao mercado e a competitividade
das operagdes. Além disso, & a maior
recicladora da América Latina e, no
mundo, transforma milhdes de toneladas

de sucata em aco, reforcando seu Dirigente: Eli Andre de Barros Filho
compromisso com o desenvolvimento Articuladores: Daniella Lima e Fabio José
sustentavel das regides onde atua. As Educador Social:

acoes das empresas Gerdau estao Paulo Adriano Rodrigues da Silva

listadas nas bolsas de valores de Sao Voluntarios: 19

Paulo, Nova lorque e Madri. Apoiador da Unidade: Instituto Solidare

EMPRESAS

Durante a Semana do Pescar, os
jovens fizeram parte da Semana Interna
de Prevencéao de Acidentes no Trabalho
(SIPAT) na empresa. Durante esses
dias, os jovens expuseram a histéria da
Fundacéao Projeto Pescar e
prospectaram voluntarios. Também
fizeram uma campanha educativa sobre
o Rio Tejipio, o gual tem sido um fator
de bastante preocupacao na
comunidade.

Semana do Pescar

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




IndUistria

Estaleiro Aliancga - Niterdi - RJ

Iniciac&o Profissional em AI i a n E a

Servigcos Administrativos ESTALEIRO

Unidade Projeto Pescar

99,27% Frequéncia média
140 Jovens Egressos
70% Empregabilidade

Parceiro do Projeto Pescar ha

103“08
|

O Grupo CBO tem seu foco na navegacao de apoio
marftimo, incluindo a operacao de embarcacdes de
apoio offshore de médio porte, como Platform
Supply Vessels (PSVs), Anchor Handling Tug Supply
(AHTS) e embarcacdes de inspegéao e construgao
submarinas, além de uma base de operacdo no
estado do Rio de Janeiro e um estaleiro em Santa
Catarina.

A empresa conta com executivos com larga
experiéncia no setor e com o0s mais altos principios
de seguranca, meio ambiente e salde e eficiéncia
operacional, além de programas de prevencao de

acidentes — alinhados com os altos padroes de e
qualidade e processos de seus controladores. [

Com um forte plano de investimentos, o Grupo CBO ENTIDADES

busca figurar entre os lideres da industria, SOCIAIS
aumentando sua frota em nimero e teor A turma do Estaleiro Alianga realizou o
tecnoldgico, sempre mantendo seu compromisso Dia Nacional do Pescar na Casa Lar
com a inddstria nacional. Adonai, que abriga criangas e jovens de

0 a 18 anos em situacao de risco

Dirigente: Edson Souki social, Os jovens levaram doagbes de

Articuladora: Raquel Tavares roupas, alimentos, material de higiene e
Educadoras Sociais: Alessandra Larrate e limpeza, além de brinquedos.
Carla Plrgs O material foi arrecadado em
Voluntarios: 10 campanha nas empresas
Apoiadores da Unidade: Angel's Seguranca do Grupo CBO. No dia da visita, os
Patrimonial, Antonio Carlos Transportes Maritimos, jovens fizeram muitas brincadeiras,
Chef Gourmet Restaurante, maguiagem, jogos e conscientizagao
Master Servigos e Papo de Responsa — ambiental.

Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro

“Transformacao. Essa é a palavra que define o Projeto Pescar para o Grupo
CBO. Transformacao dos jovens socialmente vulneraveis, que através de
aulas de cidadania e formacao profissional conseguem se preparar para o
mercado de trabalho. Transformagao dos nossos funcionarios voluntarios,
que se inspiram na forca de vontade dos jovens. Transformacao de nossa
sociedade, que recebe jovens mais otimistas e preparados. E transformacao
para 0 mundo, porque acdes como esta revolucionam e nos fazem refletir e
construirnovos futuros. Temos honra de fazer parte deste projeto”

Presidente - Edson Souki
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Unidade Projeto Pescar
®
Instituto
Iniciagao Profissional em HERC (s
Operacgdes para a Industria 8

IndUstria

HERC - Porto Alegre - RS

P g (O
or uma vid2 MARCA DE QUALIDADE

99,68% Frequéncia média
44 Jovens Egressos
93,75% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

3anos
|

Constituida em bases sdlidas de qualidade
e credibilidade, a Industria de Plasticos
HERC, fundada em 1963, tem o

pioneirismo como marca na sua historia,
sendo a primeira indUstria do pais a
fabricar torneiras plasticas. A cultura da
Herc, sua esséncia, seu DNA corporativo,
reside na valorizagdo das competéncias,
das habilidades, da inovagéao e da o
criatividade. &
0
EMPRESAS
Um workshop foi realizado na Semana do
Pescar, no qual abordamos a rotina de cada
area com os pontos fortes e os desafios do
ambiente corporativo. Um colaborador de
Dirigentes: Roni Braun e Rubimar Gehlen da Silva cada setor apresentava a sua experiéncia do
Articuladora: Rita de Cassia Conceicéo Martins seu campo de atuacéo. Apds, cada jovem
Educadora Social: Morgana Leal da Silva escolhia junto com a educadora 0s setores
Voluntarios: 29 gue mais possuia afinidade e estivessem de
Apoiadores da Unidade: Alimentta Restaurantes Empresariais, acordo com seu perfil para realizarem suas
Cenci & Cia Ltda, Coletivo Coca-Cola, Fabesul, vivencias. Com isso, 0s jovens conseguem
Industria de Artefatos de Tecidos Margusca, obter um conhecimento maior e ja saem
TRANSPINHO e Zonta Uniformes com mais de uma experiéncia em seu
curriculo profissional.

A Industria de Plasticos HERC acredita no desenvolimento e na
aprendizagem de jovens para 0 mundo do trabalho, baseados na troca de
saberes e na formacao de pessoas com consciéncia cidada, que evoluem
constantemente e que serdo capazes de superar desafios para
transformarem suas realidades. Nessa perspectiva e sempre na direcao do
aperfeicoamento, o Projeto Pescar HERC implementa metodologias
incentivadoras da participacao e do aprimoramento de jovens, contribuindo
parauma sociedade mais justa e solidaria.”

Diretores - Roni Braun e Rubimar Gehlen da Silva
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Unidade Projeto Pescar

Hidrojet - Feliz - RS

Iniciagéo Profissional em BLLLLLEAAN a4
Manutencao Mecanica Industrial MARCA DE ENERGIA E FORGA microinéx®

100% Frequéncia média
92 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

SR 2

Parceira do Projeto Pescar ha

8anos
|

A Hidro Jet € uma das empresas
pertencentes ao grupo Agrimar Rizzi.
Possui duas unidades fabris: Usinagem,
Zincagem e Fundicéo Cold Box, situada na
cidade de Feliz, e Fundicdo em Areia
Verde, situada em Porto Alegre. Dedica-se
atualmente a producao de eletroferragens
para isoladores elétricos e corpos fundidos
para comandos hidraulicos para o
mercado nacional, exportando para as
Américas, Europa, Africa e Oceania.

ENTIDADES QUE
ATENDAM PESSOAS
COM DEFICIENCIA

No Dia Nacional do Pescar, a turma
tomou como agao uma visita a APAE
de Feliz/RS. Os jovens, num primeiro

momento, conheceram a instituicao e o

Dirigente: Roberto Eron Rozzi seu trabalho. Depois realizaram
Articuladora: Lourdes Maria Bellorini algumas atividades desenvolvidas por
Educador Social: Sergio Fabiano Domelles Rosa eles mesmos para os alunos,
Voluntarios: 9 proporcionando assim um espago de

convivéncia e de trocas, podendo
oportunizar para o jovem a importancia
de olhar e acolher o diferente.

‘O Projeto Pescar estimula os jovens a adotarem novas atitudes para
convivéncia em sociedade e na propria familia. Acredito que os jovens
buscam o programa com a expectativa de conhecer o mercado de trabalho,
mas com O desenvolver das atividades se sentem mais preparados e
confiantes, mesmo com todas as incertezas da sua realidade
socioecondmica. Eles encontram uma direcdo para seguir e se veem em
condicdes de alcancar novos patamares, sendo responsaveis pelo proprio
sucesso.”

Coordenadora de RH - Tania Oliveira
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Unidade Projeto Pescar

Honeywell - Cachoeirinha - RS

Iniciacao Profissional Honeywell

em Eletricidade

98,1% Frequéncia média
215 Jovens Egressos
92,31% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

1 6anos
|

Tem como misséo fornecer solucdes para
a gestao de medicao de energia para
concessionarias, satisfazendo a clientes,
colaboradores, acionistas e comunidade.
Sua viséo é ser percebida como uma
empresa de classe mundial em solucdes
para gestao de medicdo de energia. Seus

valores: compromisso com a estratégia; A f
agilidade; inovacao aplicada; iniciativa,
disciplina e perseveranca; satisfacao dos b E A
clientes internos e externos; —
responsabilidade social. CENTRO
DE CONVIVENCIA DE
IDOSOS

No Dia Nacional do Pescar, os jovens

lancaram uma campanha na nossa
empresa para arrecadacao de fraldas
geriatricas para o Lar Nossa Senhora

Dirigente: Paulo Camargo Aparecida, em Cachoeirinha. Foram
Articuladora: Raguel Oliveira arrecadados mais de 100 pacotes de
Voluntérios: 62 fraldas, além de kits de higiene pessoal,
Apoiadores da Unidade: Cesuca, Express, leite e outros alimentos para o0s idosos
Nucleo de Direitos Humanos, Sebrae, Sesi, Territorios Negros, que vivem no ar.

Tribunal Regional Eleitoral, Turis Pinho, Ulbra Gravatai e Unisinos

Coordenacao: Acdo Desenvolvimento Humano e Social
Educadora social: Vanessa Troilez

“Somos parceiros do Pescar ha 16 anos. Um projeto que se iniciou com o
intuito de formar futuros técnicos para nossa empresa acabou se
transformando em um projeto abracado por todos da empresa. Enquanto
formamos futuros profissionais, NOssos pProprios colaboradores exercitam
sua lideranca, seja na formagao técnica dos jovens através das aulas e das
vivéncias ou na sua formacéo cidada através do acompanhamento dos
projetos executados por eles. Neste interim, ja contamos com indmeros
jovens, em Nosso quadro, egressos do programa, inclusive em posicoes de
lideranca.”

Gerente-geral - Paulo Camargo
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IndUistria

InBetta - Esteio - RS

Iniciacdo Profissional em InBetta B

Processos Industriais

Unidade Projeto Pescar

Criatividade facilita a vida.

100% Frequéncia media
29 Jovens Egressos
86,67% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

1ano

A InBetta € formada pelas empresas
Bettanin, Atlas, Sanremo, Primafer, Ordene
e SuperPro. Com mais de 2.600
profissionais, a corporacao, que existe ha
70 anos, tem sua sede na cidade de
Esteio, no Rio Grande do Sul, e é lider em
varios segmentos de bens de consumo.
Com produgao mensal de cerca de 50
milndes de unidades, as empresas que
fazem parte da InBetta comercializam para
mais de 50 paises, com maior
concentracao de exportagoes na Ameérica

Latine. HOSPITAIS
No Dia Nacional do Pescar, foi realizada
uma atividade em um hospital no
municipio de Portdo, que atende
pessoas com dependéncia quimica. Os
Dirigente: Evandro Leorato Machado jovens levaram alguns violdes e ficaram
Articuladora: Rafaela da Costa Moreira Veto a manha inteira conversando e
Educadora Social: Ana Paula Guedes cantando com 0s pacientes. Também
Voluntarios: 120 foi feita uma campanha para arrecadar
Apoiadores da Unidade: Express, Janiz, Mazzaferro e Mesasul roupas e alimentos para o Instituto do

Céncer Infantil. No dia da entrega,
houve uma agao de recreacao com as
criangas.

‘O Projeto Pescar significa a abertura de uma nova perspectiva de vida para
0s jovens, um incentivo para que eles, atraves do seu proprio potencial e
maior autoestima, possam contar uma histéria diferente e se transformar.
Acreditamos que o projeto podera ajudar no desenvolvimento pessoal e
profissional através da recuperacao de valores tdo esquecidos nos dias de
hoje e informacdes basicas para o exercicio de uma profissao, dando
condicdes para gue tenham a oportunidade de demostrar sua capacidade
emigualdade de condicdes no concorrido mercado de trabalho.”

Gerente corporativo de RH - Evandro Leorato Machado
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IndUistria

Intral - Caxias do Sul - RS

Unidade Projeto Pescar
Iniciagao Profissional m

em Eletromecénica ILUMINACAO INTELIGENTE

100% Frequéncia media
139 Jovens Egressos
90,91% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

83“05
|

Ha mais de seis décadas, no dia 21 de
janeiro de 1950, nascia a Intral. Uma
pequena fabrica de reatores para as novas
e recém-chegadas lampadas
fluorescentes. Hoje, a empresa possui
solucdes para as mais diversas tecnologias
de iluminacéo, oferecendo produtos com
certificacdes ISO e selo Procel, tornando-
se uma empresa de consciéncia ambiental

e qualidade garantida. f

ACOES
DE MOBILIZAGAO
Os jovens auxiliaram na organizacéo
para a vacinagao contra a gripe A.
Divulgaram o Projeto Pescar em
escolas da regiao e locais publicos.
Dirigente: Edson D'Arrigo Também fizeram divulgacéo para a
Articuladora: Maria Lucia da Veiga Oliveira Campanha do Agasalho
Educadora Social: Giorgio Olivieri
Voluntarios: 9
Apoiadores da Unidade: Fortaleza Seguranca, Sapore,
Nina Confecgoes, SESI, SENAI, Sebrae, Parceiros Voluntarios,
INOVARH, Universidade de Caxias do Sul (UCS)
e Escola Séo Pelegrino (ESP)

‘Receber jovens com vontade de aprender e em condicdo de
vulnerabilidade social € sempre desafiador. O instrutor e as equipes de apoio
precisam, muitas vezes, saber quando dar colo e quando ser duros. Toda a
organizac&o cresce com a interacdo com esses jovens. A medida que
ensinamos, aprendemaos.”

Diretor-presidente - Edson D"Arrigo
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Unidade Projeto Pescar

Kimberly-Clark - Eldorado do Sul - RS

Kimberly-Clark

Iniciac&o Profissional em . .
Essencial para uma vida melhor

Processos Industriais

99,01% Frequéncia média
30 Jovens Egressos
73,33% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

23“05
|

Ha 21 anos, a Kimberly-Clark Brasil
conquista diariamente milhdes de
brasileiros com seus produtos de alta
tecnologia e qualidade pessoal no setor de
higiene pessoal e domeéstica. Hoje, séo
mais de cinco mil colaboradores
trabalhando nas unidades Eldorado do
Sul/RS, Correia Pinto/SC, Camagari/BA,
Faria Lima, Suzano e Mogi das Cruzes/SP.

- ) . j - -
Em S&o Paulo, capital, ficam as areas |
corporativas da empresa.
0
EMPRESAS

Os jovens participaram da Semana
Integrada com os funcionarios da
empresa, reforcando o olhar inclusivo e

Dirigente: Carlos Benedito Castro Silva fortalecendo nossos projetos sociais na
Articuladora: Nilda Sousa unidade. Os jovens entraram em um
Educadora Social: Carla Alessandra de Oliveira Marcarini corredor sensorial que estimulava a
Voluntarios: 68 sensibilidade através dos 5 sentidos.
Apoiadores da Unidade: Acadef - Antdnio Marcos Rubim Vasques, Isso foi exemplo para as outras
Bioseta - Camila Moreira, CAPS - Vanessa de Oliveira Buttes e unidades que replicaram a ideia.

Cristina Bresolin, Consultora Helen Cardoso,

Consultora Rose Cardoso, Plastico Brandt - VVasco Brandt,
Proatem - Josiane Frois, Sebrae,

Segur Servigos - Marcio Silveira e Gelson Fogaca

“E muito gratificante estar participando deste programa no qual os jovens sao
Nnossos atores principais. Eu penso que é nesse entrosamento com a
comunidade, a familia e os ¢rgaos publicos gue transformamos e ajudamos
esses jovens a tornarem essa sociedade muito melhor do que se encontra
hoje.”

ojod
(omoinoos mo2)

Gerente industrial - Carlos Benedito Castro Silva
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IndUistria

Kimberly-Clark - Suzano - SP

Unidade Projeto Pescar

Kimberly-Clark

Iniciac&o Profissional em . .
Essencial para uma vida melhor

Processos Industriais

96,9% Frequéncia média
55 Jovens Egressos
89,47% Empregabilidade

KKimberly-Clar

Parceira do Projeto Pescar ha S— Esse I"ICIB' para umad wda, mel i

3anos

Ha 21 anos, a Kimberly-Clark Brasil
conquista diariamente milhares de
brasileiros com seus produtos de alta
tecnologia e qualidade pessoal no setor de
higiene pessoal e domestica. Hoje séo
mais de cinco mil colaboradores
trabalhando nas unidades de Eldorado do
Sul/RS, Correia Pinto/SC, Camagarl/BA e
Mogi das Cruzes/SP. Em Sao Paulo,
capital, ficam as areas corporativas da

empresa.
EMPRESAS

Durante a Semana do Pescar, foram

realizadas varias agoes integradas:

abraco grétis na saida do refeitério para

explicar o que é o Projeto Pescar,

Dirigente: Sérgio Montanha inauguracéo do novo prédio do Projeto

Articulador: Geovane Aimeida Pescar na empresa e aula inaugural da

Educadora Social: Monigue Macedo Otsuka Torii 4% turma.

Voluntérios: 63
Apoiadores da Unidade: Multi-tec, MVP e Suzantur

‘Para a Kimberly-Clark, € muito importante ter esse contato com a
comunidade, especialmente por meio do Projeto Pescar, que prioriza o
futuro do pais. A partir de agora, os jovens possuem um grande caminho
pela frente, pois para ter sucesso € preciso sonhar alto, estudar e se
dedicar.”

Presidente LAO — América Latina - Sérgio Cruz

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

Kenerson GO Eyewear - Palmas - TO

Iniciagao Profissional em
Montagem Optica

98,45% Frequéncia média
11 Jovens Egressos

Parceiro do Projeto Pescar h&

1ano

O Grupo GO Eyewear cria e desenvolve
Oculos para grifes que s&o sinbnimo de
design, tecnologia e qualidade, no Brasil e
no mundo. Presente em todo o territério
brasileiro e também na Asia e na Europa,
conta com profissionais altamente
qualificados em criagéo, desenvolvimento
e distribuicéo de dculos solares e de
receituario. Com marcas proprias e

licenciadas, € hoje um dos principais T gy
players do segmento optico nacional. %
MEIO
AMBENTE

Na Semana do Pescar na organizacéo,
0S jovens reciclaram materiais
descartados pela fabrica, trazendo uma
consciéncia ambiental para os

Dirigente: Joyci Lin colaboradores da empresa, com
Articuladora: Flavia Cesario exposicao dos objetos confeccionados.
Educador Social: Jorge Issao Zensque O projeto traz uma colaboragdo para
Voluntérios: 14 aprovacgéao pelos 6rgaos de protecéo
Apoiadores da Unidade: do meio ambiente, na qual a empresa
Associacao Jesus de Nazaré — Projeto Arte Fato, passa por um processo de auditoria
KR Tecidos, Maria Chiquinha Aviamentos, Multicores Papelaria, para certificagéo.

Nosso Lar, Palmas Tecidos, Papelaria Moderna, Renacor
e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
CRAS/Norte

‘O Pescar € uma oportunidade para a organizagao e para 0s jovens.
Acreditamos gue essa seja uma das maneiras efetivas para a diminuicéo da
violéncia. A adolescéncia € um estagio importante para a formac&o de um
adulto consciente e amoroso, com principios definidos e ideais preservados.
Além disso, inserir os colaboradores no projeto € uma forma de valoriza-los e
engaja-los. A oportunidade de atuar como voluntario faz com que ele saia da
rotina e sinta-se envolvido na causa. Estimulamos o envolvimento no projeto,
pois nos possibilita a construcdo de uma organizacéo diferenciada, com
foco, além de tudo, em pessoas!

CEO da GO Eyewear - Joyci Lin
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Unidade Projeto Pescar

Marelli - Caxias do Sul - RS

Iniciac&o Profissional em <
Producao Mecanica a re I

100% Frequéncia média ambientes racionais

219 Jovens Egressos
80,77% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

103“08
|

A Marelli conta com uma estrutura fabril
moderna, dotada de tecnologia de ponta
no segmento e projetada de acordo com
conceitos de racionalidade,
sustentabilidade, integracao dos
profissionais e valorizacao das pessoas.
Ser a melhor empresa de mobiliario para
escritorios, na avaliagdo de clientes,
profissionais e parceiros, & a sua Vvisao.

o

]
I
ESCOLAS
Dirigentes: Daniel Mazzocchi,Francisco Santos No Dia Nacional do Pescar, foi realizada
e Rudimar Tadeu Borell uma acao na empresa e nas escolas
Articulador: Adair Citton para desenvolver o espirito do trabalho
Educadora Social: Silvia Natalina Chiapinotto voluntéario, divulgar o Projeto Pescar e
Voluntarios: 27 promover a integracao dos jovens com
Apoiadores da Unidade: a comunidade. Foram distribuidos flyers
Andreia Capellato - Pett & Capellato Repr. Ltda., Cortech Ind. Ltda., com informagdes a respeito do Projeto
Dentista Charlie Bajcuck, Dentista Edson Fiorentini, Pescar e dos servigos da assistencia
Dentista Edvan César da Silva, Dentista Marina Bajcuck, do Conselno Tutelar, cartdes com
Giacomello Com e Representagdes - Rhodes e Squadroni, frases de incentivo e balas.

Interdesign Mdveis Ltda. (Saccaro Moveis),
Satis Brasil — Alimentacéo e Servicos Ltda.,
Transporte Brilho da Lua Ltda.,

Transporte Translovato Ltda e Vip Seguros

‘O Projeto Pescar Marelli se transformou em uma referéncia para os
adolescentes da nossa comunidade quando buscam um local
comprometido com a formacéao pessoal e profissional dos jovens, pois
atendemos a mais de dez bairros e éarea rural da nossa comunidade. Os
jovens repassam o aprendizado e a valorizacdo do que compartilham na
unidade e isso faz com que outros se sintam motivados a participar do
processo seletivo das novas turmas, almejando uma iniciacdo na
qualificacao profissional. Isso nos motiva a continuarmos engajados com a
organizagéo.”

Diretor industrial e de RH - Francisco Santos
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Unidade Projeto Pescar

Mercur - Santa Cruz do Sul - RS

Iniciagdo Profissional em MERCUR @

Operacgdes para o Comércio Desde 1924

100% Frequéncia média
97 Jovens Egressos
93,33% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

7anos

A Mercur € uma empresa familiar, fundada
em 1924, em Santa Cruz do Sul, que
comecou sua trajetdria com produtos
derivados da borracha. Visa, cada vez
mais, produzir coisas gque tenham
RELEVANCIA para as PESSOAS. Entende
que a cooperacao e o sentido de parceria
S80 essenciais para a criacao de produtos
e servicos relevantes e assume o
COMPROMISSO INSTITUCIONAL de UNIR

PESSOAS E ORGANIZACOES PARA y
CONSTRUIR ENCAMINHAMENTOS E
CRIAR SOLUGCOES SUSTENTAVEIS. N
AQOES
DE MOBILIZAGAO

No Dia Nacional do Projeto Pescar, foi
realizado o “Free Hugs”. A ideia para

Dirigente: Breno Renato Strusmann essa atividade esta em fazer com que
Articulador: Jodo Carlos Vogt 0s jovens se aproximem mais das

Educadora Social: Joice Margareth Martin pessoas. Dessa forma, mostrar para
Voluntarios: 45 eles e para os outros que um abrago
Apoiadores da Unidade: Herics Idiomas — Escola de inglés pode ser muito importante para alegrar

) o o . o dia de alguém e mostrar um pouco
e Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas PR
(SEBRAE) de gratidao as pessoas. Durante a

acao, divulgamos o projeto.

‘O Projeto Pescar contribui com transformagées fundamentais para a vida
dos jovens e conseqguentemente garantindo um impacto relevante nas
relacoes e suas perspectivas pessoais e profissionais. Propicia o despertar
do jovem guanto ao significado da sua participacéo como cidadéo ético e
responsavel, motivando novas atitudes, descobrindo novas possibilidades
em sua familia, amigos e comunidade e, com isso, passando a construir um
mundo melhor e possivel atraves de um olhar do cuidado ao proximo e ao
meio ambiente.”

Diretoria - Breno Renato Strusmann
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Unidade Projeto Pescar

IndUstria

Metso - Sorocaba - SP

Iniciac&o Profissional em
Manutencao Mecéanica Industrial

98,12% Frequéncia média
479 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

25 anos
|

Ha aproximadamente um século, a Metso
vem atendendo aos setores de mineracao,
agregados e controle de vazao. A historia
de crescimento acompanhou a evolucao
tecnologica do pais. Hoje, conta
com1.300 funcionarios nas unidades de
producao e vendas e nos centros de
servicos distribuidos em Belém/PA, Belo
Horizonte/MG e Sorocaba/SP.

CENTRO
DE CONVIVENCIA DE
IDOSOS

No Dia Nacional Pescar, a turma
arrecadou leite na empresa e fez a
entrega no Lar S&o Vicente de Paula,
que abriga idosos. Na data da entrega,
Dirigente: Pedro Maximino Conceigao Macedo 0s jovens realizaram atividade com 0s
Articuladora: Lucelia Fernanda de Siqueira residentes no local, cantaram e
Educadora Social: Aline Fama Stefani prepararam a refeigao.
Voluntérios: 42
Apoiadores da Unidade: Cassia Gobbi,
Conselho Municipal de Assisténcia Social, Grupo Sao Joéo,
Intermeédica, Ives Cattini, Nossacred e System Farma ,Sapore,
Sesi Sorocaba e Uniodonto Sorocaba

‘A Metso € uma empresa que sempre acreditou nos jovens. Formamos a
primeira turma do Projeto Pescar no ano de 1991. Acreditamos que a
educacéo é um dos pilares para melhorar a nossa realidade e a de quem
esta ao nosso redor. O projeto cria oportunidades reais de transformacao.
Priorizamos o resgate da cidadania e a formacéo de competéncias pessoais
e profissionais, para que estejam mais preparados ao ingressar no mercado
de trabalho. E muito gratificante poder ver, como resultado deste trabalho,
jovens ativos profissionalmente, impactando a transformacéo em gue tanto
acreditamos.”

Vice-presidente sénior de RH - Pedro Maximino Conceigdo Macedo
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Unidade Projeto Pescar
Iniciagéo Profissional em \'\Mid ea

Operacgdes para a Industria

IndUistria

Midea Carrier - Canoas - RS

96,44% Frequéncia média
280 Jovens Egressos
76,47% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

18 anos
|

Fruto da uniao de duas gigantes mundiais
do mercado: a Midea, lider em producéo
de eletrodomésticos, e a Carrier, lider em
climatizacao e fundada pelo inventor do ar-
condicionado, Willis Carrier. Em 2011, as
duas formaram uma joint venture para
produzir e distribuir produtos para
climatizacéo e eletrodomésticos no Brasil,
na Argentina e no Chile, tornando-se assim
a maior fabricante de equipamentos de /\
climatizacdo da América Latina. I

—
ESCOLAS

No Dia Nacional do Pescar, os jovens

realizaram uma atividade de recreagao
na Escola Comunitaria Sao Matheus,
no bairro Mathias Velho. Além disso,

Dirigente: Adriana Assis levaram doagoes.

Articuladora: Vanessa Dadalt

Educador Social: Rafael Lacerda Ruschel

Voluntarios: 43

Apoiador da Unidade: Challenge Centro de Idiomas

‘A Midea comunga com a Fundac&o Projeto Pescar no seu genuino
compromisso na construcao de um pais mais igualitario, fazendo uma ponte
entre a realidade das comunidades menos favorecidas e as oportunidades
gue 0 mundo corporativo pode oferecer. E sobre plantar e colher. Ja s&o
muitos os frutos deste projeto, jovens que retornam para retribuir ou para
dividir e muitos que se lancam no mundo para brilhar.

E essa rede de colaboradores e voluntarios que partiham seu tempo, suas
ideias e experiéncias promove a cultura da solidariedade e assegura © N0sSso
compromisso de empresa cidada.”

Diretora - Adriana Assis
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Industria Unidade Projeto Pescar
Quater - Rio Negrinho - SC

Iniciagao Profissional na quater z%

Area Madeireira mnovers 1// /////1 5

98,07% Frequéncia média
75 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

6anos
|

Buscamos explorar as atividades
econdbmicas de fabricacéo e
comercializagéo de dormitorios infantis e
juvenis. A Moveis Quater atua nesse ramo
com a misséo de atender as expectativas
dos clientes. Realiza atualizacao
tecnoldgica constante e € reconhecida
pela qualidade e seguranca dos produtos.

i

EMPRESAS

Na Semana do Pescar, recebemos os
funcionarios com abracos e
entregamos uma mensagem de
otimismo. Enfeitamos o refeitdrio e

Dirigente: Pedro Paulo Alves corredores com mensagens
Articuladora: Sandra Rosa Warginowski motivacionais e entregamos um
Educadora Social: Graciane de Oliveira Schulze bombom para cada funcionario. No final

do expediente matutino, passamos um
video motivacional. Entregamos um
pedaco de bolo no final de expediente
Ccom uma mensagem sobre 0 sentido
da vida.

Voluntarios: 25

‘O Projeto Pescar contribui na mudanga do pensamento dos jovens,
tornando-os mais maduros para enfrentarem os desafios da vida, pois,
transformando o comportamento dos jovens, transformamos também o
mundo em que vivemos. 1sso € uma contribuicao para a nossa sociedade
tao carente de atitudes positivas e um crescimento para Nnossa empresa que
ganha como retomo pessoas mais responsaveis e comprometidas com a
vidano geral.”

Diretor-geral - Pedro Paulo Alves
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Unidade Projeto Pescar

REFINARIA DE PETROLEO
RIOGRANDENSE

IndUstria

Refinaria de Petréleo Riograndense
Rio Grande - RS

Iniciac&o Profissional em

Operacgdes para a Industria

97,35% Frequéncia média
79 Jovens Egressos
78,57% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

6anos
|

A Refinaria de Petrdleo Riograndense tem
como missao produzir e comercializar
produtos derivados do petrdleo e servicos
com a maxima eficiéncia, satisfazendo as
necessidades de mercado e respeitando a

seguranca, o meio ambiente e a salde
ocupacional.
o
[« |
I
ESCOLAS
No Dia Nacional do Pescar, foi feita
uma acao social na praca do Bairro Lar
Galicho para as criancas das escolas
Silva Paes e Navegantes que estao
Dirigente: Hamilton Romanato Ribeiro localizadas no entormo da refinaria. O
Articuladora: Andrea Muller objetivo foi envolver as criancas e 0s
Educadora Social: Mércia Alonso Piva da Silva adolescentes em atividades de resgate
Voluntarios: 32 de brincadeiras antigas. O publico-alvo
Apoiador da Unidade: Sodexo foram futuros candidatos a ingressar no
Projeto Pescar.

‘O Projeto Pescar compde um dos pilares do Programa de
Responsabilidade Social da Refinaria Riograndense. Ao transmitir
conhecimentos, desenvolver habilidades e estimular atitudes que propiciam
a jovens em situacéo de vulnerabilidade social as condigdes basicas para
insergao No mercado de trabalho, o Pescar contribui decisivamente para a
melhoria das variaveis sociais no ambito da comunidade e para o
desenvolvimento da cidadania.”

Diretor-Superintendente - Hamilton Romanato Ribeiro
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IndUistria

Unidade Projeto Pescar
Schaefer Yachts - Biguagu - SC @

Iniciac&o Profissional em SCHRAEFER

Producao Nautica

YAECHTS
85,32% Frequéncia media
40 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

6anos
|

Com a maior variedade de lanchas do
mercado nacional, o estaleiro catarinense
Schaefer Yachts desenvolve e transforma o
setor no Brasil ha mais de duas décadas.
Desde sua fundacgao, em 1992, ja
comercializou mais de 3 mil barcos e
estabeleceu um novo padréo de qualidade
e inovacao no setor. E o responsavel pela
criacao do polo nautico catarinense, hoje o

maior do pals, e assina um mix completo, g

com lanchas desenhadas sob medida N
para o perfil do publico brasileiro direto nas |

. o ACOES
unidades da Grande Floriandpolis. DE MOBILIZAGAO

No Dia Nacional do Pescar, os jovens
foram as ruas para divulgar o Projeto e
seus 40 anos. Além disso, foram
abordados temas com o objetivo de

Dirigente: Mércio Luz Schaefer orientar, conscientizar, prevenir e auxiliar
Articuladora: Ane Elize Jeremias na busca de solucdes. Foram eles:
Educadora Social: Paula Hoffmann Costa identificagéo do mosquito Aedes
Voluntarios: 23 aegypti; elaboracéo de curriculo;
Apoiadores da Unidade: Alexandre Turismo, Estancia Biguagu, separag&o do lixo residencial; e tratos e
Gréfica Sagrada Familia, Instituto Mix, cuidados com animais.

Naturas Restaurantes Empresariais,
Norton José Estudio de Fotografia, Panificadora Biguacu e
Universidade do Vale do Itajai — UNIVAL

‘A Schaefer Yachts investe na formacéo destes jovens, pois entende que a
educacéo é a heranca mais valiosa e importante que podemos deixar. Ao
oferecer um curso sério, de qualidade, focado no mercado nautico e
inteiramente gratuito, acreditamos estar contribuindo com o futuro de um
pais melhor, com profissionais mais preparados.”

Presidente - Marcio Luz Schaefer
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IndUistria

SOLIDA/Renova/Mobasa

Rio Negrinho - SC SOLIDA REMNOVA Mobasa

Iniciac&o Profissional na BRASIL fia
Area Madeireira

Unidade Projeto Pescar

re s t oa

91,99% Freguéncia media
31 Jovens Egressos
76,92% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

1ano

A SOLIDA Brasil Madeiras ¢ uma empresa
especializada na comercializacéo de
madeira serrada elaborada com alta
qualidade para os mercados brasileiro e
mundial. Para manter a Unidade Projeto
Pescar, a SOLIDA conta ainda com a
parceria das empresas Mobasa e Renova

Floresta.
HOSPITAIS
Os jovens da Unidade
SOLIDA/Renova/Mobasa, com 0s
jovens da Unidade da Quater,
realizaram uma acao conjunta de
Dirigente: Fernando Alberto Zamorano Zarrda arrecadagéo de alimentos. Esses
e Luis Daniel Woiski Guilherme alimentos foram doados para a
Articulador: Cesar Martins Fundacao Hospitalar de Rio Negrinho.

Educadora Social: Blanche de Souza Szabunia Fernandes
Voluntarios: 40

Apoiadores da Unidade: Prato Feito Alimentagao e Servigos LTDA.
e Transtusa Transportes Coletivos

‘A satisfacao de estarmos fazendo a nossa parte no desenvolvimento dos
jovens de nossa comunidade, dando o suporte no inicio de sua preparacao
profissional, cujos frutos, acreditamos, serdo colhidos em breve. E uma
grande felicidade acompanhar o crescimento de cada jovem durante as
atividades diérias, em conjunto com o apoio e engajamento de Nossos
voluntérios, cuja motivacdo com o projeto se reflete diretamente na
organizagao.”

Diretor - Luis Daniel Woiski Guilhnerme
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IndUistria

Stemac - Itumbiara - GO

Unidade Projeto Pescar

Iniciac&o Profissional em STEMHC

GRUPOS GERADORES

Eletromecanica

99,08% Frequéncia média
15 Jovens Egressos (GO)
273 Jovens Egressos (RS)

Parceira do Projeto Pescar h&

123“08
|

A STEMAC, especialista na fabricacao,
comercializacao e manutencao de grupos
geradores, oferece produtos de alta
eficiéncia, assegurando maior durabilidade e
confiabilidade em aplicacdes severas,
resultando em alta produtividade e méaximo
beneficio para o cliente. Oferece cobertura
nacional através de 52 operacdes
distribuidas em 24 estados do pais, com
estrutura propria de atendimento/comercial. -
RSB
I
ENTIDADES
SOCIAIS
No Dia Nacional do Pescar, os jovens
escolheram realizar um projeto social
com 150 criangas, de 4 e 5 anos, do
CEMEI Dona Elvira, a fim de compartilhar

Dirigentes:Jozo LLuiz Buneder e Jorge Luiz Buneder um momento de alegria com essas
Articuladoras: Paula Parreira e Joara Pippi de Lima criangas. Foi uma tarde de
Educadora Social: Carlla de Freitas Sorenti descontracao com atividades criadas e
Voluntarios: 27 realizadas pelos proprios jovens, como o
Apoiadores da Unidade: CENCI, Conservar Servicos, teatro “Ladréo de Alegrias”, musica dos
Evolucao Implementos, Felipe Tour Turismo, Fusopar, Innova, animais e brincadeiras Iudicas.
Protecéo Total, SENAI, SESI, TDM Logistica, Uniodonto Sul Goias,

UNOPAR e WOODLINE

“‘Investir no Projeto Pescar é acreditar que € possivel formar e transformar
jovens por meio da educacéo, da inclusao social e das oportunidades. Para
a STEMAC, que ja formou 288 alunos durante os mais de dez anos de
projeto na empresa, € uma grande satisfacao saber que, de alguma forma,
contribuimos com o futuro deles e, consequentemente, para o futuro do
Nosso pais.”

Dirigente - Jorge Luiz Buneder
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IndUistria

Tereos - Olimpia - SP

—
Iniciagao Profissional T
L%g;%iz rofissional em “ ereos

Unidade Projeto Pescar

99,97% Frequéncia média
89 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

4 anos
|

A Tereos é hoje considerada a terceira maior
produtora mundial de aclcar, a primeira na
Europa em acucar e etanal e terceira
produtora de amido no mercado europeu
com 12 mil cooperados. A empresa
processa matérias-primas agricolas em 49
unidades industriais, em 12 paises. No
Brasil, a Tereos Aclcar & Energia Brasil
possui oito unidades — sete no segmento de
acUcar, etanol e energia, localizadas nos
municipios de Colina, Guaira, Guaraci,
Olimpia, Pitangueiras, Severinia e Tanabi e
outra em Palmital, na érea de amido, com
exploragéo de milho e mandioca. Aliada a
parceiros em todo 0 mundo, a companhia
inova ano a ano sempre antecipando os
desenvolvimentos de mercado nas areas de
alimentacéo, energia e ambiente, de forma

ONG DE
PROTEGAQ ANIMAL

No Dia Nacional do Pescar, foi realizada

sustentavel, com foco em atender uma campanha de arrecadacéo de
necessidades industriais e alimentares ragoes, medicamentos veterinarios e
globais. objetos de uso canino dentro da
Guarani e na comunidade local, para o

. Canil Municipal de Olimpia e as ONGs
Dirigente: Carlos Leston Belmar S.0.S Animais e Mi-Au. Depois, todos
Articulador: Ruibergue de Carvalho 0s joveﬂs fizeram a entrega das
Educadora Social: Carolina Dias Lopes da Silva doacdes conseguidas para os locais.

Voluntarios: 54
Apoiadores da Unidade: Padocca, Realizzare Eventos,
Thermas dos Laranjais, Padecco e Piu Piu Decoracbes

*O envolvimento dos colaboradores no Projeto Pescar vem crescendo ano-
a-ano. Temos voluntarios que dedicam parte de seu tempo ao projeto, em
todos os niveis da organizacéo. As liderancas também estéo atentas em
identificar novos talentos. Acredito que € um projeto que motiva todos, pois
estamos preparando futuros cidadéos/profissionals, seja para a propria
Tereos ou para a comunidade que estamos inseridos. Acredito que é um
projeto que tem uma sintonia muito importante com os valores da Tereos que
sao: Abertura, Proximidade, Espirito Empreendedor e Viséo de Longo Prazo.”

Diretor RH - Carlos Leston Belmar
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Unidade Projeto Pescar

7

IndUistria

Vicunha Téxtil - Maracanau - CE

VICUNHA

TEXTIL

Iniciac&o Profissional em
Manutencao Mecéanica Industrial

95,27% Frequéncia média
173 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

1 2 anos
|

Fundada em 1967, a Vicunha Téxtil é lider
na producao de indigos e brins, além de
ser a maior companhia do setor da
América Latina. Conta, no Brasil, com
unidades no Ceara e Rio Grande do Norte
e possui fabricas no Equador e na
Argentina. Além disso, possui escritorios
comerciais na Europa e na Argentina.

COMUNIDADE

No Dia Nacional do Pescar, os jovens
realizaram atividade de combate a
dengue com criancas da comunidade
do Jardim Bandeirantes, gue fica em

Dirigente: Osmar Gonzaga da Silva frente a empresa. Juntos, eles
Articuladora: Pauline Pinheiro Rodrigues construiram armadilhas para capturar os
Educador Social: Rubens Ubiratan Costa mosquitos feitas com garrafas pet.
Voluntéarios: 46 Apos, salram as casas do bairro
Apoiadores da Unidade: Atlas Transportes & Logistica, distribuindo e explicando como e

Ceara Portos — Porto do Pecém, onde usa-las.

Posto de Salde Jardim Bandeirantes, Projeto Vida Julio Emilio,
Secretaria do Meio Ambiente de Maracanal
e Transnordestina Transporte Ferroviério

‘O projeto € o investimento em pessoas, acreditar no talento, contribuir para
0 desenvolvimento social e profissional e inseri-las na sociedade e no
mercado de trabalho.”

Diretor industrial - Osmar Gonzaga da Silva
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IndUistria

Vonpar - Porto Alegre - RS

Iniciac&o Profissional em
Vendas e Atendimento ao Cliente

100% Frequéncia media
271 Jovens Egressos
76,92% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

14 anos
|

A Vonpar, empresa do grupo Coca-Cola
FEMSA, maior franquia do sistema Coca-
Cola no mundo, é responsavel pela
fabricacao de refrigerantes de todo o
portfélio Coca-Cola, além de engarrafar e
distribuir &gua, sucos, chas, isotonicos,
cervejas e energéticos entre outras
bebidas nos estados do Rio Grande do
Sul e de Santa Catarina.

‘Fazer parte da Fundacao Projeto Pescar
como empresa mantenedora € atuar de
forma efetiva e consciente para tormar a
realidade presente de jovens em situacao
de vulnerabilidade social em um futuro
com oportunidades. Temos orgulho de
acompanhar a transformacao dos jovens
em profissionais preparados para 0 mundo
do trabalho.”

Diretora de RH - Roberta Moreira Schaurich

\Vonpar
A

Dirigente: Roberta Moreira Schaurich

Articuladora: Rosilene Moreira Mousquer

Educadora Social: Aline Greice Duduia Ramos

Voluntarios: 20

Apoiadores da Unidade: Coletivo Coca-Cola, Junior Achievement,
SEBRAE e Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS)

)

a

EMPRESAS

Na Semana do Pescar, a turma distribuiu
folhetos sobre o Projeto Pescar para os
colaboradores da empresa e tirou
dlvidas de como a comunidade pode
participar do curso
socioprofissionalizante. Os jovens
passaram pelos diferentes setores da
organizagao.
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Unidade Projeto Pescar

Weg - Gravatai - RS

Iniciac&o Profissional em
Bobinagem

99,14% Frequéncia média
351 Jovens Egressos
66,67% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar ha

18 anos
|

A WEG Equipamentos Elétricos S.A.

€ uma empresa do ramo industrial que
busca oferecer solucdes em energia por
meio dos seus segmentos de automacgao,
energia, motores, tintas, transmisséo e
distribuicéo. A empresa tem como valores:
companhia humana, trabalho em equipe,
eficiéncia, flexibilidade, inovagéo e lideranca.

i

EMPRESAS

Os aprendizes sdo um apoio as atividades
desenvolvidas pelo endomarketing da
empresa, em Gravatal. Fica a cargo dos
jovens o envolvimento em algumas

Dirigente: Oswaldo Leitholdt Junior atividades tipicas da festa junina, incluindo
Articuladora: Jessica Zvoboda Roesler a divulgacao da acéo entre os
Educadora Social: Gabriele Kunst colaboradores. Durante o planejamento e
Voluntarios: 24 execucao deste momento sé&o trabalhadas

algumas competéncia do Projeto Pescar,
Ccomo comunicacao, tomada de decisoes,
interacé&o com diversas pessoas e
tolerancia a frustracéo.

‘O investimento na formagao de jovens através do Projeto Pescar é muito
importante para a WEG, pois oportuniza exercer nosso Compromisso, no
que tange a ser uma empresa cidada, ética e socialmente responsavel,
apoiando e fortalecendo a comunidade com a qual nos relacionamos.”

Dirigente - Oswaldo Leitholdt Junior
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Unidade Projeto Pescar

Yara - Rio Grande - RS

Iniciac&o Profissional em m

Eletricidade YARA

98,77% Frequéncia média
212 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

133“08
|

A Yara € lider global em nutricéo de plantas. Seu
objetivo & colaborar para a agricultura sustentavel,
favorecendo o uso eficiente de insumos e de
recursos naturais.

Nossa Miss&o é Alimentar o mundo e proteger o
planeta de forma responsavel e a nossa Viséo é
uma sociedade colaborativa; um mundo sem
fome; um planeta respeitado. Os valores —
Curiosidade, Ambicao, Colaboracéo e
Responsabilidade s&o nossos pilares, a base para
vivenciarmos nossa missao e alcancarmos nossa

vis&o. No Brasil, tem sede em Porto Alegre bk b
e escritério em Sao Paulo. Para atender o I
segmento agricola conta com trés unidades Egg%/%s
industriais de producao, granulacao e ensaque de , , ,
fertiizantes e 25 unidades industriais de mistura, No Dia Nacional do Pescar, os jovens
ensaque e distribuicao de fertilizantes, com realizaram uma campanha junto aos
presenca nos principais portos e polos de colaporadores da empresa para
producao agricola do Pals, a Yara tem hoje mais ~ arecadacéo de alimentos nao
de 4 mil colaboradores no Brasil. pereciveis, materiais de higiene e meias
para os Orfaos da entidade Raio de Luz.
Também foi nosso objetivo envolver os
colaboradores da empresa para
Dirigente: Leonardo Santos Silva participarem de "ATITUDES QUE
Articuladora: Mirelli de Souza Ferreira INSPIRAM, ENVOLVEM E
Educador Social: Paulo Renato Nunes TRANSFORMAM”,

Voluntarios: 8
Apoiadores da Unidade: Comercial Reponte, Transmar
e Transportadora Machado

‘O Brasil hoje enfrenta uma crise ética, e acredito que a Unica forma de
fransformarmos Nosso pais € através da educacado. O Pescar € um projeto
educacional baseado em pilares de ética, disciplina e comprometimento,
construindo assim um futuro melhor para nossa sociedade. E muito
gratificante vermos a transformacéo comportamental na vida dos jovens,
fomentando que eles busguem no mercado de trabalho um futuro melhor e
com valores fortes. Todos os anos, a Yara absorve jovens talentosos
provenientes do nosso Projeto Pescar.”

Diretor - Leonardo Santos Silva
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IndUistria

ZF - Sorocaba - SP

Iniciac&o Profissional em
Manutencao Mecéanica Industrial

97,67% Frequéncia média
263 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

20anos
|

A ZF € uma empresa lider mundial em
driveline e tecnologia de chassis, com 122
plantas de producao em 26 paises. Para
continuar tendo sucesso em seus
produtos inovadores, a ZF investe
anualmente cerca de 5% das suas vendas
em pesquisa e desenvolvimento. A ZF é
uma das maiores fornecedoras do
segmento automotivo do mundo.

Dirigentes: Wilson Bricio e Marcel Oliveira

Articuladora: Angelica Senise

Educadora Social: Valdirene de Oliveira Paz Moreno

Voluntérios: 29

Apoiadores da Unidade: ADC ZF Clube, Aguia Real Transportes,
Cogem Cooperativa de Crédito, S7 Assessoria Esportiva e Sapore

Unidade Projeto Pescar

HOSPITAIS

Os jovens visitaram o Grupo de
Pesquisa e Assisténcia ao Cancer
Infantil (GPACI). La, dirigiram-se a
brinquedoteca, onde estavam as
criangas. Cheios de emogéo,
cumprimentaram todas as criangas e
iniciaram um processo de interacéo, em
que alguns contaram estorias e outros
brincaram. Por fim, apds duas horas de
brincadeiras, pararam para um lanche e
se despediram.

‘Em 40 anos de histéria, o Projeto Pescar fez muito mais do que gerar
oportunidades: ele mudou vidas. Sdo quatro décadas de inclusao e
educacao profissional de jovens em vulnerabilidade social que transformam
0 Brasil. Parands, da ZF, € um orgulho fazer parte dessa iniciativa e contribuir
com o desenvolvimento social de nosso pais.”

Presidente - Wilson Bricio
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SEervicos

‘Antes do Projeto Pescar, eu n&o tinha nocao nenhuma do que
queria ser e como conqguistar um emprego. O programa me
ajudou muito a me encontrar, a definir guem eu sou e quem eu
quero ser. Aqui fui conhecendo cada profisséo até descobrir a
minha. Eu me senti preparada desde o inicio, pois tive instrucdes
de voluntarios gque me ensinaram com muita dedicac@o desde a
me comportar em uma entrevista de emprego até o meu
relacionamento profissional dentro da empresa.

No final do programa, fui selecionada com mais dois colegas para
uma vaga na empresa em gue fiz o Pescar. Passei na entrevista
seguindo todas as orientagdes recebidas na Unidade, e essa foi a
minha primeira vitdria tanto pessoal como profissional.”

“Estou trabalhando aqui desde 2013 e venho
crescendo cada vez mais. O Projeto Pescar me
ajudou ndo so profissionalmente, como também
no meu lado pessoal, pois aprendi a me colocar

mais no lugar das pessoas, aprendi a saber
ouvir, e isso me ajuda muito em varios
momentos da minha vida. Realmente me
transformou e sem a realizagao do curso, com
certeza, n&o estaria hoje onde estou.”

Suelen da Rosa Ferreira, 19 anos
Egressa da 3?2 turma na Unidade Projeto Pescar

Aemflo e CDL Sao José, em 2013. Hoje é
auxiliar administrativa e pretende cursar Psicologia




Unidade Projeto Pescar

Acial - Alvorada - RS

Iniciacéo Profissional em
Vendas e Atendimento ao Cliente

92,45% Frequéncia média
68 Jovens Egressos
76,92% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&
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A Associagao Comercial e Industrial de
Alvorada, entidade sem fins lucrativos, vé a
acao de desenvolvimento humano como
parte de sua missdo. Ha quarenta e quatro
anos, desenvolve um trabalho de muita
dedicacéo em prol do municipio. Em 2011,
por unanimidade do Conselho Deliberativo,
foi aprovado o investimento no Projeto
Pescar ACIAL e o cargo de diretor de
responsabilidade social.

HOSPITAIS

No Dia Nacional do Pescar, os jovens
se reuniram com as Unidades Herc e

Dirigente: Clovis Inacio Dresch Soul para levar 2o Instituto do Cancer
Articulador: Guido Ulrich Infantil 1.315 itens em doagdes de
Educadora Social: Andréa dos Santos Costa alimentos, agasalhos e brinquedos.
Voluntarios: 48 As turmas foram recebidas com muito
Apoiadores da Unidade: A Babil6nia Noivas, ~ carinho pelas voluntérias do local,
Be Wise Escola de Idiomas, assistiram a uma palestra institucional e
Centro Clinico Gaucho, Cerealista Oliveira Ltda., ao final conheceram as dependéncias
Datamals Centro de Formagao Profissional, da nova sede do instituto.

Glica Guia de Promocoes de Alvorada, GSA Alarmes Monitorados,
HBF Eventos, JP Madeireira e Ferragem, |'Caneda Criagdes,
Marco Toledo Studio Digital, Noiva & Cia., Rosane Assis Buffet,
Stoll Corretora de Seguros Ltda e UNIP — Universidade Paulista

‘O Projeto Pescar tem um papel fundamental no movimento de inclusé&o
social dos jovens que se encontram em vulnerabilidade, preparando-os para
0 ingresso no mercado de trabalho. E interessante a transformagéo do
adolescente neste curto espago de tempo. Acredito que a medida que o
Pescar for mais conhecido pelos empresarios teremos uma mudanga, pois
naturalmente 0s jovens passam por um processo seletivo especial que
influencia o carater e que contribui para termos uma classe de trabalhadores
mais comprometida e ética.”

Presidente - Clovis Inacio Dresch

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




AEMFLO e CDL Sao José - Sao José - SC

Unidade Projeto Pescar
. Sdo José

Iniciacéo Profissional em
Vendas e Atendimento ao Cliente

AEMFLO

98% Frequéncia média
61 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

7anos

A AEMFLO (Associagao Empresarial da
Regido Metropolitana de Florianopolis) e a
CDL Sé&o José oferecem uma vasta lista de
Servigos e preocupam-se em promover
cursos de atualizagao, palestras e projetos
para aprimorar e modernizar a gestao das
empresas associadas. Desde 2011,
mantém a Unidade Projeto Pescar, com o
objetivo de oferecer oportunidades aos
jovens da regiao e contribuir com a méao de

obra local.
ACOES
DE MOBILIZACAO

No Dia Nacional do Pescar, os jovens
foram as ruas para divulgar o Projeto e
seus 40 anos. Além disso, foram
abordados temas com o objetivo de
Dirigente: Marcos Antonio Cardozo de Souza orientar, conscientizar, prevenir € auxiliar
Articuladora: Marcia Ilha na busca de solugdes. Foram eles:
Educadora Social: Lucinéia Bernardii identificacdo do mosquito Aedes
Voluntarios: 16 aegypti; elaboracéo de curriculo;
Apoiadores da Unidade: Alexandre Turismo, Cottonbaby, separag&o do fixo residencial; e tratos e
Distlé Distribuidora e Grupo Get cuidados com animais.

“Responsabilidade social € uma maneira de conduzir os negocios da
empresa englobando preocupacdes com um publico maior. Investir no
Projeto Pescar é acreditar no futuro, preparar nossos jovens e oportunizar
crescimento e mudanca em nosso pais. E gratificante para nds, empre-
sarios, acompanhar a evolucéo, trilhar caminhos, promover discussoes,
participar do crescimento e, ao fim desse curso, percebemos que valeu a
pena. O brilho nos olhos e a emogdo com que cada um desses jovens so-
nha fazem acreditarmos num amanha promissor.”

Presidente - Marcos Antonio Cardozo de Souza
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Unidade Projeto Pescar

Laboratério Alianca - Parauapebas - PA

Iniciacéo Profissional em I-LABDRMORIG
Vendas e Atendimento ao Cliente v a Ianca

98,9% Frequéncia média
17 Jovens Egressos

Parceira do Projeto Pescar h&

1ano

Temos como principio um atendimento
humanizado, primando pelo compromisso
ético e pela qualidade na prestagao de
NOSSOS Servicos. Isso continua No trabalho
desenvolvido com o Projeto Pescar,
estimulamos protagonismo e
profissionalizacao de jovens que buscam
uma oportunidade na vida. Estamos
humanizando nossas relacdes e sendo por
elas humanizados.

CENTRO
DE CONVIVENGIA DE
IDOSOS

No Dia Nacional do Pescar, foi realizada
uma visita ao Abrigo dos Idosos. Houve
roda de conversa, serenata e danga. E,
na Semana do Pescar na Organizagao,

Dirigente: Gleide Oliveira de Lacerda 0s jovens construiram um painel com
Articuladora: Luciene Lacerda fotos que registravam as experiéncias
Educadora Social: Maria da Guia Sé Santos Ferreira vivenciadas dentro da unidade e
Voluntarios: 61 apresentaram o Projeto Pescar para os
Apoiadores da Unidade: Clinica Imune, clientes do laboratorio.

Central das Cooperativas de Transportes Paraupebas,

Eliane e Amarildo Rodrigues, ESSE Comeércio Produtos de Limpeza,
Juliany Andrade, Klériston Vieira, Loja Opgéo,

Mearia do Socorro Protazio Roméo, Radiadores Nacional,

William Féabio Patez, Yume Vidigal Matsumo

‘Estamos na Terra para somar! Todos os dias eu acordo buscando lembrar
0s motivos de estar neste mundo, tendo as experiéncias que tenho, as
oportunidades e também as dificuldades. Procuro lembrar nessas horas que
avida é um quadro complexo gue vamos pintando e que as cores e as linhas
S80 as pessoas que passam por Nos, gque Nos acrescentam e com as quais
podemos também contribuir... E &€ assim que o mundo vai ficando colorido...
O Pescar tem as cores mais bonitas do meu quadro agora.”

Diretora - Dra. Gleide Oliveira de Lacerda

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Apeti - Sao José do Rio Preto - SP

Unidade Projeto Pescar

Iniciagdo Profissional em

Servicos Administrativos ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS
E EMPRESAS DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO

96,93% Frequéncia média
160 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&
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A APETI (Associacéo dos Profissionais e
Empresas de Tecnologia da Informagao) &
uma entidade sem fins lucrativos,
qualificada como OSCIP. Tem como
objetivo apoiar as empresas do setor e
fomentar o setor de negdcios da regido,
proporcionando condicdes para a criacao
de novos empreendimentos tecnologicos e
geracao de empregos, além de fortalecer
as empresas ja estabelecidas.

ENTIDADES
SOCIAIS

No Dia Nacional do Pescar, os jovens
arrecadaram cerca de 230 kg de

Dirigente: Wander Marcelo Lorencin alimentos para a ONG Mundo Novo
Articuladora: Valeria Pellegrino Eldorado, além de realizar atividades de
Educadora Social: Frika Morales Puga integracao com as criancas do Projeto.
Voluntarios: 15 Ademais, participaram do movimento
Apoiadores da Unidade: KP Command Alkon, APET], de conscientizagao da Secretaria de
CCAA - Escola de Idiomas, CCLi - Consultoria Linguistica, Assistencia Social, que oferece
Dual Consulting, FATEC - Faculdade de Tecnologia, Gold Systems, _ oportunidades de desenvolvimento
Informa, Ito Frutas, MDL - Construg&o Civil, Netspeed infentil & capacitagéo para juventude.

Polimetal, Praca Shopping, Shift Consultoria e Sistemas,
Soguimica - Industria Quimica, Star Metal — Metallrgica,
Veértice Negocios Imobiliarios e Visual Systems

“N6s nos orgulhamos de fazer parte desta histéria, iniciada pela Apeti Rio
Preto, com o objetivo de promover capacitacéo e oportunidades para jovens
que buscam o seu espaco no mercado de trabalho. Incentivar conquistas
pode mudar o futuro!”

Presidente - Jean Daher
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Associacao Beni Car - Campinas - SP

Iniciagdo Profissional em
Manutencao Mecéanica Veicular

96,8% Frequéncia média
191 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

8anos
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A Beni Car € uma empresa de comércio e
importagao de veiculos. S&o nove lojas ao
todo, quatro s6 em Campinas/SP. A
empresa criou a Associacéo Beni Car
especificamente para execucao do Projeto
Pescar no municipio, e os jovens
capacitados séo aprendizes nas quatro
lojas da cidade. Os programas de Iniciagéo
Profissional trazem significativas mudancas
a populagao atendida: ampliam o universo
informacional dos jovens; preparam para
futura insergao no mundo do trabalho;
fortalecem conceitos de cidadania e
valores morais; e fortalecem relacoes
familiares.

Dirigente: Hélio Kazuo Ono Maruyama

Articuladora: Rita de Cassia Biasoli Miki

Educadora Social: \Vera LLucia Capato Leone
Voluntarios: 20

Apoiadores da Unidade: Duo Paper Gréfica,
Faculdade Anhanguera,

PUCC - Pontificia Universidade Catdlica de Campinas e
UNIP — Universidade Paulista

Unidade Projeto Pescar

ASSOCIACAO

Beni Car

ACOES
DE MOBILIZACAO

Durante a Semana do Pescar na
Organizac&o, os jovens foram divididos
em trés grupos e ficaram
recepcionando os clientes na entrada
das lojas por um periodo de duas
horas. Um deles abordava o cliente e
oferecia um panfleto com o histérico de
NOSso projeto. Foram momentos muito
importantes, pois até os com mais
dificuldade de comunicacao tiveram
oportunidade de falar e apresentar
Nosso trabalho.

‘O Projeto Pescar € um agente transformador, oportunizando educacgéo e
novas experiéncias aos jovens e suas familias. A medida que os jovens
participam das agdes, vao incorporando novas atitudes, novos valores
morais e éticos e sendo gradativamente preparados para uma futura
insergao profissional no mercado de trabalho. A grande ferramenta do
projeto € indiscutivelmente a capacidade de diminuir as desigualdades
sociais e ampliar o universo de informagoes!”

Diretor-presidente - Hélio Kazuo Ono Maruyama
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Unidade Projeto Pescar

d Assoclaci Florestal
Associagiao Kurumi - Jaguariaiva - PR I(G?Gml Alvo rada, \
Iniciacéo Profissional em — BRASPINE
Servigos Administrativos \ Valg do (@ ——
97,10% Frequéncia média OOH&D i s e

173 Jovens Egressos
83,33% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

11 anos
|
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A Unidade Projeto Pescar Associagao
Kurumi é mantida pelas empresas
Braspine Madeiras, Florestal Alvorada,

Florestal Vale do Corisco e Valor Florestal,

que tém como segmento as areas de
gestao de reflorestamento de pinus e
exportacao de molduras.

Dirigente: Marcio Machado Gongalves
Articulador: Mércio Machado Gongalves
Educador Social: LLuciano Oliveira Melo
Voluntarios: 55

CENTRO
DE CONVIVENGIA DE
IDOSOS

No Dia Nacional do Pescar foi realizado
um projeto com a ILPI — Instituicao de
Longa Permanéncia para ldoso Lar
BOM JESUS. A proposta foi
confeccionar identificacéo nas portas,
fazer alguns reparos nas calcadas e
uma rampa de acesso para cadeirantes
ao saldo principal. Foram arrecadadas

Apoiadores da Unidade: O Boticario, LabOdonto, Global Press, - 1.429 fraldas geriatricas e um kit
Foto & Arte Studio, CRAS, CREAS, CMDCA, CMAS inverno para cada idoso. No dia do

evento, houve celebracdo com café
colonial e bingo, além da entrega de
uma placa com a logomarca da
Instituicao.

‘O Projeto Pescar paranés € a certeza de que o investimento em educagao e
profissionalizagao do jovem sempre tera retoro. Principalmente porque o
projeto trabalha o ser humano, o lado pessoal de cada adolescente, suas
atitudes, seus comportamentos, mas sempre respeitando a sua historia de
vida. E incrivel como podemos ver a diferenca em cada um no decorrer do
ano e o quao importante € o trabalho emrede.”

Coordenador de Recursos Humanos - Marcio Machado Gongalves
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Unidade Projeto Pescar

Banrisul - Porto Alegre - RS

Iniciacéo Profissional em b Ba n risu I

Servicos Administrativos

96% Frequéncia média
256 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceiro do Projeto Pescar h&
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Na mesma medida em gue assume uma
série de responsabilidades inerentes as
suas atividades como um banco mdiltiplo,
com variado portfdlio de produtos e
servicos financeiros, o Banrisul se
compromete com a construcao de um
mundo melhor, por meio de projetos que
visem ao desenvolvimento social da
comunidade em que esta inserido. Assim,
e como a primeira instituicdo publica
financeira do pais a implantar uma unidade
do Pescar, o Banrisul reafirma seu papel
como agente transformador das realidades
econdmica e social do RS.

COMUNIDADE

No Dia Nacional do Pescar, a turma de
jovens conversou com cerca de 200
moradores do entorno da Unidade
Projeto Pescar Banrisul e distribuiu

Dirigente: Luiz Gonzaga Veras Mota panfletos com informagdes sobre as
Articulador: Fernando da Silva Ramos Filho doencgas transmitidas pelo mosquito
Educadora Social: Claudia Cristina Fraga Ferandes Aedes aegypti. Os jovens também
Voluntarios: 32 alertaram a comunidade sobre os
Apoiadores da Unidade: CABERGS, CRAS, CREAS, riscos de acumular lixo em terrenos
Colégios da rede municipal e estadual de ensino de Porto Alegre, baldios, pois esses materiais podem
Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, Postos de Satde, virar criadouros de mosquitos.

Museu de Ciéncias e Tecnologia da PUCRS e UFRGS

‘Ao investir em educacao, preparar, ensinar e orientar os jovens, o Projeto
Pescar contribui para a transformacao do Brasil. Por suas iniciativas, os
jovens se conscientizam de sua condicao de cidadaos, preparando-se tanto
para 0 mercado quanto para a vida. Tornam-se, assim, pessoas mais
compreensivels e solidérias, prontas para uma existéncia e um futuro
melhor.”

Presidente - Luiz Gonzaga Veras Mota
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Unidade Projeto Pescar
Iniciacéo Profissional em ; CDL

Operagbes para o Comércio Caxias do Sul
Presente desde 1965

CDL Caxias do Sul - Caxias do Sul - RS

98,8% Frequéncia média
102 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&
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A CDL de Caxias do Sul completou 50
anos de atuacdo em 2015. A entidade fo
criada com a missao de informar, apoiar e
unir a classe lojista e desenvolver servicos
e convénios de utilidade para associados,
como o SPC (Servigo de Protecéo ao
Crédito).

ACOES
DE MOBILIZACAO
Os jovens realizaram uma agdo com a
distribuigao de flyers falando sobre o
Pescar, divulgando a rede e os critérios
de selecéo para participar do programa.
Dirigente: Analice Carrer A mobilizacéo ocorreu no Dia Nacional
Articulador: Valtuir Rizzo do Pescar, na Praga Dante Alighieri.
Educadora Social: Vivian Gomes Maurente da Silveira
Voluntarios: 9
Apoiadores da Unidade: CDL Jovem e Prefeitura Municipal

‘O Projeto Pescar atende aos principios fundamentais para o
desenvolimento do ser humano. E um investimento inestimavel na
formagao social e profissional dos jovens, pois desperta a capacidade de
exercerem sua cidadania e facilita o ingresso no mercado de trabalho. Para a
CDL Caxias, o projeto significa a oportunidade de oferecer e preparar jovens
oj.o:l qualificados para atuarem no mero@do de trabglho e aind@ a certeza d@ que
estamos nos empenhando para criar uma sociedade mais humana e justa,

(O moinod msa) com menos desigualdade social.”

Presidente - Analice Carrer
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Unidade Projeto Pescar
CDL POA - Porto Alegre - RS POA
Iniciacéo Profissional em % ' DL
Operacgdes para o Comércio

Inteligéncia a servico do seu negdcio
99,19% Frequéncia média
72 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&
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A CDL POA (Céamara de Dirigentes Lojistas
de Porto Alegre) nasceu da necessidade
de troca de informagdes entre lojistas, da
acao coordenada na defesa de seus
interesses e da necessidade do continuo
aprimoramento empresarial. Atua ha mais
de cinco décadas em prol do varejo com o
proposito de entregar inteligéncia para que
Seus associados possam gerenciar seus

L .~ Y
negocios com seguranga, tomar decistes
assertivas e antecipar-se ao mercado de
forma estratégica.
EMPRESAS

Na Semana do Pescar, foi realizado o
‘Festival de Sonhos”. A turma montou
um estande onde 0s jovens
apresentavam aos colaboradores e

Dirigente: Maico Renner convidados, seu projeto pessoal e 0
Articuladora: Elisa Pesa investimento financeiro e de tempo,
Educadora Social: Rosimare Silveira incluindo fotos, para alcancar
Voluntérios: 68 esse objetivo.

Apoiadores da Unidade: Associagéo Galicha para o
Desenvolvimento do Varejo (AGV), ASJ — Assessoria Juridica,
Comunicare Aparelhos Auditivos, Cortel,

Divario — Comércio de Acessorios, Grupo Dimed,

Instituto Coca-Cola, Nano Comunicacao Visual,

O Boticério e Rabusch

‘Com o Projeto Pescar, temos a oportunidade de vivenciar, na prética, a
fransformacao dos jovens, em especial das turmas gue acontecem aqui
dentro da Entidade.

S&o transformacgdes que vao muito além do conhecimento técnico, sao
transformacdes de atitudes. Atitudes essas que fazem toda a diferenca no
presente e serao determinantes para o futuro, durante a vida destes jovens.
Além disso, quem contribui também se vé transformado pela experiéncial
Juntamente com a Fundacéo, a CDL Porto Alegre consegue entregar aquilo
aque se propde em sua esséncia, gue é contribuir para o mercado varejista
através das pessoas.”

Superintendente - Maico Renner
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Unidade Projeto Pescar
GRUPO

Grupo CBO - Macaé - RJ
Iniciacéo Profissional em C B 0
Logistica ——
99,75% Frequéncia média

132 Jovens Egressos
85,71% Empregabilidade

Parceiro do Projeto Pescar h&
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O Grupo CBO tem seu foco na navegacao de apoio
maritimo, incluindo a operacé&o de embarcacdes de
apoio offshore de médio porte, como Platform
Supply Vessels (PSVs), Anchor Handling Tug Supply
(AHTS) e embarcacdes de inspecao e construgao
submarinas, além de uma base de operagdo no
estado do Rio de Janeiro e um estaleiro em Santa
Catarina.

A empresa conta com executivos com larga
experiéncia no setor e com 0s mais altos principios
de seguranca, meio ambiente e salide e eficiéncia
operacional, além de programas de prevengao de
acidentes — alinhados com os altos padroes de

qualidade e processos de seus controladores. CENTRO
\ . DE CONVIVENCIA DE
Com um forte plano de investimentos, o Grupo CBO DOSOS

busca figurar entre os lideres da industria,
aumentando sua frota em nimero e teor
tecnoldgico, sempre mantendo seu compromisso
com a indUstria nacional.

No dia em que o Projeto Pescar
comemorou 40 anos e a CBO
comemorou 10 anos de participacéo
na rede, 0s jovens lancaram a
campanha “Doacao, um ato de amor”,
Eles recolheram alimentos, materiais de
limpeza, agasalhos e fraldas geriatricas.
As doacbes foram destinadas ao
Recanto dos ldosos Sagrado Coragéo
de Jesus, que precisa de doacdes para
se manter.

Dirigente: Edson Souki Sousa

Articuladora: Raquel Alves

Educadora Social: Maria Mirella Pacheco Nunes

Voluntarios: 28

Apoiadores da Unidade: Baltar Quimica, Eletron Control
Equipamentos e Servicos, Ipiranga Produtos de Petrdleo,

Lumar de Macaé Com Repres Ltda,

Macaé Clean Fornecedora Offshore e Onshore,

Pacific Catering & Supply e Terra Mar Distribuidora de Medicamentos

“Transformacéo. Essa é a palavra que define o Projeto Pescar para o Grupo
CBO. Transformacao dos jovens sociaimente vulneraveis, que através de
aulas de cidadania e formacgé&o profissional conseguem se preparar para o
mercado de trabalho. Transformagao dos nossos funcionarios voluntarios,
que se inspiram na forca de vontade dos jovens. Transformacao de nossa
sociedade, que recebe jovens mais otimistas e preparados. E transformacao
para 0 mundo, porque acdes como esta revolucionam e nos fazem refletir e
construirnovos futuros. Temos honra de fazer parte deste projeto”

Presidente - Edson Souki
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Unidade Projeto Pescar

Circulo Operario Riograndino
Rio Grande - RS

Iniciagdo Profissional em Informatica:

Programador WEB e Tratamento de Imagem

100% Frequéncia média
92 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&
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O Circulo Operério Riograndino € uma
entidade filantropica que tem como missao
construir uma sociedade justa e solidaria.
Fundada na doutrina social crista e
mediante formacgao social e de liderancas,
desenvolve atividades
beneficentes/assistenciais, buscando
sempre um espirito solidario e mutualista.

ENTIDADES QUE
ATENDAM PESSOAS
COM DEFICIENCIA

No Dia Nacional do Pescar, foi
promovido um encontro dos jovens do
Projeto Pescar com os participantes do
Projeto Mais Que Arte, iniciativa do

Dirigente: Loraine Magalhées Circulo Operario Riograndino que tem
Articulador: Volmar Feijo como publico-alvo pessoas com
Educadora Social: Jacqueline Machado deficiéncia. O momento teve como

objetivo envolver e transformar através
do exemplo de forga de vontade dos
integrantes do grupo. Com certeza foi
uma aula de amor, paciéncia e
resiliéncia para a turma.

"O Circulo Operario Riograndino acredita que o conhecimento € a base de
tudo. Ao participar do Projeto Pescar, durante sete anos, aprendeu e
ensinou, houve uma grande troca de saberes, com a expectativa de que 0s
jovens se tormassem os verdadeiros protagonistas das suas histérias de
vida."

Presidente - Loraine Magalhaes
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Unidade Projeto Pescar

projeto Pescap

Consércio Rio Negrinho - SC

Iniciacéo Profissional @
em Logistica >;

99,15% Frequéncia média Consorcio Rio Negrinho
29 Jovens Egressos TROREL T B
92,31% Empregabilidade . wg R x> i

Parceiro do Projeto Pescar h&
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Em 2015, o dirigente da Unidade Projeto
Pescar CVG, Carlos Alberto Bonaccorso
de Domenico, fechou uma parceria com
varias empresas, criando o Consdrcio Rio
Negrinho, para implantacao de uma
Unidade Projeto Pescar no municipio de
Rio Negrinho/SC. Sao empresas de
diversas éreas e que apostam no
desenvolvimento dos jovens do municipio.

EMPRESAS

Na Semana do Pescar na organizagao,
langamos nosso informativo que ira
percorrer todas as empresas
mensalmente, trazendo noticias sobre

Dirigente: Renato Munch nossas atividades, bem como
Articulador: Celso Luiz Bona reportagens especiais com voluntarios
Educador Social: Lincol Pedro Drosdek e apoiadores. Esse é um canal
Voluntarios: 60 importante para estreitar N0sso
Apoiadores da Unidade: 5 Estrelas Papéis e Embalagens, relacionamento com todos que, de
Cahdam Volta Grande, Centro de Integragdo Comunitéria alguma forma, apoiam a causa da
Industrial Norte, Germéania Supermercados, Méveis Cafftor, Unidade Projeto Pescar
Moveis Herli, Moveis Quater e Rineplast Consorcio Rio Negrinho.

‘O Projeto Pescar € um projeto de suma importancia para toda a sociedade
brasileira, pois através dele os jovens podem aprimorar s conhecimentos, a
educacéo, a cultura, a vivéncia em sociedade, sendo que o mesmo 0s
prepara para a entrada no mercado de trabalho. Também, por meio deste,
desenvolvem habilidades e competéncias que serdo colocadas em prética
n&o so na vida profissional, mas também na vida pessoal. Ou seja, € uma
oportunidade de esses jovens se tornarem pessoas melhores e acreditarem
gque podem ser quem eles amejam.”

Diretor da empresa 5 Estrelas Papéis e Embalagens e sua filha -
Renato Munch e Camila Munch

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

Corag - Porto Alegre - RS < '
Iniciagdo Profissional
em Servicos Graficos Corag

100% Frequéncia media
141 Jovens Egressos
94,74% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

11anos
|

A Companhia Rio-Grandense de Artes
Gréficas (CORAG) é uma sociedade de
economia mista, orgao da administracao
indireta, vinculado a Secretaria de
Modermnizacao Administrativa e dos
Recursos Humanos. A Assembleia Geral €
0 seu orgao deliberativo. A administracéo
da Companhia esta a cargo do Conselho
de Administracao, e a direcéo executiva &
composta por um diretor-presidente e dois
diretores — industrial e administrativo,
financeiro e de negdcios.

COMUNIDADE

No Dia Nacional do Pescar, foi feita
uma caminhada no Parque da
Redencéo. Na Semana do Pescar, 0s
jovens fizeram uma exposicao com

Dirigente: Sérgio Luiz Valmorbida todos os trabalhos e uma tarde de
Articulador: Luiz Carlos Noal recreagao com as criangas da Pequena
Educadora Social: Rosangela Rodrigues Casa. Tambem realizaram uma
Voluntérios: 40 campanha dentro da empresa sobre
Apoiadores da Unidade: Bessega,CIEE, arrecadacéo de materiais descartaveis
Coletivo Coca-Cola, Cortel, Da Rosa, DECA, solidos.

Denarc, DMLU, EPTC, IPPA, Marson, PUC,
SEBRAE, SESI e Sindicato dos Graficos

‘A Corag, que desde 2006 é parceira do Projeto Pescar, compartilha a
missao de oferecer aos jovens em vulnerabilidade social a oportunidade de
qualificagao profissional, desenvolvimento pessoal e cidadania. O Projeto
Pescar na Corag significa possibilitar a transformacao de jovens por meio de
vivéncias profissionais e sociais, no ambito organizacional. Dessa forma, €
visivel o impacto positivo que a formacéo técnica, aliada ao convivio
interpessoal, gera na vida e na familia desses jovens, refletindo-se em
mudancga de atitudes e comportamentos.”

Diretor-presidente - Sérgio Luiz Valmorbida

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Unidade Projeto Pescar

Dom Augusto - Caxias do Sul - RS

Iniciacdo Profissional em
Servicos de Bar e Restaurante

92,54% Frequéncia média
13 Jovens Egressos

Parceiro do Projeto Pescar h&

1ano

O Dom Augusto Restaurante e Eventos
iniciou suas atividades em agosto de 2012
oferecendo gastronomia regional e
brasileira para almogo comercial e eventos.
Em janeiro de 2016 abragou a causa
Pescar para oportunizar a jovens uma
experiéncia de auto conhecimento,
desenvolvimento e preparacao para o
mercado de trabalho. O engajamento com
clientes, fornecedores, colaboradores,
voluntarios e apoiadores foram
fundamentais para que fosse realizada a
142 turma do Projeto Pescar dirijida pelo
Sr. Euclides Antonio Sirena sendo a 12 a
realizar suas atividades nas dependéncias
do Dom Augusto Restaurante.

ESCOLAS

Realizamos acéo referente ao Dia
Nacional do Projeto Pescar na Escola
Estadual de Ensino Fundamental
Abramo Eberle. Com o objetivo de

Dirigente: Euclides Antonio Sirena divulgar o Pescar entre os alunos dos
Articulador: Gustavo Sirena anos finais, a fim de motiva-los para se
Educadora Social: Patricia Carla da Silva inscreverem e também para serem
Voluntarios: 5 agentes multiplicadores, os jovens
Apoiadores da Unidade: Sica Gastronomia e Eventos, ﬁzeram uma apres/gntagéo sobre 0
Associagéo dos Restaurantes da Serra Galcha (Rede projeto com auxilio de cartazes e
Méaximo Sabor), Expert Restaurantes Empresariais, depoimentos.

Aleju Confecgdes, Casa de Carmes Daniel,
Comeércio de Papéis e Armarinhos RM

“Para o Dom Augusto o Projeto Pescar € uma oportunidade de mudanca, de
umanova atitude para os jovens, de transformacéo de vidas com relacao a
familia, ao trabalho, a sociedade e a espiritualidade tendo como exemplos o
relacionamento e a perseveranca dentro e fora do ambiente de trabalho.”

Diretor - Euclides Antonio Sirena
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Fisa - Caxias do Sul - RS

Unidade Projeto Pescar

Iniciacéo Profissional em
Vendas e Atendimento ao Cliente

100% Frequéncia média
84 Jovens Egressos
78,57% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

6anos
|

Fundada em 1994, em Caxias do Sul, a
partir da vocacéo empreendedora de
Everton De Boni Santos e Lorien Pasqual,
a Fisa Incorporadora consolidou-se sendo
referéncia em qualidade e competéncia no
mercado da construgao civil. Seu portfolio
soma mais de 200 mil m? de obras

edificadas.
ACOES
DE MOBILIZAGAO

No Dia do Pescar, distribuiram panfletos
com informagdes sobre o Projeto,
juntamente com coragoes de papel
confeccionados pelos jovens com
Dirigente: Everton De Boni Santos mensagens motivadoras, no centro de
Articuladora: Jagueline da Silva Lorandi Caxias do Sul. Na Semana do Pescar
Educadora Social: Giovana Bertolucci Na organizagao, foram entregues para
Voluntarios: 20 0s colaboradores da empresa
Apoiadores da Unidade: MZA Construgao Civil, depoimentos dos jovens falando do
Padaria P40 Quente, Paris Administracédo e Participagoes, quanto o Projeto Pescar estava
Rede Murialdo e Viagdo Santa Tereza (Visate) mudando suas vidas.

“Para a Fisa Incorporadora, o Projeto Pescar é um agente transformador, que
proporciona aos jovens a oportunidade de construirem um futuro melhor, por
meio da qualificacao profissional e, consequentemente, do desenvolvimento
pessoal. E uma satisfagdo poder contribuir para esse desenvolvimento,
sabendo que ajudamos na transformacgao de suas vidas e para que
continuem na busca continua de progresso e capacitacao profissional e
pessoal e naformacgéo de seu carater.”

Superintendente Geral - Everton De Boni Santos

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Fase Padre Cacique - Porto Alegre - RS

Unidade Projeto Pescar

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (‘3)

SECRETARIA DA JUSTIGA
E DOS DIREITOS HUMANOS e
FUNDAGAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO e e i e

Iniciagdo Profissional em
Operacgdes para o Comércio

~ —

100% Frequéncia média
25 Jovens Egressos
90% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

33“05
|

A Fundacao de Atendimento Socio-
Educativo do Rio Grande do Sul -FASE/RS
— é responsavel pela execucado das
medidas socioeducativas de internacao e
de semiliberdade determinadas pelo poder
judiciario para adolescentes autores de ato
infracional. A garantia aos direitos
individuais e coletivos é o pressuposto
basico da intervencao técnica e
administrativa, contemplando aspectos
pedagodgicos e terapéuticos no
atendimento dos adolescentes. |
ACOES
DE MOBILIZACAO
Na Semana do Pescar na Organizacao,
0S jovens compuseram uma musica e
fizeram flores de origami para entregar
aos servidores. A composicao foi
Dirigente: Robson Luis Zinn cantada no local.
Articuladoras: Janaina de Freitas Mildner e lara Maria Cabrera Barbosa
Educadoras Sociais: Adriana Prates Tavares e Lisandra Kraus Figueird
Voluntarios: 5
Apoiadores da Unidade: Centro Universitario Metodista (IPA) e
Sudeste Transportes Coletivos

‘Ha muitos anos, o Projeto Pescar € um grande parceiro da Fundagéo de
Atendimento Socioeducativo do Rio Grande do Sul. Nosso trabalho é
dignificado pelas acdes que s&o desenvolvidas pelo Pescar dentro da FASE
e que proporcionam a dezenas de jovens socioeducandos a possibilidade
de capacitacao profissional e a consequente colocacao no mercado de
trabalho durante e até mesmo apos o desligamento dessa instituicdo. Isso
significa trabalhar sob a verdadeira perspectiva da ressocializacao que vence
barreiras e que pode transformar o mundo em que vivemos.”

Presidente - Robson Luis Zinn
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Fase Case POA - Porto Alegre - RS /& ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL (‘g)
SECRETARIA DA JUSTICA

Iniciacéo Profissional em e _ﬁZSB

= B . __ " FUNDACAO DE ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO

Montagem e Manutencéo de Bicicletas mamm—

88,02% Frequéncia média
39 Jovens Egressos
50% Empregabilidade

Unidade Projeto Pescar

Parceira do Projeto Pescar h&

4anos
|

A Fundacao de Atendimento Socio-
Educativo do Rio Grande do Sul -FASE/RS
— é responsavel pela execucado das
medidas socioeducativas de internacao e
de semiliberdade determinadas pelo poder
judiciario para adolescentes autores de ato
infracional. A garantia aos direitos
individuais e coletivos é o pressuposto
basico da intervencao técnica e
administrativa, contemplando aspectos
pedagodgicos e terapéuticos no
atendimento dos adolescentes. |
ACOES
DE MOBILIZACAO
Os jovens confeccionaram sanduiches
e fizeram café para que fossem
distribuidos na regiao central de Porto

Dirigente: Robson Luis Zinn Alegre (Ginasio Tesourinha, Viaduto da
Articuladoras: Janaina de Freitas Mildner e Borges e Voluntérios da Patria).
lara Maria Cabrera Barbosa A entrega foi feita pela educadora social
Educadora Social: Dirceia Cristiane Aimeida Fajardo e agente socioeducadora e pelo
Voluntarios: 7 motorista da unidade. Cerca de 50
Apoiadores da Unidade: Fundacéo Thiago de Moraes Gonzaga moradores de rua foram beneficiados
e Ministério PUblico do Trabalho com a agao solidaria.

No dia da certificagao, os jovens fizeram
cartazes completando a frase:
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Unidade Projeto Pescar

Fundacao Fritz Miiller, Havan ®

e Baumgarten - Blumenau - SC @ Fl‘_‘

Fundagao Fritz Miller

HAVAN DBaumgarten

Iniciag@o Profissional em

Vendas e Atendimento ao Cliente

99,67% Frequéncia media
74 Jovens Egressos
94,74% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

58“08
|

A Fundacao Fritz MUller € uma instituic&o
privada, de educagao continuada e sem
fins lucrativos. Para manter o Projeto
Pescar, em 2011 passou a atuar em
parceria com a Havan, loja de
departamentos com quase 100 unidades
em diversos estados brasileiros, e desde
2015 conta com a parceria da Gréfica
Baumgarten, uma das maiores e mais

modemas graficas da América Latina, nos
segmentos de rotulos e embalagens
termoformadas em cartéo.
EMPRESAS

Na Semana do Pescar na organizagao,
0s jovens fizeram uma apresentacao de

videos motivacionais, entrega de

mensagens escritas, dinamicas e
Dirigente: Raquel Schurmann também cantaram musicas para 0s
Articuladoras: Elissa Maria Retcheski e Viviane Motta Battisti Archer colaboradores.
Educadora Social: Daniele Silveira Macieira Campos
Voluntarios: 45

‘Para a Fundacao Fritz MUller, o Projeto Pescar significa contribuir para o
desenvolvimento de jovens como cidadaos mais responsaveis com a
sociedade, trabalhando valores e a visdo global, oportunizando
conhecimento e desenvolvendo a autoconfianca, estimulando o
empreendedorismo para que entendam as responsabilidades das suas
escolhas para aformacéo de uma sociedade mais sustentavel.”

Gerente Executiva - Raquel Schirmann
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Unidade Projeto Pescar

Fundagao Projeto Pescar e Infraero A, /
Porto Alegre - RS l .

Iniciagdo Profissional em INFRAERO
Servicos Administrativos AEROPORTO S

PROJETO

PESCAR

Atitudes que transformam vidas

95,89% Frequéncia média
107 Jovens Egressos
85,71% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

386[\05
|

A parceria entre a Infraero e a Fundacao
Projeto Pescar potencializou o projeto
social Construindo o Amanha, da Infraero,
a qual disponibiliza espaco fisico para a
Fundacéo Projeto Pescar realizar seus
programas socioprofissionalizantes
gratuitos para jovens em situagéo de
vulnerabilidade social.

ACOES
DE MOBILIZACAO

No Dia Nacional do Projeto Pescar, 0s
Dirigentes: Edgar Bortolini e Jorge Herdina jovens participaram da 5° edicéo da
Articuladora: Silvia Regina Ramirez caminhada no Parque Redencéo, em
Educadora Social: Fernanda Rodrigues Alves da Silva Porto Alegre. Eles percorreram o
Voluntérios: 26 parque distribuindo panfletos
Apoiadores da Unidade: Brahma Kumaris, Centro de Integracao explicativos sobre o programa,
Empresa-Escola (CIEE), Conceito, Fundacéo de Articulagéo e forneceram informacoes sobre o
Desenvolvimento de Polfticas Publicas para PcDs e PcAH no RS processo de inscrigao para a
(Faders), Instituto Coca-Cola Brasil, Jardim Botanico de Porto Alegre, capacitacao e sobre como a
Junior Achievement Brasil, Livraria Paulus, PUCRS, RA Catering, comunidade pode participar. Outras
Restaurante Sao Miguel, Sistema OCERGS SESCOOP/RS,SENAC, nove unidades participaram da agao.

Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre (UFCSPA)

‘O Projeto Pescar contribui na preparagéo de jovens para 0 mundo do
trabalho, ajudando-os a exercer sua cidadania com dignidade, por meio de
cursos de capacitacdo e palestras e debates, como forma de inclusao
sociocultural, de geracdo de renda, de elevagdo da autoestima, de
conquista da qualidade de vida e do desenvolvimento de habilidades. A
Infraero, em parceria com a Fundacéo Projeto Pescar, contribui para o
desenvolvimento social sustentavel das comunidades em risco social do
entorno do aeroporto, abrindo novas perspectivas para a construcao de um
mundo prospero, socialmente mais justo, solidério e humano.”

Superintendente - Wilson Brandt Filho
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Grupo Dimed - Eldorado do Sul - RS

Iniciagdo Profissional em g ru p M] i m e d

Vendas e Atendimento ao Cliente

Unidade Projeto Pescar

97,22% Frequéncia media
146 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

108“05
|

O Grupo Dimed é composto pelas
empresas Dimed/S A, Rede Panvel de
Farmacias e Laboratdrio Industrial
Farmacéutico (Lifar). Temos um total de
6.000 colaboradores. A empresa
implantou a primeira turma de jovens
aprendizes em 2006 e desde entdo vimos
implementando a parceria. Nossa intencéo
& contribuir para o progresso pessoal e
profissional dos jovens.

ESCOLAS

A acéo do Dia Nacional do Pescar foi
realizada na Escola Municipal de
Educago Infantil Arco-Iris, localizada
em Eldorado do Sul-RS. Os jovens

Dirigente: Julio Ricardo Mottin proporcionaram varias atividades para
Articuladora: Nathalia Tagliani criangas de dois a cinco anos, como
Educadoras Sociais: Niura Machado e Raquel de Oliveira Santigo apresentacao de teatro, pintura
Voluntarios: 15 artistica, oficinas de musica e desenho.

Apoiadores da Unidade: Janiz Transportes e Prato Mil

‘O Projeto Pescar oportuniza aos jovens acesso a cidadania e
desenvolvimento da autoestima, proporcionando seguranca aos
adolescentes frente as suas escolhas profissionais e pessoais, contribuindo
assim para a formacao de cidadéos éticos e qualificados para o ingresso no
mercado de trabalho.”

Presidente do Conselho de Administracéo - Julio Ricardo Mottin
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Grupo Fleury - Porto Alegre - RS

Unidade Projeto Pescar

Vendas e Atendimento ao Cliente

Iniciagdo Profissional em 4 G ru DOFleury

97,60% Frequéncia média
322 Jovens Egressos
84,62% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

188“08
|

O Grupo Fleury € uma das maiores e mais
respeitadas empresas de medicina e
saude do Brasil. No grupo, pessoas,
conhecimento e tecnologia sao pilares que
sustentam o presente e constroem o
futuro. Com 87 anos de histéria, somos
reconhecidos pela opinido publica e
comunidade médica em virtude da
exceléncia em servicos aos clientes,
qualidade técnica e inovagao.

COMUNIDADE

No jantar dos 40 anos do Projeto
Pescar, a turma teve a oportunidade de
participar de uma aula especial sobre
organizagao de eventos com 0s

Dirigente: Daniel Marques Périgo voluntarios da Fundag&o envolvidos na
Educadora Social: Rosilan Nascimento da Siva ~ atividade beneficente. Um grupo de
Voluntarios: 28 jovens foi .selemonado para participar no
Apoiadores da Unidade: EPTC, SEBRAE, d'? regebenldo oS c?nvglgdosae
Themis — Género, Justica e Direitos Humanos, representanao os jovens Ra ed“ ;DOS a
Instituto da Mama RS (IMAMA) e SENAC ede Fescar.

O Projeto é resultado de um longo trabalho que vem sendo desenvolvido na
regional RS, alinhado as diretrizes de Responsabilidade Social Corporativa
do Grupo Fleury. Nos 18 anos de Unidade, mantemos a missé&o de contribuir
para o desenvolvimento pessoal e profissional de jovens em vulnerabilidade
social por meio do voluntariado empresarial.”

Gerente Sénior de Sustentabilidade e Seguranga Ocupacional
Daniel Marques Périgo
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Unidade Projeto Pescar

=
== FERRAMENTAS C
Grupo Navegantes - Porto Alegre - RS GERAIS E‘.;ﬂ
GRUPO
. . ~ . - NAVEGANTES
Iniciagdo Profissional

em Logistica

96,26% Frequéncia média
430 Jovens Egressos o Q
100% Empregabilidade CREDITO REAL

Parceiro do Projeto Pescar h&

12 anos
|

A Unidade Projeto Pescar Grupo
Navegantes, fundada em 2 de maio de
2004, é mantida pelo consorcio formado
pelas empresas DC Shopping, Grupo
Epavi, Ferramentas Gerais, Imoveis Crédito
Real, Planalto, Unesul e Viacdo Ouro e
Prata. A misséo do consorcio é promover
acoes sociais por meio do ensino,
possibilitando o desenvolvimento pessoal e
profissional de adolescentes dos bairros
Humaita, Navegantes e das ilhas.

=5
EMPRESAS
Dirigentes: Carlos Eduardo Ruschel, Carmen Lucia Denti, o
Cristiano Renner, Hugo Fleck, Marcio Pinto Ramos, Moacyr Teixeira, Na Semana do Pescar na organizagéo,
Pedro Teixeira, Silvio Pires e Wagner Machado foram realizadas diversas agoes nas
Articuladora: lara Neves empresas do grupo. Atividades

Educador Social: Nitom de Oliveira Ferro motivacionais, atividades culinarias,

Voluntéarios: 10 atividade sobre reciclagem e motivacao

Apoiadores da Unidade: Conceito, SESI, Secovimed 80 trabalho. Os jovens reuniram-se em
& SEST/SENAT grupos e passaram em todos 0s

setores das empresas para falar sobre
0s assuntos citados acima.

‘Acreditar na educagao e na formacé&o de profissionais & contribuicdo
fundamental para a transformacado do Brasil. A uniao da forca dos jovens
com a dedicacao de educadores e mantenedores torma o Projeto Pescar
oportunidade especial paratermos uma sociedade mais justa e igualitaria.”

Diretor - Carlos Eduardo Ruschel
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Hoepers - Porto Alegre - RS

Unidade Projeto Pescar

Iniciagdo Profissional em

Vendas e Atendimento ao Cliente I ‘Oepers

99,43% Frequéncia média
91 Jovens Egressos
91,67% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

63“08
|

A Hoepers proporciona aos clientes as
melhores experiéncias nos seus canais de
atendimento. E uma das mais tradicionais
empresas de cobranca e teleatendimento
do pais. Com sede em Porto Alegre e
atuacéo em todo o territério nacional, a
nossa Missao é recuperar valores
transformando em resultados. Em 2010, a
empresa iniciou as atividades da sua
Unidade Projeto Pescar Hoepers.

EMPRESAS

Na Semana do Pescar na empresa, 0s
jovens promoveram uma agao para
resgatar lembrangas que durassem mais
tempo que a era digital.

Dirigente: Vera Regina Preis Eles entregaram a funcionarios
Articuladora: Tanece Gisele Borba cartbes para que estes escrevessem
Educadora Social: Paula Moraes mensagens aos seus colegas de trabalho.
Voluntérios: 25 Os jovens serviram como “pombo-correio”
Apoiadores da Unidade: Confeitaria Dona Inés, entregando essas mensagens aos
Conselho Tutelar, Junior Achievement, Paroquia Sao Jodo Batista e destinatérios. No final da semana,
Restaurante S&o Miguel eles voltaram aos que receberam

cartbes para que estes retornassem
as mensagens recebidas.

‘O Projeto Pescar auxilia na transformagéo de jovens em situagbes de
vulnerabilidade e de fragilidade, em situacdes de inovacéo e de construgao.
Transforma oportunidades em realizacdes, anseios em fatos e, acima de
tudo, pessoas frageis em cidadaos de competitividade. Temos neste interim
empresas, gestores, colaboradores, comunidades e organizacdes, todos
imbuidos na mesma idealizacéo, no mesmo objetivo.”

Diretora administrativa - Vera Regina Preis
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Hospital Pompéia - Caxias do Sul - RS d Q HUSDI[al
Iniciacéo Profissional em 1
Servicos Administrativos ‘Q p Ompela

Unidade Projeto Pescar

99,69% Frequéncia média
167 Jovens Egressos
95,24% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

138“08
|

O Hospital Pompéia tem como missao
zelar pela vida por meio da assisténcia
hospitalar a comunidade, primando pela
qualidade dos servicos prestados, sendo
referéncia em urgéncia/emergéncia e alta
complexidade para a regiao nordeste do
RS. Por meio da parceria com a Fundacéo
Projeto Pescar, formamos todos os anos
em nossa unidade cerca de 20 jovens no
programa de Iniciagdo Profissional em
Servicos Administrativos.

Na Semana do Pescar na organizagao,
divulgamos cartazes falando sobre o
Projeto Pescar e o jovem aprendiz
dentro da empresa, destacando
Dirigente: Francisco Soares Ferrer também a importancia das vivéncias no
Articuladora: Daniele Meneguzzi aprendizado dos jovens.
Educadora Social: Aline Sanches Martins
Voluntarios: 27
Apoiadores da Unidade: Centro Universitério da Serra Galcha

‘O Projeto Pescar esta absolutamente vinculado aos propositos
institucionais do nosso hospital. A missao de zelar pela vida compreende a
assisténcia hospitalar, o ensino e o desenvolvimento das pessoas. Sendo
assim, a formagéo de jovens num ato preparatério para a sua vida
profissional e insercéo no mercado de trabalho dignifica a nossa atuacéo
institucional no mais amplo sentido de “promover avida.”

Superintendente geral - Francisco Soares Ferrer
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Paréoquia Sao José - Caxias do Sul - RS

Unidade Projeto Pescar

5 | PAROQUIA SA0 JOSE

Iniciagdo Profissional em
Producao Mecanica

O Sonho da Fé
e a Beleza da Uniao

4 r"

98,94% Frequéncia média
115 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

4 anos
|

A Unidade Projeto Pescar Pardquia Sao
José é mantida por um grupo de
empresarios cristéos, que acreditam no
desenvolvimento dos jovens em situacao
de vulnerabilidade social: Arwi
Representactes Comercials, Atena
Incorporacdes Ltda., Detella Restaurantes
Empresariais, Baw do Brasil, Fratelli
Suprimentos, Hyva do Brasil, Metaltecss,
Panificadora e Doceria Rio Branco, Pcp
Steel, Powermig Automagao e Soldagem
Ltda., Roma Design Téxtil, Sonda
Transportes, Sultéxtil S/A, Sumig Solucdes
Para Solda e Corte Ltda., Tabone Industria ol
e Comércio de Plasticos Ltda., Tecnipar HOSPITAIS

Co/nstlrugao Civil, ITecmtubo IndUstria de No Dia Nacional do Pescar, realizamos
Moveis Lida., Veritas Incorporadora e uma visita ao Hospital Geral de Caxias

do Sul, onde os jovens levaram carinho,
Dirigente: Agenor Fortuna de Carvalho atencéo e presentes aos doentes. Na
Articuladora: Marta Broliatto Basso Semana do Pescar na organizageo,
Paroco: Jadir Dagnese realizamos visitas a empresas
Educadores Sociais: Casemiro Tisatto e Rosangela de Vargas mantenedoras da unidade. Durante as
Voluntarios: 56 visitas, os jovens puderam conhecer o

Apoiadores: Associagao dos Dirigentes Cristédos de Empresas de dia a dia de uma empresa, bem como
Caxias do Sul (ADCE), Belider, Cavaletti, Confecgoes Wild, divulgar o Projeto Pescar.
Danieli Comercial, Enesul Seguranca do Trabalho,

Escola de Pais do Brasil,Escola de Educacao Profissional — Senai
José Gazola,Resgate Sul, RM Comércio de Papéis e Armarinhos,
Sicredi, Madel e Transportes Brilho da Lua

“Quando eu conheci o Projeto Pescar, em 1998, eu me vi dentro dele porque
eu tive essa oportunidade quando vim a Caxias. E, através da comunidade,
dos voluntarios e das empresas mantenedoras e apoiadoras, consegui levar
0 Pescar a esses jovens que também queriam uma oportunidade. O Pescar
fransforma nosso coracéo € o de todas as pessoas que estéo envolvidas
nele.”

Dirigente - Agenor Fortuna de Carvalho
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Unidade Projeto Pescar

Procempa - Porto Alegre - RS

tecnologia a servico da cidade

Iniciagdo Profissional em Servigos pr Ocempa

de Informatica: Manutencéao de

Microcomputadores
100% Frequéncia media
183 Jovens Egressos
87,5% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

11anos
|

A Procempa € uma empresa de tecnologia
da informagao e comunicagao do
municipio de Porto Alegre. Procempa:
tecnologia a servico da cidade.

COMUNIDADE

Os jovens realizaram uma campanha
do agasalho, com pontos de coleta na
empresa, para 0s moradores de rua de

Porto Alegre. As doacdes foram
Dirigente: Mario Luis Teza entregues no Instituto Espirita Dias da
Articulador: José Carlos Serpa Pingo Vilar Cruz, que possui um albergue.
Educadora Social: Vanessa Martins
Voluntarios: 34

‘O Projeto Pescar contribui no desenvolvimento das competéncias e
habilidades dos jovens, qualificando-os para o exercicio da profisséo e
introdugédo no mercado de trabalho, promovendo oportunidades de
valorizagao pessoal, praticas de alteridade e, conseguentemente, a
cidadania.”

Supervisor - José Carlos Serpa Pingo Vilar
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Unidade Projeto Pescar
Sapore - Campinas - SP S
Iniciagdo Profissional em apore

Operacgdes em Restaurantes Corporativos

Fazer diferente sempre para fazer a diferenca
98,96% Frequéncia média

68 Jovens Egressos
81,25% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

53“05
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Fundada em 1992, a Sapore & a primeira
multinacional genuinamente brasileira de
restaurantes corporativos. Com mais de 15
mil colaboradores, atende a mais de 1100
restaurantes por todo o pais. S&o mais de
um milhao de refeicdes servidas
diariamente. Um dos grandes diferenciais
da Sapore é a maneira como é vista pelo
mercado. Uma empresa inquieta,
constantemente investindo na busca de
solugdes inovadoras.

EMPRESAS

Na Semana do Pescar na organizagao,
a turma montou um estande no
restaurante da empresa para apresentar
o Projeto Pescar aos funcionérios. Os

Dirigente: Daniel Eugénio Rivas Mendez jovens fizeram lembrancinhas para os
Educadoras Sociais: Camila da Cruz e Camila Theodoro colaboradores. Muitos pararam para
Voluntarios: 4 ouvir as histérias dos jovens, inclusive
Apoiador da Unidade: Prefeitura Municipal de Campinas clientes externos se interessaram no

projeto, abrindo portas para Nossos
jovens ingressarem nas vagas abertas.

‘Colaborar decisivamente para a transformacéo de vidas € gratificante.
Usamos nosso know-how e infraestrutura para prepararmos  0s
adolescentes ndo so por meio de aulas tedricas, mas também vivenciando o
cotidiano operacional dentro do segmento de alimentacdo, que € muito
amplo e oferece uma série de oportunidades. Esse aprendizado adquirido
tem como objetivo proporcionar o ingresso No mercado de trabalho de forma
qualificada e competitiva, seja na Sapore ou em outras empresas da regiao
gue mantém parceria conosco.”

Presidente - Daniel Eugénio Rivas Mendez
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Soul - Alvorada - RS

Unidade Projeto Pescar

. - ®
Iniciacéo Profissional em m

Manutencao Mecéanica Veicular

99,85% Frequéncia média
396 Jovens Egressos
96,3% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

158“05
|

Fundada em 9 de julho de 1951, a SOUL
realiza o servico de transporte coletivo de
passageiros de Alvorada para Porto Alegre
e Regiao Metropolitana, transportando
diariamente cerca de 77 mil pessoas.
Maior empregadora privada do municipio,
conta com uma equipe com cerca de
1.100 colaboradores e tem como
principios fundamentais a valorizacdo das
pessoas e o investimento em acgdes que
contribuam para a qualificacéo do servico
e 0 desenvolvimento dos colaboradores e
da comunidade onde esté inserida.
Atuando com o Projeto Pescar desde
2001, esta formando sua 162 turma.

HOSP\TA
No Dia Nacional do Pescar, a Unidade
SOUL se uniu as Unidades ACIAL e
HERC para realizar uma atividade
integrada solidéria no Instituto do

Dirigente: José Antonio S. Ohlweiler Céncer Infantil. Os jovens arrecadaram
Articuladora: Fernanda Farias Cardoso 1.315 itens, entre roupas, brinquedos e
Educadora Social: Selma Geisler Garcia Machado alimentos, e fizeram uma visita ao
Voluntérios: 48 Instituto do Céancer para efetivar a
Apoiadores da Unidade: Associagdo dos Funcionérios da Soul entrega dos donativos e conhecer o
e Coligadas trabalho desenvolvido na instituicao.

“Muitos jovens vivem em situacéo de vulnerabilidade social, sem perspectiva
de um futuro melhor. Muitos tém o desejo de mudar de vida, mas Ihes falta
uma oportunidade. Com o Pescar, encontramos uma forma de oferecer
oportunidade aos jovens, de estimula-los a valorizar e a reconhecer a sua
capacidade e a acreditar que um futuro melhor & possivel e esta ao seu
alcance. Acreditamos na forga transformadora do projeto e que, ao investir
nos jovens, oferecendo-lhes uma oportunidade, poderemos construir uma
sociedade cadavez melhor.”

Diretor - José Antonio S. Ohlweiler
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Unidade Projeto Pescar

Iniciagdo Profissional em ‘ SUdestE

Manutencao Mecéanica Veicular

Sudeste - Porto Alegre - RS

95,2% Frequéncia média
437 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

198“08
|

A Sudeste Transporte Coletivos é uma
empresa de Onibus localizada em Porto
Alegre. Sua missao € transportar pessoas
com seguranca, pontualidade e qualidade,
com foco na satisfacéo do cliente e no
compromisso socioambiental.

EMPRESAS

Os jovens participaram como
voluntarios em uma agao na qual
auxiliaram na recepcao dos funcionarios
da Sudeste com um café da manhéa.

Dirigente: José Alberto Machado Guerreiro Esse café teve duragéo de 8 horas,
Articulador: Rodrigo Fonseca Teixeira POIsS NOSSOS colaboradores iniciam sua
Educador Social: Luis Antonio Terra jornada de trabalho em horarios
Voluntérios: 45 diferentes devido aos horarios dos

onibus. Os jovens ficaram responsaveis
pelo atendimento e suprimento dos
itens do café.

‘O programa social é de extrema importancia para a empresa, umavez que a
maioria dos nossos jovens séo, também, usuarios do Nosso servico —
moradores do entorno da Sudeste Transportes Coletivos Ltda. O Projeto
Pescar faz parte das acgdes sociais promovidas pela empresa, que
contribuem tanto para melhorar as condicdes de vida desses jovens, suas
familias e da comunidade. A empresa contribui para a iniciacdo desses
jovens no mercado de trabalho, através do curso e, quando possivel, pela
iNsercao na propria empresa ou em empresas parceiras.”

Diretor-Presidente - José Alberto Machado Guerreiro
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Sulgas - Canoas - RS

Unidade Projeto Pescar

96,61% Frequéncia média Energia naturalmente melhor.

157 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Iniciagdo Profissional na
Area de Gés Natural

Parceira do Projeto Pescar h&

9anos
|

A Companhia de Gas do Estado do Rio
Grande do Sul — Sulgas € a empresa
responsavel pela comercializagéo e
distribuicao de géas natural canalizado no
Estado. Criada em 1993, atua como uma
sociedade de economia mista, tendo como
acionistas o estado do Rio Grande do Sul e a
Petrobras Gas S/A — Gaspetro. Iniciou a
comercializacdo do gas natural em 2000, com
a conclusao do gasoduto Bolivia-Brasil. A
companhia € um agente de desenvolvimento -
de infraestrutura energética que procura
auxiliar no crescimento econdmico e social
dos polos regionais do Rio Grande do Sul.

EMPRESAS
Dirigente: Claudemir Bragagnolo Na Semana do Pescar na organizagéo, a
Articuladoras: Liliana Rauber, Thereza Abrahzo e Liliane Goulart furma elaborou uma sequéncia de
Educadora Social: Gislaine Cristina Pereira cartazes contando & historia do Projeto
Voluntarios: 23 Pescar e a trajetdria do projeto na

empresa. Para isso, alguns
colaboradores se envolveram e foi criada
uma exposigao durante trés meses.

Apoiadores da Unidade: Applicare Cursos e Eventos,
Fundacao Thiago Gonzaga, Lar Vicentino,

Memorial da Justica Eleitoral do RS, Micromazza S/A,
Museu de Arte do Rio Grande do Sul, Palacio Piratini,
Parceiros Voluntarios Canoas com o projeto Tribos nas
Trilhas da Cidadania, Refinaria Alberto Pasqualini (Refap),
Santander Cultural, Sebrae,

Secretaria Municipal de Turismo de Porto Alegre,
Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos) e Unitec

“A Sulgas acredita tanto no potencial transformador do Pescar na vida de um
jovem que, em 2017, a companhia completara 10 anos de parceria com a
Fundagao. O egresso do Pescar € um futuro profissional diferenciado,
porgue € alguém gue esta no mundo em busca de seu crescimento pessoal
e técnico com a coragem para enfrentar as adversidades e os desafios. E
promover a inclusao de jovens no mercado de trabalho vai ao encontro da
politica da empresa de auxiliar no crescimento econémico e social do Rio
Grande do Sul.”

Diretor-Presidente - Claudemir Bragagnolo

Rede Projeto Pescar - Atitudes que transformam vidas




Ticket Log - Campo Bom - RS

Unidade Projeto Pescar

Iniciagdo Profissional em
Servicos Administrativos

89,11% Frequéncia média
95 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

73“05

Criada a partir da alianga entre Ticket Car e
Ecofrotas, a Ticket Log € a empresa do
Grupo Edenred que atua no segmento de
gestao de despesas corporativas no Brasil,
por meio de gestao de abastecimento,
manutencao e outras solucdes integradas.
Acumulando 25 anos de experiéncia, a
Ticket Log atende 27 mil clientes,
administrando 1 milhdo de veiculos em sua
base de clientes, e possui uma rede de
24,5 mil estabelecimentos credenciados.

ACOES
DE MOBILIZAGAO
Os jovens participaram da Caminhada
Luminosa, que lembrou o Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Exploragao Sexual
de Criancas e Adolescentes, no centro da

Dirigente: Gustavo Zanardi Chicarino cidade de Campo Bom (RS). O evento
Educadora Social: Mércia Maria Rambo reuniu escolas, instituicoes de
Voluntérios: 20 atendimento, igrejas, conselheiros
Apoiadores da Unidade: ENH- Instituicao Evangélica de tutelares, professores e demais tecnicos
Novo Hamburgo — Faculdade de Psicologia da area social. A caminhada objetiva
e Versa Treinamentos | Coaching | Desenvolvimento e informar a sociedade sobre os tipos de
Consultoria em Vendas violéncia que ocorrem, divulgar os
recursos de protecao e prevenir novas

situacoes.

“‘Dentre as diversas contribuicbes que a EMBRATEC trouxe para o Grupo
EDENRED, o Pescar merece destaque! Proporcionar conhecimento, com
apoio de nossos colaboradores e voluntarios, e oportunidade de trabalho
para jovens com vontade de aprender e realizar € um privilégio, um prazer,
que ilustra maravilhosamente dois valores do Grupo:
COMPARTILHAMENTO e SIMPLICIDADE. Parabéns a todos os que
participaram do projeto e principalmente aos 20 jovens participantes do
programa em 2016, que se dedicaram e hoje estédo pescando em nossa
organizagéo.”

Diretor - Gustavo Zanardi Chicarino
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Toniolo, Busnello - Portao - RS

Unidade Projeto Pescar

Iniciagdo Profissional em TB/ TONIOLO y BUSNELLO

Manutencao Mecéanica Veicular

TUNEIS, TERRAPLENAGENS E PAVIMENTACOES

100% Frequéncia media
322 Jovens Egressos
77,78% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

158“05
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Fundada formalmente em 1954, a Toniolo,
Busnello S.A. € hoje uma das mais solidas
empresas do Brasil. Especializada em
perfuracdo de tlneis, mineracéo
subterranea e desmonte de rocha, a
empresa conquistou uma posicao de
destague no mercado nacional. Resultado
de um trabalho pautado na gestao e um
eficiente sistema de qualidade, sendo
reconhecida e premiada em diversas

areas.
ESCOLAS

No Dia Nacional do Pescar, os jovens
realizaram uma apresentagéo em forma
de peca de teatro “A vida é feita de
escolhas”, para 180 pessoas da Escola
Dirigente: Herni Toniolo Municipal de Ensino Fundamental
Articulador: José Roberto Frohlich Pujol Anténio José de Fraga, de Portao/RS.
Educador Social: Jodo Claudio Menezes dos Santos O objetivo era conscientizar os alunos
Voluntarios: 8 de que escolher entre 0 mundo das
Apoiadores da Unidade: CICS — Camara da IndUstria, Comércio drogas e mundo do conhecimento fara
e Servigos, Comer Bem, Ferramentas Gedore do Brasil S.A., toda a diferenca na sua vida.

FORMITON, JB Luz — Equipamentos de Protecao Individual,
Jomal Primeira Pagina, Macil Extintores,
Perfil — Agéncia de Empregos e Ranjel Confecgdes LTDA.

‘O Pescar significa um caminho e também uma oportunidade de
contribuirmos para a transformacao dos jovens em vulnerabilidade social, na
busca da profissionalizacdo. As empresas que tém iniciativa desse tipo
obtém maior integracéo de suas equipes de colaboradores e sociedade. O
Pescar realmente pode fazer toda a diferenca na vida de milhares de jovens
que tém a oportunidade de participar desse programa.”

Dirigente - Herni Toniolo
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Unicred - Porto Alegre - RS

Unidade Projeto Pescar

Iniciagao Profissional em U N I CRED A

Servicos Administrativos
PORTO ALEGRE
99% Frequéncia média
98 Jovens Egressos
93,33% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

7anos

Instituic&o Financeira Cooperativa voltada
para profissionais da area da salde. Tem
como valores: cooperacao, ajuda mdtua,
responsabilidade, igualdade, solidariedade,
democracia, comportamento ético, sigilo
profissional, transparéncia, honestidade e
respeito aos associados. E a
responsabilidade social é baseada no 7°
principio do cooperativismo, interesse pela

comunidade.
COMUNIDADE

No Dia Nacional do Pescar, 0s jovens,
receberam uma doagao de um bolo
para 40 pessoas, fizeram 40
sanduiches e 5 térmicas de café com
Dirigente: Joao Batista Loredo de Souza leite, para distribuir a 40 moradores de
Articuladora: Rejania Dias rua. A turma se dividiu e distribuiu 0s
Educadora Social: Nara Cecilia Lopes lanches em varios pontos do centro de
Voluntarios: 27 Porto Alegre, sempre com carinho e
Apoiadores da Unidade: CIEE, Confeitaria Delicia, cuidado, sem invadir a privacidade e o
Dimed-Panvel, Natdlia Grando, Restaurante e Cantina espago dos moradores de rua.

Due, Sociedade Psicanalitica de Porto Alegre,
Ticket Servicos S.A. e Uniodonto

‘O exemplo do Projeto Pescar, os seus resultados e o0 seu proposito tem um
efeito multiplicador muito grande. As ja dezenas de milhares de jovens que
passaram pelo projeto ao longo desses 40 anos, se considerarmos 0s
impactos causados nas familias desses jovens, além da divulgacéo que se
faz, tém, sim, contribuido para que tenhamos um pals melhor. Se o efeito ndo
pode ser sentido ou medido em termos nacionais, temos, sim, como medir o
efeito nas cidades onde temos ou tivemos unidades, nos bairros, nas
comunidades, nas familias.”

Diretor-geral - Joao Batista Loredo de Souza
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Unidade Projeto Pescar

Unimed - Porto Alegre - RS

-
Iniciagdo Profissional em Unlmed 24
: Porto Alegre
Telesservicos

97,34% Frequéncia média
28 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

108“05
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Fundada em 1971, a Unimed Porto Alegre &
uma cooperativa de médicos lider no mercado
de assisténcia a salde na Capital, Regido
Metropolitana, no Centro-Sul e Litoral Norte do
Rio Grande do Sul. Possui mais de 710 mil
beneficiarios e 360 pontos de atendimento,
entre servigos credenciados e proprios, o que
se constitui na maior estrutura em prestacéo de
servigos a salde dentro de sua area de
atuacao. A cooperativa conta com 6,5 mil

meédicos e tem estrutura propria para » s
atendimento ao cliente, que inclui Hospital em m
Guaiba, Laboratdrio, Centros de Diagndstico MEO

por Imagem, Centro de Oncologia e Infusao, AMBIENTE

Clinicas de Vacinas, Unidade de Atendimento No Dia Nacional do Pescar, os jovens
Pediatrico, Prontos-Atendimentos, unidades de fizeram uma blitz objetivando o uso
atendimento Odonto Unimed, consciente dos itens: copos plasticos,
SOS Emergéncias Médicas e a Unidade papel-toalha, energia elétrica, &gua e
Assistencial Canoas. impressdes, nas unidades da Unimed.

Além das dicas para um consumo
consciente, 0s jovens orientaram o
descarte adequado dos residuos

Dirigente: Dr. Flavio da Costa Vieira reciclavels e organicos, chamando a
Articuladora: Aline Fernandes atencéo dos colaboradores para a
Educadora Social: Kelly Oliveira coleta seletiva.

Voluntarios: 92

‘A Unimed Porto Alegre tem como proposta de valor o cuidado com as
pessoas e, por isso, apoia com muito orgulho a Fundacéo Projeto Pescar.
Essa iniciativa exemplar reflete a preocupacéo da Cooperativa em oferecer
oportunidades de desenvolvimento pessoal e iniciacao profissional a jovens
em situacao de vulnerabilidade social, uma solugéo positiva para o futuro de
nosso pais. Nossa crenga no projeto foi materializada na Unidade Projeto
Pescar Unimed Porto Alegre, inaugurada em 2015, Uma iniciativa de
sucesso que tem como objetivo contribuir para a transformacao no Brasil por
meio daeducacao.”

Presidente do Conselho de Administracao
Dr. Flavio da Costa Vieira
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Servicos Unidade Projeto Pescar
Visate - Caxias do Sul - RS

Iniciacéo Profissional em w
Vendas e Atendimento ao Cliente

100% Frequéncia média
298 Jovens Egressos
100% Empregabilidade

Parceira do Projeto Pescar h&

138“05
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A Viac&o Santa Tereza de Caxias do Sul é
uma empresa privada que oferece senvigo
de transporte coletivo urbano para a
cidade de Caxias do Sul ha 30 anos.
Através de licitacao, realizada pelo poder
publico, a empresa tornou-se a
concessionaria de transporte publico e é
regulamentada pela Secretaria Municipal
de Transito, Transporte e Mobilidade
Urbana, oferecendo um servico de
qualidade, com inovagdes constantes, e
sendo pioneira em qualidade e tecnologia.

CAMPANHA
DO AGASALHO
No Dia Nacional do Pescar, os jovens
arrecadaram alimentos na empresa
para o Lar S&o Francisco de Assis e
auxiliaram na Campanha do Agasalho,

Dirigente: Gustavo Marques do Santos montando caixas para serem colocadas
Articuladora: Ana Cristina Tisott Rech nos onibus, recolhendo e entregando
Educadora Social: Cassandra Velho Pereira as doagbes. E na Semana do Pescar
Voluntarios: 10 participaram da Acdo Global realizada
Apoiadores da Unidade: Detella Restaurantes, na empresa, com oficinas culturais para
SEST/SENAT e Universidade de Caxias do Sul os funcionarios e famiiares.

‘A parceria da Visate com o Projeto Pescar completa 14 anos em 2017, o
gue nos traz um enorme orgulho. Essa relagéo se mantém durante todos
estes anos baseada na confianga e no propoésito do Pescar, oportunizando o
desenvolvimento pessoal e profissional destes jovens em situacdo de
vulnerabilidade social. Para nés ter estes jovens no dia a dia da nossa
empresa, acompanhando as suas evolugdes desde o primeiro dia até a
certificacao, transmite-nos uma sensacao de contribuicdo para uma
sociedade melhore mais justa.”

Diretor geral - Gustavo Marques do Santos
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Estrutura Organizacional

Conselho Curador Voluntéario Conselho Fiscal Voluntario Conselhos Regionais

oS e Volutarios
Rose Marie Vieira Motta Linck Cléudio Moraes Machado Santa Catarina

Carlos Werner

Carios Stegermann

. . , , José Marciel Neis
Romeu Edgar Schneider Lucia Regina Faleiro Carvalho

ACI . Marcelo Bigolin
Fabio Marques Pereira Marlon Koerich

Vice-presidentes Luiz Dal Molin Raquel Schirmann

Marco Augusto Rippel
Renato Kunst

Rubens Hemb
: Carlos Roberto Ortiz Nascimento
Cléudio Sonder

Afranio Chueire N_orberTo Ea_rina

Carlos Kulzer Ricardo Diniz

Cristiano Renner Roberto Pereira de Aimeida Filho
Fabio Goldschmidt Roberto Tellechea

Jorge Herdina

Jorge Luiz Buneder

José Marciel Neis

José Paulo Grings

Julio Mottin

Marcio Pizzato

Maria Elena Pereira Johannpeter
Norberto Farina

Vilson Noer

Certificacdes

A Fundacéo Projeto Pescar possui o titulo de Utilidade Plblica em todas as instancias. Em nivel federal, foi
declarada de Utilidade Publica pela Portaria 1522, publicada no Diario Oficial da Unido em 11/11/2002.
No Rio Grande do Sul, a Entidade possui 0 n° 2198 de Ultilidade Publica Estadual, declarada pela
Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social por meio do Decreto BL-05, em 05/07/2000. Na cidade
de Porto Alegre, sede da Fundacéo Projeto Pescar, alLei n°® 10.052, de 22/09/20086, declarou a Entidade
como de Utilidade Publica Municipal.

Possui registro n° 116 no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Porto Alegre.
No Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, a inscricao é n® 087. Alem dos Conselhos
de sua sede, a Fundacao Projeto Pescar inscreve o programa nesses Conselhos dos municipios onde
atua.
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Diretoria Executiva Voluntaria Equipe Técnica

Superintendente

Edgar Bortolini Ezio Rezende

Vice-presidentes Geréncia do Programa Alessandra Menezes dos Santos

Adriana Loiferman Social Pescar Cesar Goulart da Silva

Beatriz Brun Goldschmidt Silvia Regina Ramirez Tamires Ribeiro da Rosa
Vinicius de Aimeida Americo

Programa Social Pescar Viviane Rusch dos Santos
Ademir Argenta Aline Fama Stefani

Administrativo, Financeiro,

Recursos Humanos e
Captacéo de Recursos

Clodis Xavier Ana Claudia Ferreira ) L
Jo&o Batista Loredo Angela Marin Pertile André Dath Bordinh&o
Luisa Coelho Borges Carolina Rodrigues Dutra Paula Martins

Roseli Panta de Vargas ia Crist]
9 CI@UQ@ Cnstmq Flragal Eemandes
Cristiane Paupério Difini
Femanda Rodrigues Alves da Siva Marcelo Menna Barreto Fialho

Juridico Francine Schultz Mentiacca

Mercedez Maria Rodrigues isolets Apsrecida Furian

.~ : Janaina Santos
gggé?%j;iﬁeg;da Josiane Kohls Cristian Gabriel de Oliveira

Mateus Gomes Alves Ricardo Decesaro da Silva Filho
Miriam Chollet Buchert

Raquel Aires do Amaral

Rosemary Terra Lucas

Simone Ledesma de Quadros

Vanessa Martins Di Luca

Desenvolvimento de Pessoas
Rejane Flores

Biblioteca
Jussara Vieira Albuguergue
Mara Hemb

Comunicacao
Lucia Feij6 Villas Boas Vieira
Mateus Berg Avila

Equipe de colaboradores em abril de 2017

Colaboraram com o Projeto Pescar em 2016:

Aline Oliveira Desidério, Andre Guilherme Cintra Oliveira, Barbara Einsfeld de Borba, Lidia Schaab Vieira,
Priscila Troleiz Lopes, Pamela Lima Gaburro Teles, Patricia Ribeiro Bastos, Rosimare Silveira Franga,
Samuel da Silva Soares, Tatiane Pedroso, Vera Regina Mejolaro Santos

Expediente

Edicédo e Redacéo Impressao Reviséo Ortografica
Paula Martins Editora Sao Miguel

Imagens Tiragem
Arquivos da Fundacao 3000
Projeto Pescar

Projeto Grafico e Diagramacéao
André Daudt Bordinhdo
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“articipe )
da transformagao
da vida de milnares

de jovens

Faca uma doacéo via Funcrianca:

Acesse 0 site: funcriancapoa.procempa.com.br

Em RELACAO DE PROJETOS DO FUNCRIANCA,

no campo PESQUISAR, digite "PESCAR" .

e depois clique em FILTRAR. PESCHR 4

Clique em destinar para este projeto Rtitudes que transformam vidas
Digite seu CPF ou CNPJ
- Clique em CONSULTAR www.projetopescar.org.br

Preencha o cadastro
: Nossa equipe esté a disposi¢ao para ajuda-lo.
Clique em salvar . Ligue (51) 3337-7400
Indigue o valor da doacgéo
Cligue em Emitir DAD (Documento de Arrecadacao de Doacgoes)

Imprima o boleto e faga o pagamento na rede bancéaria.




Onde Atuamos

Rio Grande do Sul
Maracanal Alvorada
Butia
Cachosiita
Parauapebas Campo Bom
Canoas
, Caxias do Sul
Cidreira
Palmas Eldorado do Sul
Esteio
Feliz
Recife Gra\{atai
Guaiba
» Porto Alegre
Rio Grande
ftumbiara Santa Cruz do Sul
Santa Rosa
Tupenciets
Campinas
Catar?duva Santa Catarina
laras Biguacu
Matao Cacador
Mogi das Cruzes Guaramirim
Olimpia Rio Negrinho
Ribeirdo Preto S80 José
Santos
Se:io José do Rio Preto Projeto Pescar no Brasil
S&o Paulo 91 Unidades
Sorocaba
Suzano Projeto Pescar no Exterior
29 Unidades:
; Argentina
Macae Paraguai
Niteroi Ango|a
Peru
Jaguariaiva Nucleos Regionais
Telémaco Borba Santa Catarina
Parana
S&0 Paulo

Presenca geografica em marco de 2017

SEDE FUNDACAO PROJETO PESCAR Endereco
Av. Sertdrio, 1.988 — Portdo 8, Navegantes

Correspondéncias Porto Alegre — RS
Caixa Postal 20004 Telefone: 00 55 51 3337-7400

Bairro: S&o Sebastido — Cep: 91060-971 pescar@projetopescar.org.or
Porto Alegre/RS

O Projeto Pescar, consciente das questoes ambientais e
sociais, utiliza papéis com certificado FSC® para a
impress&o deste material. A Certificagédo FSC® garante
que uma matéria-prima florestal provenha de um manejo
considerado  social, ambiental e economicamente
adequado.
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