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PESCAR

Atitudes que transformam vidas

SOBRE A FUNDACAO

Somos a Fundacgao Projeto Pescar, uma instituicao de assisténcia social sem fins lucrativos
que une pessoas, empresas e organizagcdes em uma acao colaborativa para ofertar
formacdes socioprofissionalizantes a jovens em situagcdo de vulnerabilidade social.

Trabalhamos para oportunizar a constru¢do de um futuro melhor por meio da educacgao e
do trabalho. Porque, tao importante quanto formar profissionais, & torna-los protagonistas
de seus projetos de vida.




PALAVRA DO PRESIDENTE

Em sua histéria, a Fundagédo Projeto Pescar ja viu o
mundo se transformar muitas vezes, privilégio
conquistado por quem promove impacto social ha 46
anos. A execugdo do Programa Social Pescar esta
condicionada a uma realidade em incessante
movimento, acelerada nos ultimos anos pela pandemia
da Covid-19. Nao houve escapatéria: todos fomos
impactados. Empresas adotaram o home office, fluxos
foram ainda mais influenciados pela tecnologia -
estamos todos na nuvem!

Assim, a instituicdo procura entender qual é o seu
papel no presente e no futuro, aproximando seus
servigos da realidade do mercado de trabalho que os
Nossos jovens vdo encontrar.

Aqui, as mudangas vém com um toque de inquietagdo:
queremos reinventar! Tragar um novo modelo alinhado
as tendéncias e que alcance ainda mais vidas. Afinal,
por que nao pensar em formas de ampliar a atuagao
entre os mais de 28 mil jovens que, anualmente, buscam
o Projeto Pescar para ter um futuro melhor?

Essa é a proposta do Planejamento Estratégico 2022-
2023 da Fundacgao, o Pescar 5.0. Um aprimoramento da
organizagdo onde toda a Rede Pescar esta unida por
um grande proposito: dobrar os nossos atendimentos
mantendo a qualidade.

Aprender. Inovar. Multiplicar. Essas sao as palavras
ecoadas pelo Pescar 5.0 e que guiaram nosso fazer em
2022.

Dedicamos tempo na andlise do funcionamento interno
da Fundagéo, com o desenvolvimento das
competéncias dos colaboradores, um novo método de
gestao estratégica e o aperfeicoamento da
Governanca. Criamos uma area, de Inovagao, essencial
para atingirmos nossa meta.

PESCAR

Atitudes que transformam vidas

Com as Trilhas de Aprendizagem, avangamos na
implantacdo das Novas Jornadas, a nossa grande
aposta, a partir das quais buscamos oportunizar
diferentes formas de aprendizagem aliadas as
tecnologias digitais. Também inovamos na criagdo de
outros modelos de atendimento presencial, instituidos
e testados com éxito em trés Unidades. Provando o
poder da colaboragao, conquistamos nosso recorde de
doagdes no Funcrianga. Isso tudo sem deixar de lado os
preciosos momentos de conexao, como o Encontro de
Educadores e o Encontro Nacional de Jovens.

Neste Relatério, compartilhamos acontecimentos
marcantes do nosso ano. Agradego aos Nossos
mantenedores, parceiros, apoiadores, voluntarios e
colaboradores por tudo o que ja realizamos e pelo que
ainda vird. Todos sdo fundamentais para o éxito do
nosso propodsito de conectar valores, conhecimentos e
atitudes para transformar vidas. Virar a chave é uma
missdo ousada, mas ndo temos medo: mudar o mundo
€ a nossa esséncia.

Boa leitura! -

Paulo R. G. Centeno
Presidente Voluntario



NUMEROS DO ANO

1960 Pessoas atuando na Rede Pescar
13 Mantenedores Institucionais
112 Mantenedores da Rede Pescar

35 Municipios de atuacado na Rede
Socioassistencial

Cedéncia metodologica
em Campinas/SP

32 Apoiadores Institucionais

903 Voluntarios

842 nas unidades

61 Apoiadores de Rede
Integram o Conselho Curador, .
Conselho Fiscal , Brasil
Diretoria e demais Comités

. L 61 Unidades
especiais na Organizagao.
‘ o 9 Estados
91 Equipe Técnica 35 Municipios

1.632

4.896

75.720
89.,89%

36.615

Jovens formados
até 2022

Jovens atendidos (beneficiados diretos)
56,8% Meninas
43,2% Meninos

Pessoas impactadas
(beneficiados indiretos, considerando
3 pessoas por familia dos jovens atendidos)

Horas de formagao
Percentual de conclusdo dos cursos
indice de satisfagdo - NPS

85 Jovens
79 Articuladores
93 Voluntarios
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Saiba mais sobre o indice de
Satisfagdo na pagina 15
(Gestao por indicadores)
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NUMEROS DO ANO

DADOS CONTABEIS

TOTAL DAS RECEITAS

MANTENEDORES INSTITUCIONAIS
MANTENEDORES DA REDE PESCAR

DESTINAGAO FISCAL (PJ+PF) P/ PROJETOS
DOACOES DE PESSOAS FISICAS e JURIDICAS
OUTRAS DOAGOES P/ PROJETOS

RECEITAS FINANCEIRAS - FUNDOS OPERACIONAIS
RESGATE FUNDO SUSTENTABILIDADE

L R 2R 2R 4

TOTAL DAS DESPESAS

© DESPESAS C/ PESSOAL
@ DESPESAS GERAIS, ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS
4 DESTINAGAO FISCAL (PJ+PF) P/ PROJETOS

OUTRAS DESPESAS P/ PROJETOS

RESULTADO DO EXERCICIO ANO

(+)TOTAL DAS RECEITAS

(-)TOTAL DAS DESPESAS

(=)SUPERAVIT OPERACIONAL

(+) RESGATE FUNDO DE SUSTENTABILIDADE P/ INVESTIMENTO
(+) DIVIDENDOS E JUROS S/CAPITAL PROPRIO

(=) SUPERAVIT / DEFICIT DO EXERCICIO

RS 7.403.092,95

920.126,06
5.110.130,04
510.646,15
133.464,42
540.901,50
165.479,09
22.345,69

R$ 7.711.740,08

5.773.190,10
887.002,33
510.646,15
540.901,50

RS 7.403.092,95
-7.711.740,08
-308.647,13
0,00
586.190,81

RS 277.543,68

7,31 % 2,24%

'

1,80 %

69,03 %

5%

10,40 %

Acesse o QR CODE e veja o
Relatério Financeiro - ano 2022
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0,30 %

12,43 %




PESCAR 5.0

Planejamento Estratégico 2022-2023

A Fundagéo Projeto Pescar, desde 2021, esta
buscando avaliar o seu lugar dentro do contexto
pos-pandémico, em um mundo que se tornou
fragil, ansioso, nao linear e incompreensivel*. Qual
a nova realidade das empresas parceiras, quais
s&o as necessidades dos jovens atualmente?
Essas foram algumas das questdes que
conduziram a Fundagao em um trabalho de
analise e reinvenc¢do, para que assim pudesse
continuar levando experiéncias transformadoras.

=SCAR

5.0

Aprender. Inovar. Multiplicar.

Aprender, inovar, multiplicar

Durante o processo, uma pergunta ainda mais
desafiadora surgiu: e se fosse possivel fazer mais?
Assim veio o Pescar 5.0, o planejamento estrategico
para os anos de 2022 e 2023, cujo objetivo ¢ ampliar o
atendimento anual de 1,5 mil para 3 mil jovens.

A mudangca parte de dentro e, para dobrar o nimero de
jovens, € necessario 0 engajamento de toda a Rede na
missdo de aprender e inovar. Muito alem de apenas
incorporar tecnologias digitais, a Fundacao promove
uma cultura de inovagao, que traz solucdes criativas
para problemas complexos de toda a ordem. Assim, o
planejamento estrutura o aprimoramento de todo o
fazer da organizagao, tendo como pilares Gestao de
Pessoas, Gestao por Processos, Marketing e
Relacionamento, Governanca, Viabilidade Financeira e
Tecnologias Digitais.

Mais do que tragar uma meta numerica, o Pescar 5.0
representa o comprometimento da Fundacao Projeto
Pescar em continuar transformando vidas.

PROJETO

PESCAR
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Fala da garantia de direitos, da promogao de uma vida
digna e da possibilidade de um futuro diferente para
mais e mais jovens.

Pescar do futuro

Para cumprir o desafio de alcangar mais jovens em
situagdo de vulnerabilidade social, foram criadas Novas
Jornadas de Aprendizagem Pescar - Jornada Inicial
(online), Jornada Hibrida e Jornada Continuada
(online) -, formagdes desenvolvidas majoritariamente
em ambiente virtual de aprendizagem com materiais
estrategicamente pensados, que falam a lingua dos
jovens e permitem o ganho de escala sem perder a
qualidade do servigo e a esséncia do Projeto Pescar.
Aqui, vale-se do conceito de que as tecnologias
digitais precisam estar a servico do bem-estar
humano, criando um mundo baseado nos conceitos
de inclusao, sustentabilidade e qualidade de vida**.

As Jornadas estao em pleno desenvolvimento. Em
2022, algumas turmas participaram de diferentes
projetos-pilotos e ja puderam experienciar essas novas
propostas de formacgao. (saiba mais na pagina 21)



PESCAR 5.0

Tecnologias
Digitais

Viabilidade
Financeira

=SCAR

Aprender. Inovar. Multiplicar.

Gestao
Por
Processos

Gestao
De
Pessoas

o5.0

Marketing
e
Relacionamento

Governanga

Encontro 5.0

Movimentar todos os processos da organizagao &
uma tarefa complexa, e o sucesso do Pescar 5.0
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MUNDO VUCA >X MUNDO BANI

Desenvolvido nos anos 1980, o conceito de Mundo VUCA (em
portugués, volatilidade, incerteza, complexidade e ambiguidade)
descreve a realidade pos-Guerra Fria, evento que modificou a
relagéo das pessoas em relagao a sociedade, ao trabalho e a
forma de viver.

O VUCA, contudo, ndo mais representa a realidade, dando lugar

ao Mundo BANI (em portugués, fragil, ansioso, ndo-linear e
incompreensivel),que define melhor a complexidade das relagdes e
dos acontecimentos do século atual.

SOCIEDADE 5.0

O conceito de Sociedade 5.0 traz o desenvolvimento tecnoldgico
centrado no beneficio ao ser humano, onde as solugdes encontradas

tém como finalidade prezar pela vida do planeta e das pessoas.

com o superintendente da Fundagao Projeto Pescar,
Ezio Rezende. E uma forma de aproximar e sensibilizar as

depende do engajamento de todos 0s
colaboradores. Para estabelecer um canal aberto de
comunicagao sobre as mudancas promovidas, foi
criado o Encontro 5.0, espago de conversa mensal

pessoas que fazem o Projeto Pescar acontecer, um
momento para tirar duvidas sobre o planejamento
estrategico e aprofundar os conhecimentos sobre tudo
o que ja foi feito e o que ainda esta por vir.

Video
Pescar 5.0







APRIMORAMENTO DE GOVERNANCA

ESTATUTO SOCIAL, COMPLIANCE E LGPD

No ano de 2022, a Fundacéo Projeto Pescar
dedicou tempo para aperfeigoar seus processos
de governanga, garantindo que a estrutura de
praticas, normas e processos sejam regidas pelos
principios da transparéncia, equidade, prestacido
de contas e responsabilidade financeira.

Estatuto Social

Em marco, teve inicio a reformulagdo do Estatuto
Social, o documento mais importante da institui¢cdo,
responsavel por dispor as regras que dirigem suas
fungdes, atos e objetivos. O trabalho contou com a
contribuicdo de diversas liderancas e com o olhar
especializado de advogados internos e externos,
todos comprometidos com a causa Pescar.

As atualizagdes simplificaram o entendimento sobre
0s objetivos da entidade, refor¢cando valores e
propositos, e visando a sua perenidade por meio da
adequacéao as melhores praticas de governanga. O
instrumento foi concluido em dezembro e, desde
entdo, esta publicizado no site. Com recursos
responsivos, 0 documento facilita pesquisas sobre as
diretrizes institucionais, garantindo um dos principais
valores da Fundagéo: a transparéncia das agdes.

ESCANEIE 0 QR CODE

Estatuto Social
Projeto Pescar

Atitudes que transformam vidas

Compliance

A Fundagao também atuou no aprimoramento dos
processos de Compliance, em parceria com escritorio
especializado na matéria, Silveiro Advogados Associados,
tendo em vista ser um requisito fundamental para a
sustentabilidade das organizagdes.

O sistema de Compliance ¢ instituido para avaliar,
prevenir e monitorar riscos decorrentes do nao
cumprimento de obrigagdes regulatodrias e padroes
éticos por integrantes da entidade. Prezando pelas boas
praticas de governanga, o Compliance valoriza a cultura
de integridade como forma de agregar valor ao
ambiente de trabalho, estabelecendo uma conexao
entre seus recursos humanos, a boa reputacao da
instituicao e a qualidade dos servigos e bens ofertados.
Assim, a Fundagao se torna mais atrativa para parcerias
socialmente responsaveis.

A primeira agao realizada foi a alteracdo do Codigo de
Etica e Conduta. Elaboradas por uma equipe
multidisciplinar, as mudangas garantiram a adequacao do
documento para contemplar os diversos publicos do
Ecossistema Pescar. Explicitando os valores da instituicao,
o Cdédigo de Etica, serviu de base inicial para a
capacitagao de todos os colaboradores.

o



APRIMORAMENTO DE GOVERNANCA

ESTATUTO SOCIAL, COMPLIANCE E LGPD

Outra agao importante foi mapeamento de riscos,
que envolveu todos os gestores e a equipe técnica,
0 que possibilitara a posterior implantagdo de
indicadores de monitoramento sistematico.

O processo sera continuo, com novidades relevantes
em 2023. Para isso, foi criada a fungao de
Compliance Officer, responsavel por monitorar e

garantir que procedimentos e atividades da
organizagao estejam dentro das normativas vigentes.

Cédigo de Etica
Projeto Pescar

Lei Geral de Protecdo de Dados

Na esteira das adequagdes, a Fundagao instituiu,

ainda, a Assinatura Digital como padrao da instituicao.

Além de trazer agilidade, 0 novo processo também
facilita a guarda dos documentos.

Junto a isso, o OneDrive, da Microsoft 365, foi
implementado como ferramenta padrao para
compartilhamento de arquivos, facilitando o trabalho
coletivo da instituigdo. Para garantir um melhor uso
das ferramentas digitais, foram promovidas
capacitagdes aos colaboradores em 2022.

Atitudes que transformam vidas

Exercida pela Coordenadora Juridica da Fundagao,
Tatiana Bornia (OAB/RS 52257).
Contato tatianac@projetopescar.org.br.




AVALIACAO DE COMPETENCIAS

ATENCAO AO DESENVOLVIMENTO DA EQUIPE

Para que os novos objetivos sejam alcangados,
trabalhar ativamente as potencialidades dos
colaboradores € tdo importante quanto buscar
novas solugdes para alcangar os jovens. Assim, no
ultimo bimestre de 2022 foi iniciada a Avaliagdo de
Competéncias, sistema que envolve todos os
colaboradores da Fundagao em um processo de
autoconhecimento e desenvolvimento por meio da
avaliagdo e do feedback.

Ao longo da formagao no Pescar, os jovens
trabalham aspectos considerados essenciais no
mundo do trabalho, que, dentro de um contexto
geral, refletem em sete competéncias que sao
desenvolvidas e avaliadas ao longo da formagao.

E & por acreditar tanto neste aprendizado, que agora
chegou a vez dos colaboradores da Fundagao
exercitarem o olhar ao seu proprio fazer, a partir das
mesmas sete competéncias, contando com a
participacao direta dos gestores e o
acompanhamento da area de Gestao de Pessoas.

Desenvolver e motivar as pessoas que movimentam

o Projeto Pescar e o foco da Avaliacdo.

Por isso, o ciclo é finalizado com a montagem de um
planejamento individual e especifico, tragando pontos
e objetivos de aperfeicoamento, que sera trabalhado e
acompanhado durante 0os meses subsequentes.

A Avaliagdo de Competéncias tem como objetivos
instrumentalizar o gestor, desenvolver uma cultura de
feedback, orientar o processo de capacitagdo e
desenvolvimento e, com isso, melhorar o desempenho
dos colaboradores de todas as areas. Ela estimula as
trocas entre lider e liderado, proporciona o
levantamento das necessidades para o
desenvolvimento organizacional e motiva o
compromisso do autodesenvolvimento.

PROJETO
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ENTENDA A METODOLOGIA:

© AUTOAVALIACAO

A partir de um formulario digital e com o auxilio
de material direcionador, o colaborador avalia
seu desempenho dentro das sete competéncias.

¢ AVALIACAO DO GESTOR

Separadamente e em formulario proprio, o
gestor registra a sua percepgao, baseada em
evidéncias, do nivel de desenvolvimento do
colaborador em cada competéncia.

ﬁ FEEDBACK

Gestor e colaborador tém um momento de troca a partir
das percepgdes descritas no formulario de avaliagao,

e a partir disso, é criado o Plano de Desenvolvimento
Individual, que elenca duas competéncias principais para
serem trabalhadas pelos proximos meses.

L& GESTAO DE PESSOAS

Apds o apoio e monitoramento de todas as
avaliagdes, a area de Gestdo de Pessoas é a
responsavel por estruturar um Plano de
Desenvolvimento Coletivo da Fundagéo,
instrumentalizando-a sobre potencialidades e
pontos de melhoria da organizagao.
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NOVAS FORMAS DE CONECTAR

TRILHAS DE INTEGRACAO E CAPACITACAO

Trilhas para novos colaboradores

As integragdes dos novos colaboradores
costumavam ser presenciais: durante uma semana de
imersao, eles eram apresentados ao fazer do Projeto
Pescar. Com a pandemia da Covid-19, surgiu o
desafio de encontrar formas para que a distancia
imposta nao impedisse 0 acolhimento pleno de quem
esta chegando. Iniciou-se, entdo, um novo modelo,
onde as areas de Gestdo de Pessoas e Administrativo
Financeira acolhiam o novo colega de forma virtual,
compartilhando informagdes sobre a historia, a
cultura e o funcionamento da instituicdo, assim como
as questdes administrativa e de beneficios.

Derivando desse novo formato, em 2022 foi criada a
Trilha de Integracdo para Novos Colaboradores,
onde o acolhimento se mantém no formato online,
com as areas de Gestao de Pessoas e Administrativo
Financeira e, na sequéncia, o aprendizado é realizado
na Plataforma Twigo.

A trilha conduz o novo integrante da equipe por toda a
estrutura da Fundacao Projeto Pescar. Mais do que
aprender sobre o funcionamento da sua fun¢cdo em

especifico, o colaborador tem também a visdo do todo.

E quem melhor do que os proprios colegas para falar
sobre o trabalho executado? Foi pensando nisso que a
trilha envolveu os coordenadores das areas, que em

video explicam as atribui¢cdes e objetivos de cada setor.

& /PESCAR

Atitudes que transformam vidas

TRILITA

‘O FETER

INTEGRACAO DENOVOS o
COLABORADORES |

Fundag o Frojeta Pescar | Gestbo de Peasoos

Os novos colaboradores sdo
apresentados ao fazer do Projeto Pescar

Videos de apresentacao
das Unidades fazem parte
da trilha de integragao

em uma integracao online

2|




NOVAS FORMAS DE CONECTAR

TRILHAS DE INTEGRACAO E CAPACITACAO

Capacitagao para Educadores Sociais

Os Educadores sdo responsaveis pela maior conexao
entre a Fundagao Projeto Pescar e os jovens
atendidos. Sdo eles que estdo na linha de frente,
vivendo os sentimentos que florescem dentro das
turmas.

Pensando em como melhor preparar esse colaborador
para as rotinas que o esperam nas Unidades, em 2022
foi lancada a versao piloto da Trilha de Capacitagdo
Inicial de Educadores Sociais. A trilha aprofunda os
conhecimentos necessarios ao Educador, passando
por todas as vivéncias e atribuicdes, do momento da
constituicdo da turma até a certificagdo. A proposta
foi apresentada a 18 educadores, que avaliaram e
deram suas contribuicdes para aprimorar a ferramenta.

A trilha de capacitagdo mapeia e conduz
o trabalho do Educador Social

“Cursar a trilha foi bastante benéfico para o meu fazer junto
a Fundagéo. Estou com minha primeira turma e ter contato
direto com as informagdes que a trilha proporciona fez
com gue eu me aproximasse de forma mais profunda ao
ideias do projeto e adquirisse mais propriedade sobre o

instrumental pedagogico e mais autonomia no meu dia a dia.

Como o material € extenso e a aplicagdo gradativa
durante o ano, eu tenho sempre revisitado o conteudo
guando tenho duvidas, o que também auxilia na rapidez
pela busca de informacgdes.”

Ana Carolina Alonso, Educadora Social

Atitudes que transformam vidas

Recursos

Ambas as trilhas se destacam pelo potencial de
consulta, ou seja, as informagdes estao sempre
disponiveis e atualizadas para o colega conferir
quando necessitar. Sdo textos, esquemas, formularios,
exercicios, videos, entre outras ferramentas de
aprendizagem para explorar no momento que desejar.

Kl



GESTAO POR INDICADORES

AREAS EM E\IOLUQRO FRENTE AOS NOVOS DESAFIOS

A meta de atender trés mil jovens por ano, com a
mesma qualidade, s sera possivel de ser alcangada,
se todas as areas estiverem mobilizadas e, em
evolugdo harmonica. Em 2022, um dos objetivos foi
garantir essa sintonia: assegurar que, de ponta a
ponta, a Fundagao Projeto Pescar caminha com
estratégia e responsabilidade.

O método escolhido foi a implantagdo da Gestao
por Indicadores, que padroniza os processos de
gerenciamento a partir de metas claras e bem
estruturadas que se convertem no desejo maior:
ampliar a escala de jovens impactados. Pelos
indicadores de desempenho, conectados
diretamente aos objetivos estratégicos langados
pelo Pescar 5.0, a Fundagdo ganha tempo e
ferramentas para mensurar os resultados de todas as
areas.

A Gestdo por Indicadores foi viabilizada por meio de
parceria com a Qualitin, empresa de consultoria em
gestdo de alto rendimento, que, de forma voluntaria,
disponibilizou o software Quattrus e forneceu todo
O suporte para a sua implantagaoc. Com o novo
sistema, € possivel o gerenciamento do todo: ele

dispde as informagdes estratégicas de forma
intuitiva, agilizando as analises de dados e tomadas
de decisdo.

O trabalho teve inicio com a apresentagao do
sistema a equipe de gestdo e com a capacitacéo de
21 colaboradores, entre eles diretores voluntarios,
gestores e técnicos. Foram 16 horas de
desenvolvimento com um consultor especialista em
Gestao por Indicadores, onde foram abordados
conceitos, tecnicas e diretrizes. Agora, ja em pleno
funcionamento, cada uma das areas é responsavel
por alimentar seus proprios indicadores, e o sistema
une todas as informagdes com dinamismo e
simplicidade.

A ferramenta vem, justamente, para auxiliar na
unificagdo das informagdes consolidadas pelos
gestores. Seu uso facilita a visualizagdo do contexto
total e das prioridades da Fundagao e, assim,
contribui para a constru¢do colaborativa rumo a
solugdo e ao aperfeicoamento dos processos.

PROJETO
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INDICE DE SATISFACAO

Entre os processos gerenciados esta o indice de
Satisfagdo, um trabalho de pesquisa sobre como os
principais envolvidos com a Fundagao Projeto Pescar
avaliam o funcionamento da instituicdo, dando
instrumentos para aperfeigoar os servigos.

A metodologia usada € a Net Promoter Score (NPS),
comumente usada para avaliar o nivel de satisfagdo de
clientes, trazendo a chamada “pergunta definitiva”: em
uma escala de 0 a 10, o quanto vocé recomendaria

a Fundacao Projeto Pescar?

Assim, a escala separa os respondentes em trés

grupos - detratores (0-6), neutros (7-8) e promotores
(9-10) e a média dessas avaliagdes é classificada em

quatro zonas de pontuagao: exceléncia (75-100), qualidade
(50-75), aperfeicoamento (0-50) e critica (-100-0).
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NOVO ENSINO MEDIO

COMO 1SSO IMPACTA NO FAZER DO PROJETO PESCAR?

ALein 13.415/2017 estabeleceu uma mudanca na
estrutura do Ensino Médio para todo o Brasil,
ampliando o curriculo e o tempo do estudante

na escola. Alguns efeitos dessa mudanca foram
sentidos recentemente e trouxeram novos desafios,
pois impactam diretamente o funcionamento do
Pescar, uma vez que os jovens matriculados no
Ensino Medio usavam o contraturno escolar para
participar do Projeto.

Para entender melhor o cenario, as perspectivas
e possibilidades para o proximo ciclo,

a area de execucgdo organizou em 17 de outubro
0 bate-papo Novo Ensino Médio: o que precisamos
saber sobre ele?

Em esforco coletivo, a equipe analisou como os
estudantes do Ensino Médio podem receber essa
mudanga, a situagao do ensino regular noturno e as
estratégias necessarias para formular as novas
constituicdes de turma.

A equipe pedagogica do Pescar tambem produziu
um e-book com as informagdes mais importantes sobre
0 novo modelo para consulta da Rede.

A Fundacao esta atenta e engajada para que 0s
jovens consigam usufruir as melhorias do ensino
regular e, junto a isso, viver experiéncias
transformadoras no Projeto Pescar.

PROJETO
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Em formato virtual, a conversa reuniu educadores
sociais e coordenacdes para um
aprofundamento no assunto e, principalmente,
para discutir sobre como esse Novo

momento da educagao brasileira impacta na
adesao dos jovens ao Pescar.

A NOVA PROPOSTA:

A Lei ne13.415/2017, altera a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei n 9.394/1996). O novo formato
traz a ampliagao do curriculo, assim, o tempo minimo
do estudante na escola passa de 800 horas para 1000
horas anuais.

A proposta tem como objetivo conciliar um ensino de
qualidade com um ambiente escolar préximo da realidade
complexa do mundo do trabalho e da sociedade. Para isso
acontecer, é necessaria uma nova organizagao curricular
que contenha uma Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), oferta de diferentes possibilidades aos estudantes
e itinerarios formativos que tenham como foco areas de
conhecimento e formagao técnica e profissional.

No momento da publicagao deste relatério (abril/23), o
cronograma de implantagdo do Novo Ensino Médio esta
suspenso pelo Ministério da Educagao (MEC), que entende
a necessidade de debater o tema com profundidade, por
meio de consulta publica aberta, antes de tomar uma
decisdo definitiva. Publicada no inicio de abril, a portaria
interrompe o cronograma por 60 dias.
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REESTRUTURA ORGANIZACIONAL

NOVAS AREAS E AMPLIACAO DA EQUIPE TECNICA

Disposta a algar novos voos, a Fundacéo Projeto
Pescar fez uma andlise profunda sobre quais
competéncias deveria desenvolver para cumprir o
objetivo de ampliar os atendimentos

mantendo a qualidade.

Em constante evolucdo, adquirindo maturidade,

a organizacdo modifica sua estrutura com base nas
novas necessidades.

Gestdo de Pessoas e Inovagao

Parte da reestruturagao organizacional esteve voltada
a uma parcela muito importante do fazer da
organizagao: os colaboradores. Em janeiro, o setor de
Recursos Humanos foi remodelado, transformando-se
na area de Gestao de Pessoas. Pilar estrategico

para ampliar os atendimentos mantendo a qualidade,
a area tem como objetivo a atragao e retengao de
talentos, o engajamento e desenvolvimento

do publico interno.

Inovar com estrategia e responsabilidade faz parte
do Pescar do presente que esta construindo

um novo futuro.

Alinhado as tendéncias de posicionamento do

mercado, em 2022 o assunto deixou de ser uma atribuicao
do operacional da area de Execugdo e passou a

constituir um brago especifico do fazer da organizagao,

a area de Inovagao.

Entre os objetivos principais, esta a disseminacdo de uma

cultura de inovagao, fazendo com que a organizagao esteja

melhor preparada para 0 Novo e para oS imprevistos.

Isso nao significa somente investimento em tecnologia,
mas também em estruturar formas efetivas para resolver
problemas antigos.

Seus trés pilares sdo: construgdo de conhecimento, as
Novas Jornadas - novas formas de fazer da Fundagao -
e criagdo de solugoes.

NIGE

A area de Execugdo tambeém ganhou um setor para
aprimorar seus processos: € o Nucleo de Informagdes
para Gestao da Execugao (NIGE). O NIGE € o responsavel
por receber e sistematizar todos os dados para a

gestdo da area, como 0s contratos com jovens, termos
de uso de imagem, termos para jovens nao aprendizes,
relagado com o voluntariado, entre outros.

PROJETDO

Ampliagdo da equipe técnica

Para que as areas estivessem aptas a encarar o desafio
de dobrar o numero de atendimentos, a Fundagdo
investiu na contratagao de novos colaboradores com
atribuicdes estratégicas, que chegam para somar ao
trabalho ja executado. Além da ampliagdo do numero de
pessoas em cargos existentes, como o de assistente
social, também foram criados outros: coordenador de
Inovacgdo, assistente de marketing, estagiario de
comunicagao e designer instrucional.

CAR

Atitudes que transformam vidas

3]



GERENCIAMENTO DE FINANCAS

INOVACAO E AGILIDADE NAS ROTINAS

Procurar formas para tornar a gestao financeira mais
agil e preparada para os novos desafios, foi um dos
grandes objetivos de 2022. Em dezembro, teve inicio
a implantacdo do Ongsys, um sistema de gestao
desenvolvido especificamente para o dia a dia de
entidades do Terceiro Setor. Alem do visual
moderno e intuitivo, sua linguagem e suas
operacdes conversam diretamente com a realidade
da Fundagao Projeto Pescar, atendendo demandas
especificas que existem dentro de uma entidade
sem fins lucrativos, pouco contempladas por
sistemas convencionais.

O Ongsys, traz inovagdo e padronizagao ao setor
financeiro da Fundagdo, uma vez que automatiza
diversos processos que, atualmente, sdo realizados
por meio de controles manuais. Seus relatorios
gerenciais e dashboards traduzem os resultados de
forma visual e moderna, acompanhando as
tendéncias da area financeira. Modulos como
Gestao Financeira por Projetos, Prestacao de
Contas, Controle Orcamentario e Integracao
Contabil fazem com que as informacgdes rodem com
mais facilidade, permitindo conferéncias e
langamentos mais rapidos, aléem de ser um aliado na

AGILIDADE

& /PESCAR

Atitudes que transformam vidas

hora de consolidar entregas expressivas, Como as
prestacdes de contas e o planejamento
orcamentario anual.

Para além das finangas

Apesar de ser um grande refor¢o para o setor
Financeiro, contar com o Ongsys, abre outras
possibilidades para o gerenciamento de rotinas da
Fundagao, ampliando sua modernidade e agilidade a
outras areas. O sistema conta também com modulos
especializados em controle de voluntarios e em
doacgdes. A implantacdo sera concluida em 2023.

AUTOMATIZACAO

MODERNIDADE




NOVAS FORMAS DE FAZER

ENTREGANDO EXPERIENCIAS COM A AJUDA DA TECNOLOGIA DIGITAL

Com a pandemia e o desafio de dobrar o numero de
atendimentos, veio a missao de produzir um
conteudo que fale a linguagem do jovem e que
funcione em um ambiente digital - tudo isso sem
perder a qualidade e a esséncia transformadora

que a Fundagao Projeto Pescar entrega

ha mais de 40 anos.

Esse é o contexto por tras das Trilhas de
Aprendizagem, que desmaterializam conteldos das
exitosas formagdes presenciais para criar uma
maneira inovadora e efetiva de disseminar o
aprendizado. Trés cursos - Iniciagdo Profissional em
Assistente Administrativo, Iniciagdo Profissional em
Servicos de Logistica e Iniciagdo Profissional em
Tecnologias da Informagdo - foram desenvolvidos
para a Jornada Hibrida, ou seja, os jovens fazem a
trilha pelo ensino a distancia e arrematam o
conteudo com o Educador Social nos dias
presenciais.

Cada curso conta com cerca de 100 conteudos e,
em cada conteudo, o jovem encontra uma trilha de
aprendizagem que reune textos, videos, games,
questdes avaliativas e infograficos. Das 260 horas de
formagdo, cerca de 300 horas estdo em Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), disponibilizadas na
Plataforma Open LMS*.

A Fundagao caminha na diregao dos objetivos
tragcados! Agora, o desafio € melhorar
progressivamente o material a partir das
necessidades identificadas, além de incluir novos
recursos e fazer a gamificagao das trilhas**.

& /PESCAR
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PLATAFORMA OPEN LMS

Para construir a Jornada Hibrida, a equipe pedagodgica
passou por um intenso treinamento sobre a plataforma
escolhida para acolher

as Trilhas de Aprendizagem.

Assim, foi possivel operar e desenvolver o conteldo
de forma personalizada, explorando as potencialidades
e recursos do ambiente digital.

A Open LMS é uma empresa multinacional, com sede
na Colémbia. Aqui no Brasil, ela é representada pela +A
Educacao, e ambas se tornaram mantenedoras
institucionais da Fundagao Projeto Pescar em 2021.

Nas Novas Jornadas, a +A Educagao participa com o time
de implantagdo e treinamentos, enquanto a Open LMS
participa com o produto.

Empregar técnicas comuns e utilizar elementos tradicionais
dos jogos nos processos de aprendizagem.




AMPLIANDO AS FORMAS DE ATENDER

PROJETOS-PILOTOS

Além de buscar solugdes inovadoras para ampliar o
alcance a partir da incorporagao de ambientes de
aprendizado digital, a Fundagao também investiu na
criacdo de novos modelos de atendimento

presenciais.

Desenvolvimento pessoal e cidadao
para o mundo do trabalho

Oferecer uma iniciagao socioprofissional basica com
énfase nas tecnologias digitais € o objetivo deste

piloto. Sao seis meses de imersao, onde os jovens sao

preparados conforme as competéncias exigidas no
mundo do trabalho.

Atualmente, a Unidade Unipar (Santo André/ SP) e a
Unidade Ilha da Pintada (Porto Alegre/RS) funcionam
com o formato.

Curso de Tecnologia da Informacgao (TI)

Apesar de estar em testes no formato presencial, o0 curso
de iniciagao profissional conta com todo o material
produzido e organizado em trilhas, hospedadas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem do Pescar.

O piloto € executado na Unidade Vicunha (Maracanau/ CE),
a primeira turma da Rede com essa formagdo. A equipe de
Tl da parceira pode apreciar o curriculo e considerou uma
importante preparagao para 0 mercado atual.

Vicunha

Maracanau/CE

Unipar
Santo André/SP

PROJETDO

llha da Pintada
Porto Alegre/RS
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SEMANA GLOBAL DE EMPRENDEDORISMO

MULHERES NEGRAS EM PAUTA

A convite da Prefeitura de Porto Alegre, a
Fundagdo Projeto Pescar integrou a programagao
do municipio para a

Semana Global de Empreendedorismo.

Realizada em 18 de novembro, a live
Empreendedorismo de impacto: mulheres negras
empreendedoras foi a oportunidade perfeita para
abordar dois assuntos extremamente importantes
para a Fundacao: negocios que trazem impacto
social e o Dia da Consciéncia Negra, comemorado
no dia 20 daguele més em todo o pais.

A live contou com a presenga de duas mulheres
negras de expressiva representatividade, que
descobriram uma forma de encontrar seu espago
no mundo do trabalho ao criarem seus proprios
negocios. A mediagdo ficou por conta do jornalista
voluntario Renato Martins.

Michele Clemoni e Andressa Fernandes

foram as convidadas para o bate papo

L 4

Durante o bate-papo, as convidadas dividiram as
experiéncias de quem vive o dia a dia de uma
empresa propria: o inicio, as maiores dificuldades, a
maternidade, as realizagdes e as possibilidades de
empreender voltadas as mulheres negras. Com
transmissao ao vivo no Facebook e YouTube da
Fundacgdo*, a live foi aberta ao publico, mas tambem
contou com um grande engajamento dos jovens do
Pescar, que participaram via chat com duvidas sobre
o mercado de trabalho.

& /PESCAR
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SEMANA GLOBAL DE EMPRENDEDORISMO

A data busca exaltar a importancia do povo e da
cultura negra na construgao do pais e propor uma
discussao aberta com toda a sociedade sobre o
combate a discriminagao e a desigualdade, trazendo
reflexdo e reconhecimento sobre a existéncia,a luta
e a realidade do povo negro.

DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

Criado em 2007 na Inglaterra, o evento tem como
objetivo fomentar a cultura empreendedora no
mundo, assim como ajudar milhdes de pessoas a
iniciar e expandir seus negocios. Em Porto Alegre,
foram realizadas mais de 60 atividades online e
presenciais entre os dias 16 e 20 de novembro,
oferecidas por, pelo menos, 70 instituicdes.
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QUALIDADE DE VIDA

FOCO NA SAUDE E NO BEM-ESTAR DE TODA A REDE

Ainda que as tecnologias avancem, o fazer da
Fundagdo esta intrinsecamente conectado a tudo o
que é humano; acolhimento, empatia, compreensao:
caracteristicas do atendimento que o jovem recebe
ao entrar no Projeto Pescar e que a Fundagéo faz
reverberar por todo o seu Ecossistema. Ainda que
motivador, trabalhar com a area social pode ser, por
vezes, um desafio ao emocional. E missao da
organizagdo pensar na qualidade de vida de quem faz
o Pescar acontecer, sejam colaboradores ou demais
integrantes da Rede, trazendo ao centro das
discussdes questdes de salde e bem-estar.

O cuidado com a saude mental foi um tema
trabalhado durante o primeiro semestre do ano. As
Rodas de Conversa, promovidas por uma parceria
duradoura e acolhedora entre a Sociedade
Psicanalitica de Porto Alegre e a Fundagao,
abordaram o tema, propondo um olhar sobre novas
trajetorias, tratando os aspectos do retorno ao
presencial e suas reinvengdes no fazer deste
momento pos-pandemia.

As inscri¢des foram realizadas pelos proprios
colaboradores. Foram 6 grupos, tendo cada um deles
4 encontros online, com duragao de Th30min, e que
proporcionaram momentos de grande valia para
todos os 51 participantes.

Em 19 de setembro, comemorando o Dia Nacional do
Educador Social, a Fundagao organizou um bate-papo
sobre Inclusdo Amorosa. Os colaboradores aproveitaram o
momento para trocar sobre diversidade e pluralidade no
mundo contemporaneo.

Durante o outubro Rosa, més de conscientizagdo sobre o
cancer de mama, a palestra Outubro Rosa: um olhar para
a preveng¢ao, contou com a experiéncia de uma médica
mastologista para tratar sobre a importancia da prevengao,
dos cuidados e do acompanhamento médico para
homens e mulheres. A conversa foi viabilizada por meio de
uma parceria entre a Fundagao e a Unimed Porto Alegre,
uma das mantenedoras institucionais do Projeto Pescar.

Para fechar um ano cheio de novidades e preparar as
energias para 2023, o instrutor internacional de Yoga,
Budismo e Mindfulness, Leonardo Portilho, falou sobre
Como sermos felizes em tempo de mudangas. Paz,
felicidade, respeito e autoescuta foram alguns dos temas
abordados durante o momento de reflexao.

A Fundacgao, busca fornecer ferramentas para que o
colaborador exerga suas fungdes prezando pela saude e
pelo autocuidado, respeitando seus momentos e suas
emogodes. Isso também faz diferenca no atendimento aos
jovens, que sao recebidos por profissionais preparados
para lidar com as mais diversas questdes da vida.

4
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Inclusdo Amorosa

Como sermos felizes em tempo de mudanga
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FORUM GAUCHO DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

VALORIZANDO OPORTUNIDADES DE TRANSFORMACAO

REVISTA APRENDIZ
valorizando oportunidades de transformacao

Em novembro, a Fundagao Projeto Pescar participou
do langamento da 8 edicdo da Revista Aprendiz,
organizada pelo Forum Gaucho de Aprendizagem
Profissional (FOGAP) e pelo Férum Estadual de
Prevencao e Erradicagao do Trabalho Infantil e
Protecdo ao Trabalhador Adolescente (FEPETI). Com o
tema “Trabalho Infantil, Protecao Social e
Aprendizagem Profissional”, a publicagdo foi lancada
durante o Seminario Estadual de Aprendizagem
Profissional, em Osorio, Litoral Norte do Rio Grande
do Sul.

A Fundacao participa ativamente do Forum Gaucho
da Aprendizagem - FOGAP, com representagdo na
coordenagdo do Férum (pagina 31). O objetivo do
Forum e aprimorar o conhecimento sobre as
legislacdes que abordam a aprendizagem, além da
promogao e participagao em eventos de divulgagao
e conscientizagao sobre a importancia da
aprendizagem para a vida dos jovens.

Uma vez Pescar, sempre Pescar

O Seminario reuniu diversas liderangas e autoridades.
Entre elas, o prefeito de Estancia Velha, Diego
Francisco, que emocionou a todos os presentes ao
compartilnar seus motivos para acreditar no potencial
de transformacao de vidas: o prefeito € um egresso
do Projeto Pescar.

PROJETO
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Seminario Estadual de Aprendizagem
Profissional, em Osério/RS

A Fundagao foi representada pela coordenadora da area de
Conexdes Legais, Tatiana Bornia e Juliana Rocha, coordenadora da
area de inovagao, autora do artigo “Fundacéo Projeto Pescar no
combate ao Trabalho Infantil na cidade de Alvorada”, publicado na
82 Edicdo da Revista da Aprendizagem.
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DOE UM FUTURO MELHOR

MUDANDO 0 MUNDO COM 0 PODER DA COLABORACAO

A pandemia da Covid-19 evidenciou a fragilidade do
mundo e a necessidade de torna-lo mais cidadao e
colaborativo. E quem melhor do que a juventude
para ser a for¢a dessa mudancga?

Foi essa a motivagcao que guiou o terceiro ano da
campanha Doe Um Futuro Melhor, que capta
recursos para a continuidade do trabalho de
transformagao da Fundacgéo Projeto Pescar. Com o
slogan #ojovemmudaomundo, a campanha - iniciada
em outubro - traduziu o desejo de construir esse
novo lugar, apostando no protagonismo dos jovens e
na formagéao socioprofissionalizante para desafiar a
realidade.

Colaboragéao recorde

Sinalizando a forga da cultura de doacéo e a importancia
de um trabalho colaborativo, que une a todos em prol da
geragao de impacto social, a campanha obteve seu
recorde histérico dentro do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente de Porto Alegre
(Funcrianca), que capta doagdes por meio do Imposto de
Renda devido de pessoas fisicas e juridicas de todo o
Brasil e também de brasileiros que residem no exterior.
Em 2022, a Fundagao arrecadou R$ 1.430.319,81,
superando a antiga marca de RS 1.079.345,22, de 2019. O
valor representa mais de 70% da meta total do projeto
cadastrado.

Mudar o mundo nao é uma tarefa facil. A Fundagao
Projeto Pescar agradece as pessoas e empresas que
enxergam o éxito do Projeto e o potencial dos jovens
atendidos, contribuindo para que, cada vez mais, eles
tomem a diregdo de suas proprias historias e sejam os
agentes dessa transformacgao.
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CPF NA NOTA PARA MORADORES DO RS

Sabia gque suas compras no comércio podem contribuir para
a continuidade do Projeto Pescar?

Ao aderir ao programa Nota Fiscal Gaucha, € so escolher a
Fundagdo como uma de suas cinco entidades beneficiadas.
Depois, € so informar o CPF na hora de comprar!

Além de fazer a diferenga na vida de milhares de jovens, aderindo
ao programa vocé tambeém concorre a diversos sorteios,

ganha desconto no IPVA e participa do Receita Certa, iniciativa
de distribui¢ao trimestral de prémios em dinheiro a partir

do incremento da arrecadagao de ICMS junto ao comércio.

Veja o video
da campanha




LIDERANCAS ENGAJADAS

|0° ASSEMBLEIA GERAL E ENCONTRO DE ARTICULADORES

Realizagdes e novidades marcaram a 10°Assembleia
Geral, ocorrida em 26 de abril. Em formato virtual, os
60 participantes puderam conferir de perto o
proposito do Ecossistema Pescar de Transformagao
Social, um momento para reunir as principais
liderangas da Fundagao Projeto Pescar e reforgar o
valor e a participagdo de todos os que se
comprometem com o futuro da juventude.

Entre os temas abordados, estavam os principais
resultados e entregas do exercicio de 2021, com a
apresentagdo do ultimo Relatorio de Atividades, a
apresentagdo da nova Diretoria e o resultado da
votagado eletrénica de renovagao de 1/3 do
Conselho Curador. As Novas Jornadas tambem
foram assunto, com a apresentagao do processo de
implantagdo ao longo do ano, perspectivas e
objetivos, sinalizando que o Pescar do futuro ja
comegou!

Outro ponto alto da ocasido foi a assinatura da carta
de solicitagao de signatariedade da Fundagao
Projeto Pescar ao Pacto Global para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que segue em

Assim, as agdes, datas comemorativas e o calendario
de atividades da Rede Pescar, passam a se alinhar
aos direcionadores estratégicos e aos principais ODS.

A Assembleia também foi o momento de homenagear
as empresas parceiras por tempo

de rede (confira a relagdo completa na pagina 38)

e lancar o novo video institucional

da Fundagdo Projeto Pescar.
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andlise pela Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

Encontro de articuladores

Parceiros de todo o Brasil estiveram presentes nos
Encontros de Articuladores realizados em 2022.
Momentos como esses proporcionam a aproximagao
dos parceiros, que podem conhecer melhor a realidade
das Unidades Projeto Pescar dentro de cada empresa
Ou organizagao.

Em formato virtual, as duas edi¢cdes foram pautadas
especialmente por atualizagdes do planejamento
estratégico, além de outras informagdes institucionais,
do trabalho dos Educadores Sociais € de sugestdes e
melhorias para o funcionamento do Pescar.

OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Em 2015, a ONU propds aos paises memibros a
Agenda 2030, voltada ao desenvolvimento sustentavel
para os proximos 15 anos, composta por 17 ODS.

Os ODS buscam assegurar os direitos humanos, lutar
contra a desigualdade e a injustica, acabar com a pobreza,
agir contra as mudancgas climaticas, alcangar a igualdade
de género e o empoderamento de mulheres e meninas,
entre outros desafios.

A Assembleia geral Pescar
aconteceu em formato virtual




NOVAS ADESOES

UNIAO QUE TRANSFORMA

Em 2022, muitas empresas e organizagoes vieram
somar ao time do Projeto Pescar. Parceiras que
entendem a importancia de movimentar o mundo, e
encontraram no trabalho da Fundagdo uma forma
de pensar e agir diferente.

AACIPI CMAK

QCropChem epPCors
N-rop SOL AR

h FM->LoaisTiC

f FM=FouNDATION

FRETER

LINEC

S

Mdquinas S.A.

FLF
Consulting

PROJETO

PESCAR

Atitudes que transformam vidas

SUPEAMERCADO

Sebbach
: UNICRED £3
200l
VAMOS s



A FORCA DO VOLUNTARIADO

WEBINAR DE VOLUNTARIOS PESCAR

O éxito do Projeto Pescar esta no propodsito
colaborativo que une todos os envolvidos. Dentro
dessa enorme Rede, 0s voluntarios sao uma pega
essencial, ja que dedicam seu tempo a compartilhar
conhecimentos e habilidades. Assim, complementam
a formagéao, contribuindo para que os jovens
entendam melhor o mundo do trabalho e ampliem
seus horizontes para as possibilidades existentes.

Para celebrar esse grupo que se conecta ao Pescar
para fazer a diferenca, em 2022 a Fundagao
organizou o Webinar de Voluntarios da Rede Pescar.

A primeira edi¢ao do Webinar aconteceu em agosto
(26), em alusao ao Dia Nacional do Voluntariado (28).
O bate-papo reuniu jovens e egressos de todo o
Brasil para contar sobre como o trabalho voluntario
impactou em suas vidas.

Em dezembro, no Dia Internacional do Voluntario (5),

a segunda edicao trouxe a experiéncia dos nossos
articuladores, voluntarios que atuam como elo entre

as empresas e a Fundagéao. As historias contadas
evidenciaram que a transformagdo promovida pelo
Projeto Pescar nao se limita aos jovens: &€ um beneficio
que se estende as empresas parceiras e aos funcionarios
que, tocados pela vontade de tornar o mundo um

lugar melhor, trabalham ativamente para

promover a causa social.

Cada edigdo contou com dois horarios de transmissao

a0 Vvivo pelo Facebook e pelo YouTube da Fundagao, e
mediagao de outro voluntario engajado no Projeto Pescar,
o jornalista Renato Martins.

Representantes das empresas Mercur, Refinaria de
Petréleo Riograndense, ZF do Brasil, Grupo Enjin/Zeni
Motors/Grupo Open e Associacao Viking Volvo

PROJETO

CAR

Atitudes que transformam vidas

Representantes das empresas Sulgas, Citrosuco,
Copelmi e do Consorcio Cruz Alta

HENETG TR

Jovens e egressos compartilharam
experiéncias na primeira edi¢do do webinar
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EVENTOS TRANSFORMADORES

CONEXAO E ENGAJAMENTO QUE MOVEM 0 PESCAR

Dia Nacional do Pescar

Em 20 de maio, comemora-se o Dia Nacional do
Pescar. Neste ano, tendo como tema Pacto Global
para o Desenvolvimento Sustentavel da ONU - ODS,
0s jovens das Unidades do Projeto Pescar de todo o
pais propuseram agdes nos espagos de suas
comunidades, desenvolvendo e fortalecendo o
espirito do trabalho voluntario e da solidariedade.

Semana do Pescar na Organizagao

Uma semana inteiramente dedicada a apresentar o
Projeto Pescar aos colaboradores das empresas
parceiras: essa foi a missao dada aos jovens durante a
Semana do Pescar na Organizacdo, que ocorreu entre
5 e 9 de setembro.

Semana do Pescar na
Organizagao na empresa
Tereos em Olimpia/SP

Encontro Nacional de Jovens

Tendo como tema Valorizagao da Diversidade
Cultural, jovens de todo o Brasil apresentaram
caracteristicas especiais da cultura de cada regido.
Os videos, que foram produzidos, gravados e
editados por eles, concorreram em quatro categorias:
Mais Criativo, Mais Representatividade, Melhor Roteiro
e Melhor Trilha e Edigao.

Encontro de Educadores

Entre os dias 8 e 10 de novembro, Educadores Sociais
Pescar puderam estar novamente juntos. O encontro
ocorreu em trés cidades (Curitiba/PR, Sorocaba/SP e
Porto Alegre/RS), com programagao comum, além de
contar com transmissao entre os locais durante algumas
pautas. Trés dias de aprendizados e trocas sobre a
Fundagao, os jovens e o trabalho do Educador Social.

Ap0os o periodo de distanciamento, foi possivel suprir
algumas coisas que fazem falta quando se trabalha com
um grupo de pessoas que preza pelos afetos: o olho no
olho, o abrago apertado nos antigos colegas e a acolhida
a0s que chegaram ha pouco.

PROJETO

PESCAR

Atitudes que transformam vidas

“Nos aprendemos diariamente em nosso grupo, mas
poder se olhar nos olhos, se abragar e aprender com
cada um fora de uma tela do Teams tem um valor muito
maior. E gigante! Nosso encontro foi uma mistura de risos,
musica, lagrimas e, principalmente, elo, elo este que foi
bem fortificado nestes trés dias.” Gabrielle Felix,
Educadora Social

Educadores Sociais
e equipe técnica
em Porto Alegre/RS

Educadores Sociais
em Sorocaba/SP

Educadores Sociais
em Curitiba/PR



PARTICIPACOES DO PESCAR

EQUIPE, JOVENS E EGRESSOS DISSEMINANDO 0 PROPOSITO DE TRANSFORMACAO

Premiagédo

Em novembro, a Unidade Citrosuco Matao
(Mat&o/SP) foi uma das ganhadoras do 8° Desafio
Voluntario da Votorantim. Com o lema ’Cidadania
que Transforma”, a competi¢do reconhece pessoas
que atuam na realizagao de agdes de voluntariado e
promovem a mobilizagao social.

Representatividade

Em 2022, a Equipe Pescar marcou presenca em
espacgos voltados a articulagdo, formulagéo e
acompanhamento de politicas publicas dos Direitos

da Crianga e do Adolescente e de Assisténcia Social.

Cadeiras ocupadas em conselhos

Alvorada (RS):
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS]|
Gestao 2021-2023

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA| Gestdo 2021-2023

Guaiba (RS):
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA| Gestao 2021-2023

laras (SP):
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA| Gestao 2021-2023

Matéo (SP):
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (COMCRIAMA| Gestdo 2022-2024

Palmas (TO):
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA| Gestio 2021-2023

Rio Negrinho (SC):
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS| Gestdo
2021-2022

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA| Gestdo 2022-2024

Participagcdo em Foruns Municipais

PROJETO

PESCAR

Atitudes que transformam vidas

Canoas (RS): Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do

Adolescente (FMDCA)

Niterdi (RJ): Forum Popular Permanente de Defesa dos

Direitos da Crianga e do Adolescente de Niteroi

Porto Alegre (RS): Férum Municipal dos Direitos da Crianca

e do Adolescente

Participagdo em Foruns Estaduais

Rio Grande do Sul: Férum Gaucho de Aprendizagem
Profissional (FOGAP)

Participagdo em Comissdes

Porto Alegre (RS): Comissdo Regional de Assisténcia
Social (CORAS)

Espagos democraticos de articulagdo dedicados a
mobilizagao pelos direitos de criangas e adolescentes.

Atuam na execugao e fiscalizagdo de politicas publicas.
A Fundagéo Projeto Pescar inscreve seus programas nos

respectivos conselhos (CMDCA e CMAS) das cidades
onde atua.




PARTICIPACOES DO PESCAR

Unidades em Conferéncias

Unidade Citrosuco Catanduva: Pré-conferéncia e
Conferéncia Municipal da Crianga e do Adolescente
de Catanduva/SP.

Unidade Kenerson Go Eyewar: Conferéncia Municipal
da Crianga e do Adolescente de Palmas/TO.

Unidade Laboratdrio Alianga: Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Parauapebas/PA.

Unidade Kimberly-Clark: 12 Conferéncia Ludica e
Convencional Municipal da Crianca e do
Adolescente de Suzano/SP.

Jovens do Pescar participando
em conferéncia

Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho

Em setembro, o Conselho Superior da Justiga e do
Trabalho (CSJT) pode conhecer o fazer do Projeto Pescar
por meio do trabalho executado na Unidade Comunidade
Juridico-Trabalhista, de Porto Alegre (RS). Tendo como
objetivo sensibilizar as demais regides do pais,
representantes da Fundagao, do Tribunal Regional do
Trabalho da 4 Regido (TRT4) e jovens da Unidade falaram
sobre o propdsito, a estrutura em todo o Brasil, a dindmica
da rede de atendimento e o impacto social dos jovens
atendidos.

South Summit

Na batida da Inovagao, jovens e integrantes de diversas
areas da Fundacao Projeto Pescar estiveram presentes no
South Summit 2022, o maior evento do mundo sobre o
assunto, realizado em maio na capital gaucha. A
programacgao enriqueceu as perspectivas e trouxe
contribui¢cdes para pensar e executar o Pescar do futuro.

Atitudes que transformam vidas

Atividades com Egressos

A certificagdo é o fim do percurso do jovem no Projeto
Pescar, mas também pode representar o inicio de um
novo caminho, com infinitas possibilidades.

A convite da Unicred, 57 egressos do Pescar puderam
participar do Unipoupe, programa cujo proposito é
ensinar educacao financeira a jovens em situagdo de
vulnerabilidade. Em formato virtual, o Unipoupe trabalha
com tematicas econdmicas de relevancia ao publico
jovem, sem deixar de lado aspectos do desenvolvimento
pessoal.

E também teve vez para quem gosta de tecnologia!
Egressos do Projeto Pescar estiveram entre os 750 jovens
que integraram o Programa Nova Geragéo, do Instituto
Caldeira, em Porto Alegre (RS). A formagao é composta
por trilhas educacionais formuladas com as maiores
empresas de tecnologia do mundo. O programa faz parte
do Campus Caldeira, que traz como objetivo conectar
talentos da area ao mercado de trabalho.
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TRANSFORMANDO VIDA COM O PESCAR

RECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA

Durante seus 46 anos de historia, o Pescar se
conectou com diversas empresas e organizagdes
que acreditam ser possivel construir um mundo
cheio de oportunidades. Mais do que isso, trabalham
ativamente para que esse lugar esteja ao alcance de
milhares de jovens.

Entre tantas atividades, o ano de 2022 também
marcou o aniversario de parceria entre algumas
empresas e a Fundagao Projeto Pescar.

A longevidade dessas relagdes prova que gerar
impacto social pode ser mais do que um sonho
ou um desejo, mas sim um objetivo real,
possivel de ser concretizado.

A Fundagao Projeto Pescar agradece por todos 0s
anos de dedicacao! Sabendo que a missao de
transformar vidas & desafiadora, torce para que
essas parcerias perdurem por muito tempo,
multiplicando juntos experiéncias inesqueciveis a
quem mais precisa.

'\ TRT-42 REGIAQ

Rio Grande do Sul

PROJETO

PESCAR

Atitudes que transformam vidas

Comunidade Juridico-Trabalhista
Porto Alegre/RS

- )MPT

Ministério Publico do Trabalho

e

Ministério do Trabalho
© Previdéncia Social

@AB @ABCAARS @AB es»

RIO GRANDE DO SUL

Diamantino
Caxias do Sul/RS

§aﬂ0

UNIDADE PROJETO PESCAR

Diamantino
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RIO GRANDE DO SUL ESCOLA SUPERIOR DE ADVOCACIA
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TRANSFORMANDO VIDA COM O PESCAR

RECONHECIMENTO AO TEMPO DE PARCERIA
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho Curador Voluntario Conselho Fiscal Voluntario Comité de Compliance

Presidente Claudio Moraes Machado f:?u:jo R)(()bgrtodG%Tes Centeno
Enory Luiz Spinelli ~10dis Aavier da Sllva

Rub Hemb ;

ubens Hem Fabio Marques Pereira E?I"? Rszef‘ded s

o Jorge Steyer ilvia Regina dos Santos
V".:eA presidentes Lucia Regina F. Carvalho Marcelo Menna Barreto Fialho
Cristiano Renner Luiz Dal Molin Eduardo Ferlauto
Edgar Bortolini Arno Duarte

. X X L. Rosangela Benetti Almeida

Conselheiros Diretoria Executiva Voluntaria Teresinha Maria Delfina Signori Correia

Ana Paula Motta Costa Presidéncia

Carlos Eduardo Ruschel Paulo Roberto Gomes Centeno Conselheiros Regionais Voluntarios
Eliana Fialho Herzog

Geraldo Ebling Enck Vice-presidéncia Santa Catarina

lédem Storch

Adriana Loiferman Andre Staedele
Jorge Hoelzel Neto A .

4 N . Rosangela Almeida Carlos Werner
José Anténio S. Ohlweiler X . .
Lucia Mury Scalco José Marciel Neis

; Diretores Marcelo Bigolin
Luisa Coelho Borges -
Luiz Marcelo Daniel Andrea A. de Agosto Marlon Koerich
Marlon Koerich Droander Martins .
Monica Marcondes Elaine dos Anjos Sa,o P?UIO
Rose Bernard Fabiano Bonetti Claudio Sonder
Wagner Luciano dos Santos Machado Ménica Azevedo Fabio Goldschmidt

Marcelo Driigg Barreto Viana
Maria Beatriz Armelin Petroni
Norberto Farina

Ricardo Diniz

Roberto Pereira de Almeida Filho



EQUIPE TECNICA®

Superintendéncia
Ezio Rezende

Programa Social Pescar

Geréncia
Silvia Regina dos Santos

Assistentes Sociais

Janaina Santos
Victoria Chaves Cardoso

Coordenagao

Gisele dos Santos Marques
Isolete Aparecida Furlan
Janine Duarte Benetti
Marlise Silva Lemos

Niura dos Santos Machado

Nucleo de Informagoes para Gestao

do Programa Social Pescar

Jessica Minuscoli Correa
Marco Antonio da Luz Ramos

Educadores Sociais

Adelaide Marta Albino Chicomo

Adriana Isamar Boer

Alessandra Regina Correa da Silva Larrate Lourengo

Alex Alan Rodolfo
Aline Sanches Martins
Ana Carolina Prado Alonso

André Guilherme Cintra Oliveira
Andressa da Silva Machado
Andressa Farias Barrios

Ane Briscke Prates

Angelica de Souza Feil

Antonia Marissandra dos Santos Ribeiro
Ary Luiz Paes Alves

Aurea Malheiros Fernandes

Bruno Limeira Canal

Camila de Souza Alves

Caroline Lesniovski Davilla

Catia Regina Servo Beulke

Cecilia Raissa Prado dos Reis
Danieli Maiara Brais Mazoca

Edna Souza

Elias Ferreira da Silva Junior
Elisandra Ramos

Elisangela Martins Gongalves
Fernanda Antunes Paulo
Fernanda Costa de Souza
Fernanda Malheiros da Silva Procopio
Fernanda Rodrigues Alves da Silva
Gabrielle Felix Silva

Janaina Maciel Elizandro

Jane de Araujo Silva

Jessica da Silva Nunes Macedo
Jessica Leva Cardoso da Silva
Jessica Pauli de Oliveira

Jose Guilherme Lima Rizzo

Josie Vargas da Silva Roehrs

Leandro da Silveira Selau
Leonardo da Silva Machado
Leonardo Dal Bem Chinellato
Luana Lopes

Luciana Machado Corréa
Marcela Cristina Vieira Appolinario
Marcia Alonso Piva da Silva

Max William dos Santos Paiva
Michele Harlacher Gonzales
Michelly Santos Xavier

Nathalia Harumi Yamamoto

Paula Renata de Oliveira Tassinari
Priscila Rodrigues Leite Ribeiro
Roberta Cardoso Vieira

Robson da Rosa Goulart
Rosangela de Vargas

Rosangela Rodrigues

Santiago Pavani Dias

Selma Geisler Garcia Machado
Tamires Regina Benini Conceigcéo
Tatiana Vanderli Ferreira Hotz
Thais Loureiro Maia

Thatiana Deuner Ribeiro da Rocha
Valéria Regina da Silva Neutzling
Vanessa Eiko Barbosa

Vilma Raquel Oliveria da Silva




EQUIPE TECNICA®

Administrativo/Financeiro

Coordenagéo

Cristina Hexsel Bugalho
Alessandra Menezes dos Santos
Eloisa Gongalves Fernandes
Marcia Leticia Cunha Ferreira

Marcio Dornelles da Silva
Marcos Vinicius Rodrigues Oliveira

Conexdes Legais

Coordenagéao
Tatiana Bornia Musskopf

Inovagéo
Coordenagéao
Juliana dos Santos Rocha

Aline Goulart Rodrigues
Ariane Wisnieski de Oliveira

Marketing e Relacionamento

Coordenagéo
Daiana Bado
André Daudt Bordinhao

Ariel Lopes
Isadora Selistre

Novas Conexdes
Coordenacgéao
Marcelo Menna Barreto Fialho

Marcos Tiago Sampaio Acunha
Gestao de Pessoas

Coordenacéao
Marieli Cristina Foletto Eltz

Rosemary Terra Lucas
Colaboraram com o Pescar em 2022 até marco de 2023:

Alice Chiapini Machado, Alice Karoline Piedade da Silva,
Aline de Almeida Madruga, Ana Paula Guedes Magalhaes,
Andrea dos Santos Costa, Angelica Amorim Oliveira, Catia
Ribeiro Reinaldo, Claudia Maria Wentz da Silva, Eduardo
Rafael Pavin, Fernando da Silva Brandao, Juliana Pires dos
Santos, Lidiane de Cassia Monteiro Silveira, Magali dos
Santos Quintal, Maira Melo Gama, Maria Fernanda Gerdulo
Castagnaro, Marilia Gabriela Camargo Rezende, Miriam
Chollet Buchert, Nicolas Gongalves, Patricia Nunes
Bonifacio, Roseli Demartini, Suelen Cristina Polezi, Tamires
Oliveira de Magalhaes, Vanessa Gongalves Lima de
Sant’Anna, Vanessa Martins, Vanessa Scarpari da Silva,
Vania Alves Santos Abate.

* Colaboradores em margo de 2023

Histérico e Certificagoes

Em nivel federal, a Fundagao Projeto Pescar ja foi declarada de
Utilidade Publica pela portaria 1522, publicada no diario Oficial da
Unido em 11/11/2002.

No Rio Grande do Sul, a Entidade possui o re 311538 de Utilidade
Publica Estadual, declarada pela Secretaria do Trabalho e
Assisténcia Social em abril de 2022. Na cidade de Porto Alegre,
sede da Fundagéo Projeto Pescar, a entidade possui o

ne 20381695 de Utilidade Publica Municipal, certificagcdo
concedida em setembro de 2022.

Possui registro ne 116/2001 no Conselho Municipal dos Diritos da
Crianca e do Adolescente de Porto Alegre. No Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Porto Alegre, a inscricao é ne 087/2011.
Além dos Conselhos de sua sede, a fundagao Projeto Projeto
Pescar inscreve o programa nesses Conselhos dos municipios

onde atua.

Expediente

Criagédo Edicdo e Redagédo

André Daudt Bordinhao Ariel Lopes MTB 0020655/RS
Ariel Lopes

g Diagramacao
Isadora Selistre André Daudt Bordinhdo
Isadora Selistre

Endereco correspondéncias

Av. Sertdrio, 1988 - Portdo 8, Navegantes - Porto Alegre/RS
Telefone: 00 55 51 3337-7400 - pescar@projetopescar.org.br
Correspondéncias

Caixa Postal 20004 - CEP: 91060-971 - Porto Alegre/RS
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