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SOBRE  A FUNDAÇÃO

A Fundação Projeto Pescar é uma instituição de 

são gratuitos e destinados preferencialmente a 
adolescentes e jovens entre 14 e 19 anos em
situação de vulnerabilidade social.

que ampliar as oportunidades de acesso e de inserção dos 
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PALAVRA DA PRESIDENTE

inauguração de nosso novo espaço já representavam grandes compromissos. No 

também o planejamento de nossa instituição.

Acreditamos que o impacto positivo nas comunidades onde atuamos começa com 
ações concretas. Sabemos que as atitudes que cultivamos são essenciais para 

experiências transformadoras aos nossos jovens.

e pela certeza de que cada ação de hoje constrói os pilares de um futuro melhor.

Adriana Loiferman
Presidente da Diretoria Voluntária
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CONHEÇA AS EMPRESAS E ORGANIZAÇÕES PARCEIRAS DO PROJETO.

Leia o QRCode ou clique na imagem para conferir.

Parceiras da rede em fevereiro de 2025.

https://vimeo.com/925028064?share=copy
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CUIDAR DAS PESSOAS
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NÁTHALY 

como o Projeto Pescar impactou a sua vida.

https://www.youtube.com/watch?v=44R2g_eFwRk
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CUIDAR DE QUEM TRANSFORMA

aqueles que todos os dias transformam o nosso propósito em algo 

  

Saúde em foco

saúde para debater sobre o assunto.

A Fundação também manteve a parceria com a Sociedade 

sobre o trabalho e seu impacto na saúde mental.

Dia da Família

organizou uma recepção aos familiares dos colaboradores da sede 

recém-inaugurado Hub Pescar de Execução e Inovação e entender 
um pouco mais sobre o trabalho de seus entes queridos na Fundação.
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CUIDAR DE QUEM TRANSFORMA

Tempo de reconhecimento

casa. São pessoas com diferentes formações e conhecimentos 

5 anos:

CRISTINA HEXSEL BUGALHO
Coordenadora do Administrativo/Financeiro
DANIELI MAIARA BRAIS OLIVEIRA
Educadora Social
ELOISA GONÇALVES FERNANDES
Auxiliar de Serviços Gerais
JESSICA LEVA CARDOSO DA SILVA
Educadora Social 
JULIANA DOS SANTOS ROCHA
Coordenadora de Inovação
MARCIA LETICIA CUNHA FERREIRA
Analista Administrativo
LEONARDO DA SILVA MACHADO
Educador Social 
ROBSON DA ROSA GOULART
Educador Social 
TATIANA CARINA BORNIA MUSSKOPF
Coordenadora de Conexões Legais
VILMA RAQUEL OLIVEIRA DA SILVA
Educadora Social 

10 anos: 

LUCIANO OLIVEIRA MELO
Educador Social contratado pela parceira 
ROBERTA CARDOSO VIEIRA 
Educadora Social

23
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OLHAR PARA A DIVERSIDADE

apreciar o que cada um tem de singular. Valor institucional da 

Abertura do ano Pescar

que pavimentaram seu caminho.

Encontro Nacional de Jovens Pescar 2024
A diversidade da rede foi o tema do Encontro Nacional de Jovens 

Nada traduz melhor a diversidade presente no Projeto Pescar do que 
o nosso grupo de jovens atendidos. Apesar de compartilharem 

formada por contextos pessoais e culturais que imprimem sua 

trocas e interações entre diferentes estados e municípios. 

Dia Nacional de Zumbi e da Consciência Negra
O Dia Nacional de Zumbi e da Consciência Negra foi reconhecido
como feriado nacional pela primeira vez em 2024, um marco histórico
na representação e visibilidade dos povos negros no Brasil. Na Fundação, 
a data novamente virou tema com a palestra “Falando sobre 20 de
novembro”, com Dona Conceição, artivista, músico, compositor, poeta
e cineasta. O momento foi compartilhado com colaboradores e jovens da
instituição de todo o Brasil.
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ENCHENTES NO RS

O Rio Grande do Sul foi profundamente afetado pelas enchentes de 
maio de 2024. Milhares de pessoas enfrentaram um cenário de medo 
e incerteza enquanto perdiam suas casas e as lembranças de toda 

também foi totalmente perdida. 

arrecadando recursos para ajudar as pessoas ligadas ao Pescar no 
enfrentamento dessa situação.

articulação para garantir os meios necessários para que as pessoas 
pudessem reconstruir suas vidas após a calamidade.

A SOS Pescar atendeu a 239 jovens e 3 colaboradores e seus

durante os atendimentos e muito mais. Clique aqui e con ra mais 
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CULTIVAR PARCERIAS
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THABITA

Pescar impactou a sua vida.

https://www.youtube.com/watch?v=ak4mwdqj4W8


A Fundação Projeto Pescar tem empreendido esforços para 
entender o que pode ser aperfeiçoado dentro do serviço 
atual para conquistar o ganho de escala esperado. Nesse 

entidade realizou uma pesquisa de valor agregado sobre a 

articuladores sobre os pontos de contato das parceiras com 
a entidade. 

habilidades e competências desenvolvidas pelos jovens e 

maior sintonia com as expectativas de quem acredita no 

ajuda a Fundação na otimização do investimento de energia 
em projetos e ações que entregam experiências realmente 
transformadoras.

O trabalho de análise dos dados iniciou ainda em 2024 e 
continuará durante o ano de 2025.
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PESQUISA DE VALOR AGREGADO

Percepções das parceiras sobre os principais
benefícios de trabalhar com o Projeto Pescar:

Responsabilidade
social corporativa

Desenvolvimento de
talentos internos

Engajamento com
 a comunidade

Voluntariado
corporativo
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NOVAS ADESÕES

Mantenedores institucionais:

Mantenedores de rede com Unidade:Termo de Colaboração com Unidade

Mantenedores de rede sem Unidade:



O ano de 2024 também marcou o aniversário de parceria entre diversas 
empresas e organizações com a Fundação Projeto Pescar. O trabalho em 

propósito. Que continuemos juntos para provar que gerar impacto social 
é algo possível.
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PARCERIAS TRANSFORMADORAS

5 Anos

10 Anos

15 Anos
Consórcio Tupanciretã - Tupaciretã (RS) 

Recife (PE)
Santa Cruz do Sul (RS)
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PARCERIAS TRANSFORMADORAS
20 Anos 25 Anos

Consórcio Grupo Navegantes - Porto Alegre (RS)



A Fundação Projeto Pescar marcou presença na 10ª 

Estadual de Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil e 

A contribuição da Fundação na publicação ocorreu por 

o cuidado das pessoas como pressupostos da garantia de 

Fundação no atendimento direto aos jovens atingidos 
pelas enchentes no Rio Grande do Sul.

como principal objetivo aprofundar coletivamente o 
entendimento sobre as legislações que tratam da 
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REVISTA APRENDIZ

Clique aqui e acesse a revista em formato digital.

https://fogap-arquivos.s3.amazonaws.com/wp-content/uploads/2024/12/10174507/Aprendiz10.pdf


articulação e acompanhamento de políticas públicas voltadas à 
Assistência Social e aos Direitos das Crianças e Adolescentes.

Conselhos:
Alvorada (RS):
O Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

Catanduva (SP):

Matão (SP):
Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente 

Palmas (TO):

Parauapebas (PA):

Tupaciretã (RS):

Fóruns e comissões municipais:
Esteio (RS):
Fórum Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Esteio
Niterói (RJ):
Fórum Popular Permanente de Defesa dos Direitos da Criança e do 
Adolescente de Niterói
Porto Alegre (RS):
Comissão Regional de Assistência Social 
Fórum Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Porto Alegre

Participações estaduais:
Rio Grande do Sul: 

Participações nacionais:

Outras participações

quadro de membros da Comissão Permanente do Terceiro Setor da 
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PARTICIPAÇÕES DO PESCAR
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APRIMORAR
NOSSO FAZER
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CLEIBER
Conheça Cleiber Soares, egresso da Unidade 
Midea Carrier, de Canoas (RS), e saiba como o 
Projeto Pescar impactou na sua vida.

https://youtu.be/L7buiQGlVL4


para garantir uma melhor performance.

objetivo preparar a instituição para o aumento da escala. Para dar conta 

Estas mudanças permitiram a aprovação da ampliação de diversas 

seguir por 2025. Gestão de Pessoas e Inovação passaram a contar com 

oportunidades de captação com o cargo de Analista de Captação de 

social volante. 

Relação Institucional e Qualidade.
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REFORÇO FUNCIONAL

25
24



agora conta com atividades que envolvem também a equipe técnica e 
administrativa da Fundação. A proposta é trazer as diferentes perspectivas e 

Compliance e o papel do Educador Social. Os colaboradores também 
participaram de uma celebração especial pelo Dia Nacional do Educador 
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ENCONTRO DE QUALIFICAÇÃO PESCAR

Fundação Projeto Pescar (leia mais na página 9).



segundo ciclo da Avaliação Por Competências. O programa tem 
como propósito proporcionar um alinhamento entre os 

e alinhamento com os valores institucionais da instituição.

Trilha de valores 

virtual de aprendizagem interno a Trilha de Valores Institucionais. 
Os oito valores declarados foram contextualizados dentro do fazer 

individuais em toda a organização.

A Fundação Projeto Pescar quer criar um futuro cheio de 
oportunidades para os seus jovens. E foi com este foco no futuro 

acompanhar de forma institucional e padronizada os jovens que 

equipe dedicada. 

Esta nova forma de se relacionar com os egressos permite à 
Fundação prestar um acompanhamento continuado a quem passa 

empregabilidade e o impacto das formações para a entrada dos 
jovens no mundo do trabalho.

relacionamento atual e no desenho dos processos que serão 

dados sobre o posicionamento dos egressos no mercado de 
trabalho e a divulgação de vagas e oportunidades.
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AVALIAÇÃO POR COMPETÊNCIAS RELACIONAMENTO COM EGRESSOS



voluntários da instituição em uma equipe dedicada.

ano de 2025. 
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RELACIONAMENTO 
COM VOLUNTÁRIOS

documentos detalha as principais regras que regem a conduta de 

treinamentos entre outros.

moral e sexual e a implementação do Canal de Denúncias. 

O calendário de formações sobre as políticas internas da Fundação 
terá continuidade em 2025. 

COMPLIANCE

19



Reunião do Conselho Curador

A Fundação Projeto Pescar reuniu suas lideranças voluntárias do 

atendimento e o orçamento da instituição para o ano de 2025.

Encontro de Articuladores e Encontro de Dirigentes

Parceiros de diversas regiões do país participaram dos Encontros 
de Articuladores e Dirigentes realizados em 2024. Os encontros 
virtuais possibilitam a aproximação e o alinhamento entre os 

empresa e organização. 

futuro e a escuta ativa dos parceiros para o enfrentamento dos 

Reunião geral

todos os colaboradores da Fundação para compartilhamento dos 
principais resultados e projetos para o futuro da instituição. Este 

trocar experiências e tirar dúvidas sobre as atividades que ocorrem 

Reuniões com Educadores Sociais

compartilhamento de ideias. 
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REDE ENGAJADA
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Sistema de gestão

alinhados aos objetivos principais da Fundação.

Ensino híbrido

organização trouxe a ampliação dos conteúdos no Ambiente Virtual 

cursos completos.

Jornada Continuada
O Pescar tá on! 
Jornada Continuada trouxe conteúdo e muita interação aos jovens 

Revisão e automação de processos 
A instituição deu início a um projeto de revisão e automação de seus 
processos.  A implantação de um sistema visa otimizar a gestão e a 

impactos sociais de suas ações.
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TRANSFORMAÇÃO DIGITAL
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CONSTRUIR O FUTURO
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BEATRIZ 

impactou a sua vida.

https://www.youtube.com/watch?v=Dk92LYEGrl4


muitas mãos que buscaram parcerias e encontraram soluções em 
prol de concretizar o sonho de oferecer um espaço de referência 
para transformar a vida dos jovens merecia uma inauguração a sua 

organizou a temporada de Inauguração do Hub Pescar. 

O Hub Pescar foi pensado como um lugar de conexão entre 

relacionados ao fazer da instituição.

emocionaram a todos os presentes. O evento também contou com 

casa com espaços dedicados aos seus nomes.

21

TEMPORADA DE INAUGURAÇÃO
DO HUB PESCAR

30



rede de proteção e assistência social.

conquistar mais um título inédito em sua carreira esportista na 

A temporada de inauguração do Hub Pescar foi transmitida online e 

2131

TEMPORADA DE INAUGURAÇÃO
DO HUB PESCAR



bater a meta estipulada no projeto cadastrado no Fundo Municipal da 

brasileiros que residem no exterior podem fazer doações diretas à 
Fundação por meio do Imposto de Renda Devido. Pessoas físicas 
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DOE UM FUTURO MELHOR
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INSTITUCIONAL
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NÚMEROS DO ANO
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Jovens atendidos1724  Mantenedores institucionais15

3

Mantenedores de rede110
Apoiadores institucionais42
Municípios de atuação
na Rede Socioassistencial

40
Voluntários944

918

Conselho Fiscal e a Diretoria Voluntária
26considerando três pessoas por família dos

jovens atendidos 

5172 

Atendidos no Formato Social923
Atendidos no Formato Aprendiz801
Meninas829

60
Estados11 Municípios40

Meninos795 39929
Jovens formados até 2024

PAÍSES NO Pescar Internacional
Angola, Argentina e Paraguai.*

*Clique em cada país para mais informações.

Nas Unidades e em atividades 
na sede administrativa

https://www.teixeiraduarte.pt/sustentabilidade/projetos/programa-fazer-pescar/
https://www.pescar.org.ar/
https://www.grupoluminotecnia.com.py/v2/pescar
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NÚMEROS DO ANO
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Dados Contábeis

      R$    % 
TOTAL DAS DESPESAS - ANO 2024

      R$    % 
TOTAL DAS RECEITAS - ANO 2024
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NÚMEROS DO ANO
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Dados Contábeis

RESULTADO DO EXERCÍCIO - ANO 2.024  R$ 

 

(=) DEFICIT DO EXERCÍCIO                                                                       -154.152,91



Conselho Curador Voluntário

Presidente

Vice-presidentes
Eliana Fialho Herzog

Conselheiros

Ana Paula Motta Costa
Carlos Eduardo Ruschel

Iédem Storch
Jorge Hoelzel Neto

Lucia Mury Scalco
Luiz Marcelo Daniel

Monica Marcondes

Wagner Luciano dos Santos Machado

Conselho Fiscal Voluntário

Presidente
Enory Luiz Spinelli

Conselheiros
Elaine dos Anjos
Célio Pedro Wolfarth
Alexandre Fernandes Monteiro

Diretoria Voluntária

Presidente
Adriana Loiferman

Vice-presidentes

Diretores
Andrea de Agosto
Liliane da Costa Guerreiro

Comitê de Compliance

Compliance Officer

Integrantes

Eliana Fialho Herzog
Caterine Etchebeste
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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SUPERINTENDÊNCIA ADMINISTRATIVA 
FINANCEIRA

Superintendente: Paulo Roberto Gomes Centeno

Assistentes Sociais
Janaína Santos
Julia Monteiro Moraes

Administrativo/Financeiro
Coordenação: 
Alessandra Menezes dos Santos
Daísa Marti de Mello da Silva
Eloísa Gonçalves Fernandes

Laura de Aguiar Prestes
Marcia Leticia Cunha Ferreira
Marcio Dornelles da Silva
Marcos Vinicius Rodrigues Oliveira

Conexões Legais
Coordenação: 

Gestão de Pessoas
Coordenação: Caterine de Campos Etchebeste

Novas Conexões
Coordenação: 
Anderson dos Santos Oliveira
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EQUIPE TÉCNICA
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SUPERINTENDÊNCIA DE IMPACTO SOCIAL

Superintendente: 

Gerência de Relações Institucionais e Qualidade
Gerente: Sílvia Regina dos Santos

Inovação
Marcia Nunes Matos
Marcos Tiago Sampaio Acunha

Marketing e Relacionamento
Ariel Lopes

Programa Social Pescar
Gerência: Juliana dos Santos Rocha

Núcleo de Informações para Gestão do Programa 
Social Pescar

Francieli Gomes da Silva Thomaz
Suzana Leal Cirino

Núcleo de Apoio Pedagógico e Psicossocial

Jéssica da Silva Souza

Coordenação
Alan Galvão dos Santos
Gabrielle Felix Silva
Gisele dos Santos Marques

Josie Vargas da Silva Roehrs
Marlise Silva Lemos
Niura dos Santos Machado
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EQUIPE TÉCNICA
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Educadores Sociais
Adelaide Marta Albino Chicomo Cardoso

Alex Alan Rodolfo
Alexsandro Quadros da Silva 
Aline Sanches Martins 

Anderson Castro da Costa

Anne Suellen Maria da Curz 
Antonia Marisssandra Ribeiro
Ary Luiz Paes Alves

Cassandra Velho Pereira 

Cecilia Raissa Prado dos Reis 
Cinthia Silva de Lima 
Claudia Caino dos Santos 
Claudio Hernani Olivaes 

Elias Ferreira da Silva Junior 
Elisandra Ramos 
Elisangela Martins Gonçalves

Erica Fernanda Devite
Fernanda Antunes Paulo
Fernanda Costa de Souza
Fernanda Malheiros Procopio 
Fernanda Oliveira Alves 
Fernanda Rodrigues Alves da Silva
Flavia Marques Rodrigues 
Franciele Aguirre de Souza
Jaine Silva de Oliveira Marcondes 

Jessica da Silva Nunes Macedo
Jessica Leva Cardoso da Silva
Josi Expindola de Queiroz Rodrigues  
Leandro Silveira Selau 
Leonardo da Silva Machado

Leticia Fernandes Raupp Scherer
Luana Alcantara
Luciana Machado Correa
Marcia Alonso Piva da Silva
Marcus Andre da Silva Dias 
Maria de Lourdes Sabel 

Michele Harlacher Gonzales 
Michelly Santos Xavier Donato
Murilo Auguto Fatori 

Nemias da Silva Nascimento 
Niura dos Santos Machado 
Paula Renata de Oliveira Tassinari 
Roberta Cardoso Vieira
Robson da Rosa Goulart
Santiago Pavani Dias 
Selma Geisler Garcia Machado 

Thais Loureiro Maia 
Valeria Regina da Silva Neutzling
Vanderson Soares da Silveira

Vilma Raquel Oliveira da Silva
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EQUIPE TÉCNICA
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Colaboraram com a Fundação Projeto Pescar em 2024:

Thatiana Deuner Ribeiro da Rocha.
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EQUIPE TÉCNICA
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Secretaria Municipal da Educação de Porto Alegre. Também 

junto ao Ministério de Desenvolvimento Social. A Fundação 
está inscrita no Conselho Municipal de Assistência Social de 

instituição também inscreve o programa nos conselhos de 
municípios onde atua. 

Endereço

Siga a Fundação Projeto Pescar

Expediente
Criação
Ariel Lopes
Toing Comunicação

Redação e edição

Diagramação
Toing Comunicação

21

HISTÓRICO E CERTIFICAÇÕES
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www.projetopescar.org.br

MANTENEDORES INSTITUCIONAIS.




