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PALAVRA DO PRESIDENTE

Com satisfacdo apresento a atualizacdo do nosso Cédigo de Etica e Conduta.

Fruto de um trabalho colaborativo entre os membros do nosso Comité de
Compliance e com sugestdes recebidas através de consulta publica, tem o propdsito
de ser um documento pratico e autoaplicdvel as situacdes do dia a dia da nossa

atividade. Caracteriza-se pelo estimulo ao principio do “fazer o certo”.

Trata-se de uma ferramenta que nos ajudarad a determinar o certo ou errado,
ante situagdes com nosso publico de relacionamento, impondo providéncias que

visam tratar eventuais riscos legais e éticos envolvidos.

A aplicacdo do conjunto de condutas mencionadas neste Cédigo ndo faz

distincdo de funcdo ou nivel hierdrquico, sendo pautada pelo respeito as pessoas.

Seja vigilante ao notar qualquer pratica e/ou procedimento inadequado.
Manifeste-se. Tenha claro que, aquilo que cada um faz define quem somos e como

somos vistos pelos outros.

Pelo anterior, incentivo a leitura de todos. Busquem sua melhor compreensao,
aplicando-o no dia a dia das suas atividades profissionais, tudo em beneficio do bem
comum. Conversem com seus Colegas na identificacdo da melhor aplicacdo as suas
rotinas. Ndao tenha receio, se for o caso, busque ajuda, o melhor entendimento,

consultando aos membros do Comité de Compliance.

Boa leitura.
PAULO R. G. CENTENO

Diretor Presidente - Voluntario
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PROPOSITO

O presente Cédigo de Etica e Conduta vem traduzir os valores e preceitos
praticados pela Fundagao Projeto Pescar durante suas atividades. Mais ainda, consolida
os principios e da diretrizes norteadoras, as quais devem ser observadas por todos que
se vinculam a Organizacdo, visto que refletem a sua identidade enquanto instituicdo

ética, séria, competente e responsavel.

ABRANGENCIA

Este Cédigo de Etica e Conduta tem por objetivo representar as linhas gerais que
devem servir como norteadoras, devendo ser seguido, no ambito interno, por todos os
agentes da Fundacdo, sejam empregados(as), estagidrios(as), dirigentes ou
voluntarios(as), em todos seus Setores e Unidades e, no ambito externo, devendo ser
observado por todos(as) os(as) mantenedores(as) e parceiras(os), prestadores(as) e

fornecedores(as), nas relagcdes mantidas com a Fundacgao.

VALIDACAO

Este cddigo foi aprovado pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Curador da
Fundacdao Projeto Pescar Todos os empregados devem ter conhecimento e aderir
formalmente a este Cédigo de Etica e Conduta no momento inicial de sua contratacdo e
também sempre que o material for atualizado devendo firmar Termo de Aceite na data
do seu ingresso momento no qual terdo acesso ao texto. Todos
os mantenedores, prestadores e fornecedores igualmente formalizardo aceite ao
presente instrumento. Além disso, serdo realizados periodicamente treinamentos,

ampliando a clareza dos empregados sobre o seu cumprimento.

e
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COMPROMISSOS FUNDAMENTAIS

A Fundacdo tem por compromisso aplicar o Programa Social Pescar,
implementando este processo através de assisténcia social direta ou através de
parcerias mantidas com empresas e organizacdes publicas e privadas, oportunizando
gratuitamente a iniciacdo profissional, desenvolvimento pessoal e cidadania para
jovens, preferencialmente, de 16 (dezesseis) a 19 (dezenove) anos, em situacdo de

vulnerabilidade social, visando a empregabilidade.

A atuacdo da Fundacdo se baseia em seus valores éticos, alicercados em seu
Propdsito, Missdo, Visdo e Valores, além disso, é pautada pelas regras universais
do Compliance, fundamentado na experiéncia, avan¢os e evolugdo das boas praticas de

governanga.
Sao direcionadores estratégicos da Fundagao:
Propdsito: Conectar conhecimentos e atitudes para transformar vidas.

Missdo: Transformar vidas gerando competéncias e experiéncias inesqueciveis

de aprendizado para atuacdo empreendedora na construcdo de um mundo sustentdvel.
Visdo: Ser referéncia na promoc¢ao colaborativa de impacto social.

Com base em sua missao e visdao, a Fundacdo realiza seu objetivo sempre com
respeito as instituicGes, seriedade e transparéncia, os quais devem ser entendidos como

padrdes de comportamento que fundamentam suas atividades.

S3ao Valores que norteiam as a¢les da Fundac¢do: a transparéncia, a diversidade,
a cocriacdo, a responsabilidade, a ética, o desenvolvimento sustentdvel, a inovacdo e o

empreendedorismo.

Tais valores guiam as a¢Bes da Fundac¢do, executadas por seus agentes. Por tais
motivos é que a Fundacdo repudia qualquer ato decorrente de preconceitos de raca,

credo, género, idade, origem e qualquer outra forma discriminatéria.
& PSR
PESCAR
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TITULO |
OS PRINCIPIOS NORTEADORES

Capitulo|

Principios Norteadores

Art. 12 - S30 pressupostos basicos a serem observados:

| - Solidariedade: todos(as) os(as) agentes da Fundagdo devem seguir a risca o
principio “um por todos e todos por um” desenvolvendo atividades
da Fundacdo tendo por foco sua Missdo, Visdo e Valores, canalizando esforcos em
prol de todos(as) agentes da Fundacgao;

Il — Honestidade: os(as) agentes devem honrar todos os compromissos
assumidos, com comportamento de elevada dignidade e honradez, nos ambitos
interno e externo da Fundagdo, sendo francos e leais com os colegas de
trabalho, mantenedores(as), parceiros(as) e instituicbes publicas, privadas e do
terceiro setor. Serdo objeto de repudio quaisquer praticas de corrupcdo, publica ou
privada.

lll — Integridade: os(as) agentes devem atuar com retidado, visando contribuir
para a concretizacdo do ideal de justica na execucdo diaria das rotinas, desenvolvendo
com acuidade as tarefas, observando as normas éticas e legais;

IV — Verdade: A conduta dos(as) agentes deve ter como caminho e destino a
verdade, tendo suas falas o cardter veraz e construtivo, sendo ela um instrumento de
trabalho e acao;

V - Lealdade: os(as) agentes devem ser firmes e leais nas conviccdes da
Fundacdo, em estrito cumprimento das obrigacdes assumidas, trabalhando com
dedicacdo e zelo a Missdo, Visdo e Valores da Fundacao;

VI — Dignidade: O espirito da Fundacdo reitera o principio de que o ser
humano é um fim em si mesmo. O principio constitucional da dignidade da pessoa
humana é, portanto, norteador da execuc¢ao dos objetivos da Fundacado, bem como os

demais principios fundamentais dispostos no artigo 52 da Constituicao Cidada.

e
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VIl — Linguagem Inclusiva: todos(as) sdo iguais, assim sendo, deve ser
utilizada uma linguagem receptiva a todos, sem nenhum tipo de discriminacdo e ou
distingcao;

VI - Atendimento profissional: Todas as pessoas devem receber
atendimento igualitario, de forma respeitosa e ética, independente do género, etnia,
condicdo social, orientacdo sexual, bem como, da posicdo que ocupe no

relacionamento com a Fundacao.

TITULO I
0OS COMPROMISSOS DE CONDUTA DA FUNDACAO PROJETO PESCAR

Capitulol
Os Compromissos e Responsabilidades enquanto
Instituicao de Socioaprendizagem

Art. 22 - A Fundacdo buscard, na execucdo de suas atividades, contribuir para o
progresso social e material da cidade, do estado e do pais, para o aprimoramento da
ordem institucional e do regime democratico, na construcao de uma sociedade livre,
justa e solidaria, para erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, reducdo das

desigualdades sociais e eliminacdo de toda a sorte de discriminacdes.
Art. 32 - A Fundacado buscard, nas suas relacdes:

| - com sua equipe interna, respeitar os direitos e beneficios dos(as)
empregados(as), estagiarios(as), voluntarios(as) e terceirizados(as) oferecendo-lhes
condicdes de trabalho dignas e seguras, que lhes permitam prestar servicos
adequados e solidarios, promovendo o desenvolvimento e aprimoramento de cada
um(a) e a valorizacdo dos talentos humanos, dando a todos(as), segundo o critério do
mérito e da utilidade funcional, semelhantes oportunidade de trabalho, encorajando

o envolvimento dos recursos humanos no planejamento e execugao dos trabalhos,
@ reSEn
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mediante uma franca, objetiva e criteriosa troca de ideias e experiéncias, bem como
dando efetividade aqueles principios institucionais em todos os setores e dreas de

atuacdo da Fundacdo;

I - com as parceiras e mantenedoras, fornecer condicGes e
ferramentas habeis a consecucdo de seu objetivo,b com a ampliacdo de
oportunidades, servicos e atividades que sejam tanto do interesse

da Fundac¢do, quanto destas;

Il - com a sociedade civil, conduzir a atuacdo da Fundagdo com
responsabilidade perante a sociedade de acordo com o ideadrio do
humanismo, dedicando apoio aos direitos fundamentais, as politicas publicas e as

acoOes sociais que 0s promovem.

Capituloll
Praticas Ambientais, Sociais e de Governanga (ASG)

Art. 42 - A Fundacdo, durante o exercicio de suas atividades, agirda em
conformidade com as melhores praticas sociais, ambientais e de governanca, de

acordo com os seguintes principios:

| —em atencdo a transparéncia, disponibilizara, conforme auditorias internas e
externas, os relatdrios e demonstracdes financeiras, tais como balancos patrimoniais,
apuracbes de resultados, livros e demais documentos que componham sua

escrituracdo contabil;

Il — por intermédio de seus(suas) agentes, em atendimento ao principio da
equidade, zelard pelo tratamento idéntico e indistinto a todos, no ambito interno,
bem como com quem mantenha relacdo de qualquer espécie, no ambito externo,
buscando assegurar a diversidade na participacdo e em suas relagdes internas e

externas, em especial na forma de sua Politica de Inclusdo e Diversidade;

e
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Il - com base no principio da devida prestacdo de contas, elaborard suas
demonstragdes financeiras em estrita observancia a legislagdo aplicavel,

submetendo a avalia¢gdo do seu Conselho Fiscal para parecer;

IV — os(as) agentes da Fundacdo zelardo pelo estrito cumprimento das
previsdes legais vigentes, bem como normas regulamentadoras a si aplicaveis e, em
atencdo as melhores praticas de governanga, empreenderdo esforcos para

manutencdo da viabilidade financeira da organizacao;

V — os(as) agentes da Fundacdo preservardo e incentivardo a preservacao do
meio ambiente, adotando praticas sustentaveis e de adequada utilizacdo do uso dos

recursos naturais.

Capitulollll
Os Objetivos da Fundagao Projeto Pescar

Art. 52 - A Fundacdo desenvolverd a sua atividade considerando que ela esta

direcionada ao desenvolvimento humano.
Art. 62 - S30 objetivos da Fundacdo:

| - colaborar com o processo de resgate de cidadania de adolescentes em

situacdo de vulnerabilidade social, fomentando atividades de integracdo social;

Il - Disseminar o Programa Social Pescar, fomentando a conscientizacdo e
a participacdo de entidades empresariais em atividades afins e complementares como

agentes de transformacdo social;

Il - desenvolver agGes que visem a integracdo de jovens egressos de Unidades

Parceiras no mercado de trabalho;

IV - promover projetos educacionais, desportivos e culturais voltados as

comunidades de baixa renda, alinhados aos propdsitos da Fundacao;

e
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V - manter relagdes institucionais com Organiza¢des publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, mediante celebracdo de convénios, acordos ou quaisquer

outras formas de coopera¢dao com vistas ao cumprimento dos objetivos da Fundacao.

Art. 82 - Os objetivos da Fundagao deverdo ser buscados de maneira

incessante, mediante observancia das seguintes condutas:

| - entre seus agentes, o exercicio de toda e qualquer atividade mediante
padrio de conduta definido na forma deste Cédigo de Etica, bem como solidariedade,

integridade, transparéncia e honestidade, lealdade, probidade e mutua cooperacgdo;

Il - zelar pela veracidade e simetria de informa¢bes e dados, observada
descricdo e o dever de sigilo e, por outro lado, agir em conformidade com os preceitos

da Lei de Acesso a Informacgao;

lll - agir com respeito a diversidade cultural, bem como particularidades de
cada individuo, em ambito interno e externo, abstendo-se de praticar atos
discriminatdrios de qualquer natureza, seja por género, religido, orientacdo sexual,

etnia etc.;

IV - atuar, em vista de qualquer objetivo e sob qualquer circunstancia, em

conformidade com a boa-fé e em observancia a fungao social da Fundagao;

V - promover, em todas as suas atividades, o desenvolvimento social e

ambiental, atuando de forma responsdvel e sustentavel;

Capitulo IV
Dos Compromissos dos(as) Empregados(as)

Art. 92 - Os(as) empregados(as) da Fundagdo nas relagdes com as Unidades e

Servigos comprometem-se a:

e
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| - realizar suas atividades com o maximo empenho, qualidade técnica
e assiduidade, agindo de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e
atencdo a todas as pessoas com as quais se relacionam, internamente e

externamente, respeitando quaisquer diferencas individuais;
Il - manter um ambiente de trabalho harmdnico, fraterno e agradavel;

lIl - ndo praticar atos conflitantes com os interesses da Fundacdo, noticiando
de maneira imediata a seu superior sobre qualquer situagao que configura aparente

ou potencial conflito de interesses;

IV - observar o dever de sigilo, a protecdo aos dados pessoais a que tiver
acesso, bem como ndo divulgar quaisquer informacdes estratégicas relativas a atos ou
fatos relevantes que ndo sejam de conhecimento publico e geral, além de zelar pelo
cumprimento deste dever por todos os(as) agentes da Fundacdo Projeto Pescar,

exceto quando autorizados ou exigidos por lei;

V - nao prestar declaragdes que contrariem a visdo e os valores
da Fundacdo em ambiente publico ou privado, zelando para que todos(as) os demais

ajam da mesma forma;

VI - durante os seus atos, agir em observancia a correta utilizacdo do
patrimbnio material e imaterial da Fundacdo, de modo a ndo comprometer a
realizacdo dos seus objetivos e, ainda, ndo utilizd-lo com o objetivo de qualquer

espécie de vantagem pessoal;

VIl - ndo utilizar de sua funcdo ou emprego na Fundacdo para obtencdo de

quaisquer vantagens de carater pessoal;

VIII - observar os valores da Fundagao, ndo praticando ou submetendo-se a
quaisquer atos de preconceito ou discriminacdo, chantagem, falso testemunho,
ameaga ou qualquer outro ato contrario aos principios e compromissos desse

cédigo, denunciando de forma imediata os transgressores;

IX - garantir o respeito a propriedade intelectual, reconhecendo os méritos

decorrentes do trabalho desenvolvido por colegas, independentemente de sua

funcao; J [ FRosifTo ]
C e
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Art. 102 - Quaisquer dos(as) agentes da Fundacdo deve manter conduta
ilibada, compativel com o propdsito da Organizacdo, evitando participar de situacoes
gue possam gerar suspeitas de conflito entre o seu interesse particular e os objetivos

da Fundacdo, tais como:

| — aceitar, de um interlocutor, qualquer vantagem de carater pessoal que o

beneficie em detrimento da Fundag¢do, bem como superfaturar gastos operacionais;

I — utilizar indevidamente quaisquer das ferramentas de trabalho

disponibilizadas pela Organiza¢ao, causando custos para a Fundacgao;

Il — agindo em nome da Fundacdo, manter relagGes com pessoas, empresas
ou OrganizagbGes de seu contexto familiar ou pessoal, com as quais possa ter
interesses comuns ou participacdo, direta ou indireta, bem como envolver-se em
atividades alheias ao interesse da Fundacdo Projeto Pescar, sem expressa autorizacao

dos d6rgaos diretivos;

IV — fazer uso de qualquer informacgdo sigilosa da Organizacdo, de seus(suas)
fornecedores(as) ou tomadores(as) de servicos, bem como parceiros(as),
influenciando em decisGes que favorecam seus interesses particulares, bem como
utilizar qualquer dos(as) empregados(as), voluntdrios(as) ou estagiarios(as) para o

exercicio de atividades em seu favor;

V —repassar qualquer informacao privilegiada referente a novas tecnologias as

quais teve acesso durante o exercicio de suas fungdes;

VI — pronunciar-se em nome da Fundag¢dao sem expressa autorizacdao daqueles
gue detém poder de representacao;

Art. 112 - Os(As) empregados(as), voluntdrios(as) e estagiarios(as)
da Fundacdo informardo caso seu(sua) conjuge ou companheiro(a) ocupe funcido de

confianca, gerencial ou diretiva de qualquer 6rgao ou entidade dos poderes publicos,

mantenedoras ou Organizacdes parceiras.

e
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Art. 122 - E livre a adesdo de qualquer empregado(a) a partido, sindicato,
associacdao e credo, pois livres sdao as pessoas que compdem a equipe da Fundagao,
desde que suas crencas e posicOes subjetivas ndo interfiram negativa ou
preconceituosamente no trabalho. O mesmo principio nos norteia em relacdo as

mantenedoras e parceiros(as).

CapituloV
Relag¢des no Ambito Externo

Art. 132 - A Fundacdo, nas relagées mantidas com fornecedores(as), parceiros(as)

e prestadores(as) de servigos, compromete-se a:

| — requerer das OrganizagGes com que se relacione que seus agentes respeitem
os principios éticos e ajam em estrita conformidade com os preceitos de conduta

definidos neste Cdédigo, enquanto mantiverem relacao contratual com a Organizacdo;

Il - adotar praticas de sele¢do e contratagao levando em conta somente critérios
técnicos que viabilizem o atingimento de seus objetivos sociais, exigindo um perfil ético
em suas praticas de gestdo, responsabilidade social e ambiental, inclusive recusando e
encerrando contratos mantidos com instituicdes que adotem quaisquer praticas nao

compativeis com os preceitos do presente cédigo;

Il - ao realizar suas atividades na condicdo de parceria, garantir o estrito
cumprimento das regras e previsbes legais, entregando a melhor qualidade,
empregando as mais avancadas tecnologias, com transparéncia e eficiéncia, tendo

por posterior objetivo a plena satisfacdo dos(as) parceiros(as);

Capitulo VI
Relag6es com o Poder Publico

Art. 142 - A Fundacdo divulgard na internet e em locais visiveis de sua sede

social e dos estabelecimentos em que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas
@
PESCAR
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Paragrafo Unico: As informacdes de que tratam este artigo deverdo incluir, no
minimo:
| — data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da

administragado publica responsavel;

Il — nome da organizacdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do

Brasil — RFB;
Il — descricdo do objeto da parceria;
IV —valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

V — situacdo da prestacdo de contas da parceria, que deverd informar a data
prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua

analise e o resultado conclusivo.

VI — quando vinculados a execucdo do objeto e pagos com recursos da
parceria, o valor total da remunerag¢ao da equipe de trabalho, as fungdes que seus

integrantes desempenham e a remuneragao previstas para o respectivo exercicio.

Art. 159 - A Fundacdo colaborara, dentro dos limites legais e éticos, com as

autoridades locais, estaduais e federais.

Art. 162 - A Fundacdo repudia todo e qualquer ato lesivo a administracao
publica, nacional ou estrangeira, que atente contra o patrimonio publico nacional ou
estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os compromissos

internacionais assumidos pelo Brasil.

Art. 172 - A Fundacdo, por meio de seus agentes, ndo firmard contrato de
qualquer natureza com empresas que integrem o Cadastro Nacional de Empresas
Punidas - CNEP ou, ainda, que estejam incluidas no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas — CEIS sem prejuizo da exigéncia e analise de outros

documentos/certiddes julgados necessarios.

e
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Paragrafo Unico: caso a Fundacdo tenha ciéncia de que qualquer dos parceiros
ou mantenedores sejam incluidas nos cadastros acima referidos, deverd enviar
comunicac¢ao por escrito, através de qualquer forma idénea que permita certificacao

de seu recebimento, dando conta do rompimento das relacfes até entdo existentes.

Art. 182 - A Fundacdo, nas suas relacdes com entes da administracdo publica,
direta ou indireta, deverd observar os fundamentos a gestdo publica democratica, a
participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicacao
dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da

eficacia.

Capitulo VI
Seguranca das Informagoes

Art. 192 - Em consondncia com a Lei n2 13.709/18 - Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) e demais alteracbes e legislacbes em vigor, os diretores, os
empregados, os estagiarios, os prestadores de servicos e os contratados, no que
couber e nas responsabilidades de cada um, deverao efetuar o tratamento dos dados
pessoais atendendo aos principios legais, em especial o da boa-fé, a finalidade para a
qgual se destinam os dados pessoais e as hipoteses legais nos termos indicados pelo
Controlador, tudo conforme a Politica de Privacidade e de Seguranca dos dados

pessoais instituida pela Fundagao Projeto Pescar.

Capitulo VIl
Descumprimentos

Art. 202 - Qualquer descumprimento das determinagdes contidas neste Codigo
de Etica e Conduta, por quaisquer um dos agentes abrangidos, é passivel de medidas
disciplinares, inclusive demissdo por justa causa, ou vedac¢ao futura de fornecer para a

entidade, conforme avaliacdo da Instituicdo, com base nas diretrizes do Comité de
& PSR
PESCAR
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TITULO NI
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Art. 212 - Este Codigo de Etica e Conduta, assim como Estatuto e Regimento
Interno da Fundacdo Projeto Pescar servirdo como manual de comportamento,

inseridos no cotidiano para atuacao da Organizacao.

Art. 229 - A contratacdo com fornecedores, instituicGes bancarias e de
fomento, deve sempre guardar relagdo com critérios técnicos, profissionais, éticos e

nas efetivas necessidades da Fundacao, traduzindo a melhor relacdo custo-beneficio.

Art. 232 - A Fundacdo seguindo as melhores praticas de governanca,
estabelece que a realizacdo de dendncias ou questionamentos poderdao ser

realizados(as) pelos seguintes canais:
- Correspondéncia: Fundacdo Projeto Pescar
A/C Comité de Compliance
Caixa Postal 20.004  CEP 91060-971 Porto Alegre — RS

- E-mail: compliance@projetopescar.org.br

Art. 242 - O procedimento de condug¢dao de investigacdo preservara o
anonimato do denunciante e a confidencialidade das informacdes, e serd realizado de
forma imparcial e independente pelo Comité de Compliance, tudo conforme Politica

de Apuracdo de Denuncias da Fundagao Projeto Pescar.

Art. 252 - Permanecem vigentes as demais normas existentes no ambito da

Fundacao.

Art. 262 - O presente Cédigo de Etica e Conduta, cumpridas as formalidades

legais, entrara em vigor a partir desta data.

Porto Alegre, 25 de novembro de 2021.
@ ESE
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Rubens Hemb Paulo Roberto Gomes Centeno
Presidente do Conselho Curador Diretor Presidente

Certifico que o Conselho Curador da Fundacao Projeto Pescar foi cientificado

e aprovou o presente Cédigo de Etica e Conduta, em 25 de novembro de 2021.

Rubens Hemb
Presidente do Conselho Curador

Para os fins legais, apds exame, declaro que o Cédigo de Etica e Conduta

da Fundacdo Projeto Pescar esta em conformidade com a legislacdo emvigor.

|/
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Presidente do Conselho Curador
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